GMINAMIELNO
ul. B. Chrobirego 18, 76-032 MIELND
waj. zachodniopomorskie
tel. 04-345.08-30, fax 04-345-08-34
NIP 4990463757 REGON 330920653 UMOWA

w sprawie warunkow organizacyjno-finansowych dziatalnosci Centrum Kultury
w Mielnie oraz programu jego dziatania

zawarta w dniu ll‘(lutego 2022 roku w Mielnie pomiedzy ;

Gming Mielno ul. B. Chrobrego 10, 76-032 Mielno

REGON: 330920653, NIP: 4990463757 reprezentowang przez:
Panig Olge Roszak—Pezaie Burmistiza Mielna, - :

przy kontrasygnacie Patl'ijl Wo!tmann Skarbmka Gmmy,
zwang dale] Orgamzatorem

F zwang d aleijrektorem o

Na podstavwe art. 15 ust. 5 ustawy z dnla 25 pazdz:ernlka 1991 1. 0 orgamzowamu
i prowadzenlu dzf:la%alnosm kulturalngj (tekst jednolity Dz, U. z 2020 r. poz. 194
z pdzn.zm.), zwanej dalej ,,ustawa" W zw1qzku z planowanym powo%anlem Pani Anny
Ledochowicz na stanowisko Dyrektora Centrum Kultury w Mielnie, wpisanego do
rejestru instytucji kultury prowadzonego przez Organizatora, zwanego dalej Centrum
Kultury Strony umowy zgodnie okres!ajq warlnki organlzacyjno~f inansowe dz:a%alnoscl
Centrum Kultury oraz program jego dziatania.

§1
1 Przedmiotem umowy jest okreslenie szozegdlowych warunkoéw organizacyjno —
finansowych dziafalnosci Céntrum Kultury oraz programu jej dZIa%ama a takze
wynikajgce z nich prawa i obowigzki Stron.
2. Centrum Kultury prowadzi dziatalno$é i wykonuje zadania na podstawie; -
1) Statutu Centrum Kultury w Mielnie nadanego Uchwatg Nr XIX/221/16 Rady
Gminy Mielno z dnia 26 lutego 2016 r., zmienionego Uchwalg nr [X/81/2019
'Rady Miejskiej Mielna z dnia 31 ma]a 2019 r. oraz wewngtrznych zarzadzen i
regulamindw,
w szczeg6linoéci regulaminu organizacyjnego i regulaminu wynagradzania,
2) przepisow prawa powszechnie obowigzujacego.
3. Program dziafahia Centrum Kultury w Mielnie, zwany dalej _,,Programem
obejmumcy 7 Iat okresla zatacznik do Umowy

§2

1. Centrum Kultury zarzadza mieniem powierzonym umownie Centrum Ku]tury do
zarzadzania na warunkach okre$lonych w tych umowach.

2. Majgtek Gentrum Kultury moze by¢ wykorzystywany wy%qczme do realizacji celéw
zgodnych z zakresem jego dziatania, przy czym przy zarzgdzaniu mieniem
okreSlonym w § 2 ust. 1 umowy Dyrektor Centrum Kuttury obowigzany jest
przestrzegaé postanowien tych uméw dazac do pe%nego zbilansowania kosztow
dziatalno&ci Centrum Kultury z przychodami z mienia, prowadzonej dziatalnoéci
z uwzglednieniem dotacji od Organizatora. _
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§3
Centrum Kultury posiada nastepujace zrodia przychodow:
1) przychody z zarzgdzania powierzonego Centrum Kultury mienia,
2) przychody z dziatalnosci,
3) dotacja podmiotowa przekazywana od Organizatora,
4) dotacje celowe,
5) srodki otrzymane od oséb flzycznych i prawnych,
6) inne przychody.

§4 -

1. Centrum Kultury zarzadza Dyrektor, ktory odpow1ada za cato$¢ spraw zquanych
z prawidtowym jego funkqonowanlem realizacja jego zadan oraz reprezentuje | je
na zewnatrz W razie nieobecnosci dyrektora Centrum Kultury lub czasowej
niemoznosci wykonywania przez niego obowigzkéw, dziatalno$cig Centrum
Kultury kierowac bedzne wskazana przez dyrektora osoba, w granicach
udzielonego jej upowaznienia.

2. Dyrektor odpowiada za prowadzenie gospodarki flnansowej Centrum Kultury
kierujac sie zasadami efektywno$ci wykorzystania posiadanych srodkow.

3. Dyrektor zobow1azany jest prowadzi¢ gospodarke finansowa w taki sposéb aby
rokrocznie réwnowazyé koszty dziatalnoéci z przychodami okreslonymi w § 3.

4. Podstawg gospodarki finansowej Centrum Kultury jest plan finansowy ustalony
przez Dyrektora zgodnie z przepisami ustawy o finansach publicznych,
z zachowaniem wysoko§ci dotacji Organizatora.

5. Dyrektor dokonuje zmian planu finansowego, stosujac odpowiednio przepisy
ustawy, o ktérej mowa w ust. 4, okre$lajac kazdorazowo uzasadnienie
dokonywania zmian.

6. Dyrektor jest zobowigzany do podejmowania staran w celu pozyskania srodkow
finansowych na dziatalno$¢ statutowg z innych Zrédet niz budzet Organizatora.

7. Dyrektor zapewnia:

1) dokonywanie wydatkéw w sposdb celowy i oszczedny, dazac do uzyskania jak
najlepszych efektow z danych naktadéw, '

2) racjonalne gospodarowanie mieniem Centrum Kultury i zapewnienie nalezytej
jego ochrony,

3) optymalng strukiure organizacyjng Centrum Kultury oraz racjonaing polityke
zarzadzania zasobami ludzkimi, umozliwiajgcg petna realizacje celéw i zadan
wynikajacych z niniejszej Umowy,

4) uzyskiwanie zaktadanego w planie finansowym Centrum Kultury poziomu
przychodow,

5) realizacje planu finansowego, remontowego, inwestycyjnego oraz dziatalnosci
na dany rok,

B) racjonalizacje kosztow funkcjonowania Centrum Kultury,

7) bezwzgledne przestrzeganie dyscypliny finansowej w zakresie gospodarki
finansowej Centrum,

8) szczegotowe rozliczenie otrzymanych dotagji celowych,

9) przygotowywanie i przeprowadzanie postepowarl o udzielenie zamowien
publicznych zgodnie z obowiazujgcymi przepisami prawa oraz regulacjami
wewnetrznymi Centrum Kultury.
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§5

1. Dyrektor zobowigzany jest do realizacji rocznych programéw dziatania Centrum
Kultury zawierajgcych szczegétowe plany Centrum Kultury na dany rok
kalendarzowy w zakresie dziatalnosci merytorycznej, finansowej, remontowej
i inwestycyjnej z uwzglednieniem planowanych dochod6w z mienia powierzonego
Centrum Kultury oraz wskazujacy wysoko§é planowanych wydatkéw na
wynagrodzenia.,

2. Dyrektor opracowuje roczny szczegdtowy program o ktérym mowa w ust. 1 w roku
poprzedzajgcym wdrozenie programu po sporzadzeniu planu finansowego na dany
rok budzetowy.

3. Dyrektor przedkiada Organizatorowi roczny szczegétowy program dziatania oraz
plan finansowy na dany rok w wyznaczonym przez Organizatora terminie, nie
pozniej jednak niz do 15 pazdziernika roku poprzedniego.

4. Organizator moze odmdwié zaakceptowania rocznego programu dziatania
wskazujgc zastrzezenia do Programu. Dyrektor zobowigzany jest uwzglednié
i realizowaC zgtoszone przez Organizatora zastrzezenia sporzadzajac
i przedstawiajac Organizatorowi zmieniony roczny program dziatania w terminie
wyznaczonym przez Organizatora.

5. Dyrektor zobowigzuje sie do opracowywania i przedstawiania Organizatorowi
raportu z realizacji programu, o ktérym mowa w ust. 1 po zakoficzeniu kazdego
roku w terminie do 31 marca roku nastepujacego.

6. Na wniosek Organizatora Dyrektor zobowigzany jest przedstawi¢ sprawozdanie
z wykonania planu dziatalno$ci Radzie Miejskiej Mielna w terminie uzgodnionym
z Organizatorem.

7. Dyrektor przedstawia Organizatorowi péiroczne sprawozdania z realizacji planu
finansowego — za pierwsze potrocze dziatalno$ci w terminie do dnia 31 lipca
kazdego roku oraz pozostate sprawozdania finansowe zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami.

8. Dyrektor nie pdznej niz w ciggu 3 miesigcy od dnia bilansowego przedktada
Organizatorowi sprawozdanie finansowe za poprzedni rok kalendarzowy.

9. Dyrektor przekazuje Organizatorowi:

1) niezwtocznie po zakoriczeniu kontroli zewnetrznych w Centrum Kultury kopie
wynikow tych kontroli (protokotéw, sprawozdan pokontrolnych, informagiji
Z kontroli, itp.),

2) dodatkowe informacje przygotowane na kazde zadanie Organizatora.

10.Na zadanie Organizatora Dyrektor umozliwia dokonywanie kontroli dziatalnosci
w Centrum Kultury przez osoby upowaznione przez Organizatora.

§6
1. Dyrekior moze ustanowi¢ i odwotaé peinomocnikow, ktérzy dziataja w granicach
pisemnie udzielonego petnomocnictwa.
2. Dyrektor zawiera umowy o prace oraz wykonuje inne czynnosci z zakresu prawa
pracy w stosunku do pracownikéw Centrum Kultury .

§7

. Organizator sprawuje nadzér nad dziatalnoscig Centrum Kultury.

2. Organizator zobowigzuje sie¢ do zapewnienia Centrum Kultury $§rodkow
finansowych niezbednych do prowadzenia dziatalnosci kulturalnej oraz utrzymania
obiektow, w ktorych ta dziatalnos¢ jest prowadzona, w kwotach nie mniejszych niz
ustalona w budzecie Organizatora na dany rok, w tym w szczegdinosci:
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1) dotacji podmiotowe] na dofinansowanie dziatalnosci biezace] w zakresie
realizowanych zadan statutowych, w tym na utrzymanie i remonty obiektow,
2) dotacji celowych na realizacje wskazanych zadan i programow.

. Organizator kalkulujac wysoko$¢ dotacji podmiotowej uwzglednia realne mozliwosci
Centrum Kultury pozyskiwania przychodéw z mienia powierzonego Centrum
Kultury oraz przychoddéw z dziatalnoéci.

. Organizator zobowigzuje sie do terminowego przekazywania naleznej kwoty dotaciji
wynikajacej z przedstawionego przez Centrum Kultury harmonogramu.

§8

1. Umowa wchodzi w zycie z dniem powotania Dyrektora na stanowisko dyrektora
Centrum Kultury i obowiazuje przez caly okres pehnienia obowiazkoéw Dyrektora
Centrum Kultury.

2. Odmowa podpisania umowy przez Dyrektora powoluje jego niepowotanie na
stanowisko dyrektora Centrum Kultury.

3. Odwolanie Dyrektora skutkuje rozwigzaniem z nim niniejszej] Umowy z dniem
odwotania.

4. Organizator moze odwotaé Dyrektora przed uptywem okresu, na ktory Dyrektor
zostat powotany:

1) na wtasng prosbe Dyrekfora,

2) z powodu choroby trwale uniemozliwiajgcej wykonywanie obowigzkow,

3) z powodu naruszenia przepisdw prawa w zwiazku z zajmowanym
stanowiskiem,

4) w przypadku odstapienia od realizacji niniejszej Umowy.

5. Za odstapienie od realizacji umowy strony uznajg w szczegdlnosci odmowe
zaakceptowania rocznego planu dziatania Centrum Kuliury na dany rok
kalendarzowy w trybie § 5 ust. 3, nie uwzglednienie w terminie zastrzezen
organizatora do projektu planu oraz naruszenie, pomimo pisemnego wezwania

. Dyrektora przez Organizatora do zaniechania naruszenia, warunkow okreslonych
w§2 §4,8§9ust.1i§ 11 umowy.
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§9

1. Dyrektor zobowigzuje sie do niewykonywania w czasie trwania Umowy, bez
uprzedniej pisemnej zgody Organizatora, dodatkowych zajeé, ktdére mogtyby
powodowaé podejrzenie o ich konkurencyjno$é wobec dziatalnosci prowadzonej
przez Centrum Kultury.

2. W przypadku wykonywania zaje¢, o ktérych mowa w ust. 1, przed powotaniem na
stanowisko, Dyrektor zobowigzany jest zaprzesta¢ prowadzenia tych zajec
najpdzniej z dniem powotania na stanowisko Dyrektora.

3. Dyrektor moze, poza pefnieniem funkgji Dyrektora, wykonywa¢ zadania
i otrzymywac¢ dodatkowe wynagrodzenie za prace na rzecz Centrum Kultury po
uzyskaniu kazdorazowo zgody Organizatora.

§10
Czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy w stosunku do Dyrektora wykonuje

Burmistrz Mielna.
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§11

1. Dyrektor zobowigzuje sie wykorzystywa¢ wszelkie informacje poufne, uzyskane
w trakcie petnienia swej funkcji, wylgcznie w celu nalezytego wykonywania
obowigzkéw i nie przekazywac tych informagji zadnym osobom z wyjgtkiem tych,
z ktorymi wspoéidziata w celu realizacji obowiazkdéw wynikajgcych z przepisow
prawa i niniejszej Umowy.

2. Dyrektor ma obowigzek zachowania poufnosci bezterminowo po uptywie okresu
obowiagzywania niniejszej Umowy.

3. Przez informacje poufng nalezy w szczegdlnosci rozumieé informacje handlowe,
techniczne, organizacyjne, programowe i know-how oraz uzyskane w zwigzku z
petnieniem funkcji Dyrektora.

§12
Strony Umowy poinformujg sie nawzajem, co najmniej trzy miesiace przed
zakonczeniem okresu powotania na stanowisko Dyrektora, o zamiarze zakonczenia
wspOipracy we wskazanym w powotaniu terminie badz podjecia wspétpracy na kolejny
okres.

§13

1. W sprawach nieuregulowanych w Umowie majg zastosowanie przepisy: ustawy
0 organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej, kodeksu pracy, kodeksu
cywilnego ustawy o wynagradzaniu osob kierujacych niektérymi podmiotami
prawnymi, ustawy o finansach publicznych i ustawy o rachunkowosci.

2. Wszelkie spory wynikie w zwiazku z realizacja Umowy zostang poddane pod
rozstrzygniecie sadéw powszechnych, wiasciwych ze wzgledu na siedzibe
Organizatora.

3. Wszelkie zmiany Umowy wymagajg formy pisemne;.

4. Umowa zostata sporzadzona w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach, po
jednym dla kazdej ze Stron.
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Zafgcznik do Umowy w sprawie warunkéw organizacyjno-
finansowych dziatalnosci Centrum Kultury w Mielnie
oraz programu jego dziatania

Anna Ledochowicz

AUTORSKA KONCEPCIA
STRATEGI| PROGRAMOWEJ | ROZWOJU
CENTUM KULTURY W MIELNIE
NA LATA 2022-2029
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artystycznego
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3. WSKAZNIKI REALIZACII DO WSZYSTKICH CELOW
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1. MISJA

Centrum Kultury w Mielnie to nowoczesna, wyspecjalizowana instytucja kultury, ktéra swojg
dziafalnos¢ opiera na partnerstwie, innowacji i marketingu w dziataniach angazujacych lokalng
spolecznos¢ w tworzenie nowych aktywnosci kulturowych i wartosci we wspdlne] przestrzeni

publicznej.

1.1 WIZIA

Centrum Kultury inicjuje najwazniejsze dziatania kulturalne, artystyczne i spoleczne oraz
aktywizuje mieszkaiicdw, dzieki partnerskiemu dialogowi. To instytucja, ktdra korzysta
z najlepszych pomystow i wspdtpracy z zaangazowanymi, kreatywnymi Srodowiskami.
Zwieksza to swiadomosc uczestniczenia w najlepszych wydarzeniach kulturalnych, ktére stuza
rozwoju kulturalnemu, a takze wplywaja na rozwdj i promocje gminy. Centrum Kultury
w Mielnie to miejsce zycia kulturalnego zaréwno dla mieszkancéw, jak i zainteresowanych
tworcdw, artystow roinych dziedzin, ktdrzy chcg pracowacé w tym wyjagtkowym miejscu.
Centrum Kultury to miejsce pracy dla zespotu ludzi kreatywnych, otwartych na innych,
umiejgcych czerpaé wiedze z doswiadczen innych i wymieniaé swoje doswiadczenia, a przede

wszystkim wspdtpracowaé w duzym zespole.

- 1.2 CELE

Wyzej opisana wizja powinna by¢ osiggnieta przez realizacje celow opartych na:

« PARTNERSTWIE: rozbudzanie potrzeb i zainteresowan kulturalnych lokalnej spotecznosci
powinno odbywad sie poprzez utrzymanie statych i rzeczowych relacji. Dialog ten powinien
owocowac tworzeniem inicjatyw na rzecz catej spotecznosci w naszej wspolnej przestrzeni
publicznej. Nalezy pamietad, ze podmiotami zaangazowanymi w partnerstwo na rzecz kultury
powinni by¢ zardwno lokalni liderzy spoteczni, jak réwniez firmy przede wszystkim istotnie
wptywajace na turystyczny charakier gminy. Nie mozna jednak zamykad na osoby
zaangazowane kulturalnie, ktére nie mieszkajg na terenie gminy Mielno jednak chcg i probujg
tu tworzy¢, pracowac,

¢ INNOWACII: odbywac sie bedzie przez prowadzenie nowatorskich dziatan animacyjnych,
opartych na partnerstwie spofecznym. Innowacja ta prowadzi do tworzenia nowych wydarzen
kulturalnych na wysokim poziomie dostepnych dla mieszkancow w ich migjscu zamieszkania,

ktére jednoczesnie beda atrakcyjne dla turystéw odwiedzajgcych gmine. Wazne tez, aby



obserwowac Swiatowe trendy w animacji kultury, organizacji wydarzeni i dostosowywac je do
posiadanych mozliwosci i nie ograniczac¢ ambicji artystycznych.

* PROMOCII: nowoczesne formy dziatalnosci kulturalnej, bedace wypadkowa realizacji celéw
opartych na partnerstwie i innowacji, bedy prowadzi¢ do tworzenia tylko najlepszych,
najbardziej wartosciowych projektéw odpowiadajgcym potrzebom 1 oczekiwaniom
spotecznym. Wszystkie te wydarzenia muszg posiada¢ odpowiednig range i stuzyé promocji
gminy i wplywac na ksztattowanie jej pozytywnego wizerunku jako atrakcyjnej destynacji
turystycznej i posiadajacej wyjgtkowy wyrdznik — atmosfere miejsca. Proponowane formy
dziatalnosci musza by¢ opracowane w spdjnej strategii, ktéra bedzie realizowana
wielopfaszczyznowo, ale tez z jasnym wizerunkiem miejsca ktére promujemy.

¢ PROPORCI: Centra Kultury jako samorzadowe jednostki kultury s3 wielozadaniowe:
zajmujg sig zarowno edukacjg kulturalng, wspdtpracg ze stowarzyszeniami kulturalnymi,
organizacjami pozarzgdowymi oraz placéwkami oswiatowymi, jak i organizacja wydarzer
kamerainych i masowych. Wazne jest, aby wyznaczy¢ odpowiednie proporcje miedzy tymi
zadaniami, pamietajac jednoczesnie, ze prowadzac dziatalno$é kulturalng w gminie

turystycznej nalezy zadbac nie tylko o mieszkaricow, ale tez o turystow oraz przedsiebiorcéw.

1.3 SYTUACJA OBECNA

Centrum Kultury w Mielnie zostato powotane uchwata Rady Gminy w Mielnie z dnia 29
kwietnia 2016 r. jest wiec instytucjg mtodg, ale ma na swoim koncie wiele zrealizowanych
z sukcesem inicjatyw. CKM jest najwazniejszg w gminie platforma wspotpracy z mieszkaricami
i realizatorem wielu inicjatyw spotecznych. Przy CKM dziata preznie kilkanascie sekdji,
w ktérych swoje zainteresowania realizujg osoby w rdznym wieku np. sekcja fotograficzna,
organizujgca plenery, wystawy. Mimo pandemii grupa caly czas dba utrzymanie kontaktu
i podnoszenie sowich umiejetnosci. Jednym z najwiekszych sukceséow CKM w zakresie
wspdlpracy z senioraﬁi jest powstanie w 2018 r. Uniwersytetu Trzeciego Wieku, do ktdrego
zapisanych jest okoto 130 osob. Organizujemy dla nich zajecia ksztatcgce w réznych
dziedzinach, wycieczki, spotkania towarzyskie. Nawet w okresach petnego lockdownu bylismy
z nimi w statym kontakcie poprzez zajecia on-line jak réwniez angazujgc w zajecia poprzez

dostarczenie im materiatéw do wykonania zadan.



CKM jest rdéwniez organizatorem najwigkszej liczby imprez i wydarzenn kulturalno
artystycznych. W trakcie sezonu wakacyjnego organizujemy kilkadziesiat wydarzen. lednym z
najwazniejszych wydarzen organizowanych w Mielnie od 19 lat jest Miedzynarodowy Zlot
Morsdw co roku w imprezie uczestniczy rekordowa liczba morséw. W roku 2022 byto to az
8576 osdb.

Od 2020 roku zarzadzamy Skarbnicg Wioski Rybackiej w Chiopach. Jest to nowoczesny,
multimedialny obiekt taczacy funkcje muzealne i edukacyjne. W budynku znajduja sie lokalne

pamigtki zwigzane z tradycjami rybackimi, ekspozycje poswiecone Morzu Battyckiemu.

1.4 SYTUACIA OCZEKIWANA

Realizacja remontu siedziby Centrum Kultury w Mielnie niewatpliwie wptynie na atrakcyjnos¢
kulturalng, podniesie jako$¢ oferowanych ustug i umozliwi organizowanie nowych form
dziatalnodci. Pozwoli to rowniez na oferowanie nowych zajec kulturalnych, animacji i rozwdj
wielu két zainteresowan spetniajgcych oczekiwania mieszkancéw. Edukacja kulturalna bedzie
mogta by¢ nastawiona na prace w réznych grupach wiekowych. Realizacja tej inwestycji jest
bardzo wazna dla rozwoju kulturalnego gminy, jej innowacyjnosci kulturalnej. Pozwoli tez
skupi¢ w atrakcyjnej przestrzeni najbardziej interesujgce inicjatywy kulturalne. Bardzo
waznym w ksztattowaniu nowoczesnego wizerunku bedzie kreatywny zespodt pracownikow,
dzieki ktéremu CK bedzie rzeczywistym centrum kreujgcym i koordynujgcym przedsiewziecia
w dziedzinie kultury Miasta Mielna. |

Kolejnym wyzwaniem przed jakim stoi instytucja to rozwdj Przystani Kultura czyli miejsca
organizacji wielu wydarzen artystycznych. Waine jest przede wszystkim inwestowanie w
infrastrukture Przystani Kultura tak aby mogfo by¢ miejscem organizacfi wielu nowych
wydarzen w ciggu catego roku. Podczas tworzenia oferty artystyczno-kulturatnej na najblizsze
lata powinno sie dazy¢ do zachowania wszystkich wartosciowych wydarzen kulturalnych jakie
sg organizowane czy wspdtorganizowane przez jednostke — przy statym podnoszeniu ich
poziomu artystycznego.

Réwnie waznym miejscem na mapie kultury gminy Mielno jest Muzeum Skarbnica Wioski
Rybackiej w Chtopach, ktéra juz obecnie dziata bardzo sprawnie obstugujac zaréwno turystow
odwiedzajacych wystawe jak i mieszkancow korzystajacych z oferty zajed artystycznych.
Uzupetnienie posiadanych zbiordw o nowe eksponaty na pewno podniesie atrakcyjnosc

Muzeum. Planowane sg takze prace zwigzane z przygotowaniem terenu przylegajacego do
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Skarbnicy tak aby moina byto je wykorzystywaé do réinych artystycznych wydarzen

plenerowych np. warsztatow, koncertow.

2. CELE STRATEGICZNE
Koncepcje programowg, organizacyjng i finansowg Centrum Kultury w Mielnie wyznaczaja
nastepujgce cele strategiczne:
e Zaspokajanie potrzeb kulturalnych mieszkaricdw oraz rozbudzanie ich nowych
zainteresowan,
e Stworzenie nowej, mocnej marki Miasta Mielno,
e Pielegnowanie lokalnych tradycji oraz rozwdj opary na tradycji amatorskiego ruchu
artystycznego,

¢ Rozszerzenie zrodet finansowania

2.1 Zaspokajanie potrzeb kulturalnych mieszkaricow oraz rozbudzanie ich nowych
zainteresowan

Oferta warsztatéw | zaje¢ tematycznych dla réznych grup wiekowych, wykorzystujaca
potencjat budynku opracowana jest w oparciu o zgtaszane oczekiwania. Oferta zaje¢ powinna
bazowac o merytorycznie przygotowanych fachowcow. Nalezy rowniez pamietaé o mozliwoséci
prowadzenia roznorodnych zaje¢ przez wyspecjalizowanych w danej dziedzinie fachowcéw
i otwieraC sig¢ na wspéfprace z nimi np. poprzez udostepnianie im pomieszczen. Niezwykle
wazna jest tutaj wspdipraca z placodwkami odwiatowymi w zakresie edukacji kulturalnej dzieci
i mtodziezy. Celem prowadzonych zaje¢ powinno by¢ réwniez wykorzystywanie ich efektdw
tak aby wszyscy tworcy czuli, ze to co robig jest potrzebne. Niewatpliwie jednym
z najwazniejszych punktow dziatalnosci bedzie dalszy rozwdj Uniwersytetu Trzeciego Wieku,
ktéry obecnie po diugim okresie ograniczenia dziatalno$ci zwigzanych z pandemia
koronawirusa stoi przed nowymi wyzwaniami. Wazne, aby oferowaé zajecia réinorodne
i angazujgce w rozne mniejsze wydarzenia, spotkania, projekty. Organizowane imprezy
powinny tez dawaé mozliwos¢ wykorzystania lokalnego potencjatu kulturalnego.

Przyktady priorytetowych dziatan to:



e Oferta edukacyjno—kulturalna zwigzana z muzykg | tancem, zajeciami
umuzykalniajgcymi i wokalnymi.

e Rozbudzanie zainteresowan kulinarnych i edukacja spofeczno—kulinarna.

e Edukacja teatralna i upowszechnianie sztuki filmowe]. Rozwd] oferty dla oséb
zainteresowanych pasjg fotograficzng

e Aktywizacja i edukacja w sferze twdrczosci manualnej {pracownie artystyczne,
malarstwa i rysunku}.

+ Nowoczesna edukacja i nowe media. Tworzenie nowych oferty zaje¢ odpowiadajace]
turystycznemu charakterowi gminy jak np. marketing turystyczny dla dorostych
i poznawanie nowych form komunikacji internetowej,

¢ Prowadzenie zaje¢ o charakterze edukacyjnym i spotecznym z wykorzystaniem idei

wolontariatu

2.2 Stworzenie nowej, mocnej marki Miasta Mielno

Marka miasta powinna podkresla¢ najwazniejsze atuty tego miejsca: $wietne polozenie
geograficznemu, z ktérego wszyscy mieszkancy czerpig korzysci oraz bogatej dobrze
rozwinietej bazy turystycznej. Marka Mielno powinna by¢ kreowana jako miejsce, w ktorym
dobrze sie mieszka m.in. dzieki interesujgcym wydarzeniom, realnemu dialogowi spotecznemu
pozwalajgcemu na samorealizacje. Daje to obraz atrakcyjnego miasta, do ktérego ludzie chca
przyjezdzacé ze wzgledu na panujacy tu atmosfere.

Centrum Kultury w Mielnie ma hy¢ lokalnym liderem w dziedzinie kultury i turystyki, ktérego
sifa bierze sie z wtasciwego, partnerskiego dialogu spotecznego oraz kreatywnego i aktywnego
zespotu pracownikdw. Zalezy mi rowniez, aby zakres dziatalnosci wykraczat poza mury
siedziby Centrum Kultury. Potencjat drzemigcy zaréwno w samej instytucji, jak i w ludziach,
ktdrzy jg tworza, trzeba wykorzysta¢ do tworzenia takich wydarzen, ktdre osiggng status
migdzynarodowych produktow turystycznych promujgcych Mielno w kraju i zagranica. Nalezy
tu podkresli¢, ze dziatania w zakresie osiggniecia tego celu powinny opieraé sie na Strategii
Rozwoju Gminy Mielno na kolejne lata i by¢ z nig spdjne.

Cele szczegdtowe

* Wydtuzenie sezonu turystycznego poprzez tworzenia atrakcyjnego kalendarza imprez
i odpowiedng ich promocje. Przyktadami takich wydarzer moga byé na pewno rézne plenery

artystyczne. Nalezy réwniez wykorzysta¢ popularno$¢ morsowania i proponowaé wiecej
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imprez nastawionych na wykorzystanie tego trendu w okresie od jesieni do wiosny. Warto
réwniez stawia¢ na proponowanie wydarzern odpowiadajgcych oczekiwaniom réznych grup
skupionych np. w automobilklubach — pasjonatach zabytkowych samochodéw, kontynuowaé
wspotprace w zakresie organizacji zawoddw Nordic Walking.

* Zmiana wizerunku Gminy Mielno z polskief Ibizy na modny kurort z ciekawymi wydarzeniami,
ktore ukazujg zardwno tradycje gminy, jak i nowoczesng wizje tego miejsca. Miejsca do
wypoczynku, ktére oferuje wysokie]j jakosci ustugi i atrakcje turystyczne, w ktorym dba sie o
komfort i bezpieczenstwo. Cel ten powinien by¢ osiggniety poprzez wyjatkowe wydarzenia,
ktére bedg wizytdwka miejsca (cykl Mieleriskie Lato Artystyczne, Gala Zagli oraz inne
wydarzenia organizowane na Przystani Kultura). Zmiana wizerunku ma prowadzi¢ przede
wszystkim do wydtuzania sezonu turystycznego i pokazania Gminy jako najlepszego miejsca
do inwestowania i Zycia. Nalezy w tym miejscu po raz kolejny podkresli¢ koniecznosé
prowadzenia dialogu spotecznego i wykorzystywanie szczegdlnej cechy Gminy jaka sg wlasnie
sami mieszkancy i ich przedsiebiorcze postawy.

« Stworzenie silnych miedzynarodowych marek wydarzeri cyklicznych. Wydarzenie cykliczne to
imprezy, ktére powinny petni¢ wiodaca role w kalendarzu dziatann Centrum Kultury.
Przyciggajg one wiecej widzow i z czasem stajg sie wizytowkag miasta — takie wydarzenia
sprawig, ze ich odhiorcy bedg kojarzy¢ Mielno jako mocny punkt na kulturalnej mapie Polski.
Wazine, aby wydarzenie te przyciagaty rowniez odbiorcoéw zagranicznych. Mozna dokonad
tego chociazby, dzieki odpowiedniej wielojezycznej promocji, partnerstwie z zagranicznymi
stowarzyszeniami | miastami oraz zapraszaniu do projektdw zagranicznych artystéw,
sportowcdw etc. Wydarzenia tego typu wymagajg wiekszego zaangazowania finansowego
oraz czasowego, jednak potencjalna wartos¢ takich marek jest tak duza, Ze z czasem imprezy
te mogasie samofinansowa¢. Wydarzenia o takim potencjale to przede wszystkim

Miedzynarodowy Zlot Morsow w Mielnie oraz Hippieza Mielno Festival.

2.3 Pielegnowanie lokalnych tradycji oraz rozwéj opartego na tej tradycji amatorskiego ruchu
artystycznego

Cel ten zostanie osiggniety poprzez prowadzony dialog spoteczny, wyfaniajgcy lokalnych

liderow i pogtebianie wspdtpracy z organizacjami z sektora NGO z terenu gminy, regionu oraz

partnerstwie zagranicznym {co moze by¢ bardzo przydatne przy pozyskiwaniu zewnetrznych

srodkdw finansowania np. z UE).




Centrum Kultury w Mielnie to nowoczesna instytucja kultury jednoczesnie kultywujaca
tradycje lokalne. Bedzie miejscem spotkan rdznych grup o zréinicowanych potrzebach,
pomysfach. W sposéb szczegdliny bedziemy mied na uwadze artystdéw oraz grupy Spiewacze
z repertuarem regionalnym. Jest to dziedzictwo kulturowe naszego regionu, ktérego tradycje

bedziemy przekazywac z pokolenia na pokolenie.

2.4 Zrédta finansowania

Podstawowymi Zrodtami dochodu Centrum Kultury jest dotacja podmiotowa od organizatora
oraz fundusze celowe pochodzace np. z programow realizowanych przez Ministra Kultury i
Dziedzictwa Narodowego i Sportu, darowizny oraz dochody pozostate uzyskiwane
z dziatalnosdci CK. Nalezy przez to rozumieé¢ dbatosé¢ o wspotprace z fokalnymi liderami,
sponsorami i partnerami. Zrédtem dochodu powinny byé réwniez dochody ze sprzedazy
biletbw na organizowane wydarzenia, wplaty uczestnikéw oferowanych przez CK zajec,

dochody z udostepniania pomieszczen.

3. WSKAZNIKI REALIZAC)I DO WSZYSTKICH CELOW
Stopien realizacji celéw opisanych w powyzZszych punktach zostanie oceniony przez wskazniki

dwdch kategorii: osobowe oraz ilosciowe.

3.1 Wskazniki osobowe
o Liczba uczestnikdw organizowanych przez CK formach upowszechniania kultury:
warsztatach, zajeciach tematycznych i innych formach edukacyjnych
o Liczba widzéw podczas spektakli teatralnych
o Liczba widzow podczas projekcji filmow

o Liczba 0sdb uczestniczgcych w organizowanych imprezach, wycieczkach, wydarzeniach

3.1 Wskainiki ilosciowe
o Liczba zorganizowanych imprez, wystaw, spotkan
o Liczba oferowanych przez CK form upowszechniana kultury
o Liczba wystawionych spektakli, projekcji filmdw
o Liczba przygotowanych materiatéw promocyjnych i innych wydawnictw

o Liczba zakupionego sprzetu



o Liczba form dochodowej dziatalnosci punkiu informacji turystycznej

o Dochdd z dziatalnosci punktu informacji turystycznej

Mno  oledocio ey






