SURMISTRZ MITLNA
ul. B. Chrobrego 189
TE-032 MIE LNO

woi. zachadniopomarskie

ZARZADZENIE Nr 43/119/2021
Burmistrza Mielna
Z dnia 7 wrze$nia 2021 r.

w sprawie wprowadzenia Polityki Antymobbingowej w Urzedzie Miejskim w Mielnie.
Na podstawie art.33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz, U,

22021 r. poz. 1372) w zwigzku z art. 94° § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r, Kodeks
pracy (Dz. U. z2020r. poz. 1320 ze zm.) zarzgdzam, co nastepuje:

§1

W Urzedzie Miejskim  w Mielnie wprowadza si¢ Polityke Antymobbingowa,
w brzmieniu ustalonym w zataczniku nr 1 do ninigjszego zarzadzenia.

§2
Zobowiazuje si¢ kierownikow Referatow Urzgdu Miejskiego w Mielnie oraz samodzielne
stanowiska pracy w Urzedzie Miejskim w Mielnie do zapoznania si¢ z treécia niniejszego

zarzgdzenia oraz zapoznania podleglych im pracownikéw z trecig niniejszego zarzadzenia |
w terminie 14 dni od dnia wej$cia w Zycie zarzgdzenia, ‘

§3

Pracownik ma obowiazek zlozyé o$wiadczenie o zapoznaniu sig z Politykg Antymobbingows,
(zalgcznik nr 2 do niniejszego zarzgdzenia). Oséwiadczenie nalezy przekazaé do Referatu 1
Organizacyjno - Administracyjnego. Pracodawca dotacza je do akt osobowych Pracownika.

§ 4

|
|
Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy. ;‘

§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

rmistrz Mielna
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SURMISTRZ MIKLNA
ul. B, Chrobrego 10
TE-022 MIIE LN D

woj. zachodniopomearabin Zalacznik nr 1
do Zarzadzenia Nr 43/119/2021
Burmistrza Mielna

z dnia 7 wrzesnia 2021 r.

Polityka Antymobbingowa
w Urzedzie Miejskim w Mielnie

§1
Celem ustalenia Polityki Antymobbingowej w Urzedzie Miejskim w Miekie jest
przeciwdzialanie przez pracodawce zjawiskom mobbingu, kiére moga pojawié si¢
w zakladzie pracy.

§2
Ilekro¢ w niniejszym dokumencie jest mowa o:
1. Polityce Antymobbingowej - rozumie si¢ przez to zasady przeciwdziatania
mobbingowi w Urzedzie Miejskim w Mielnie;
2. Mobbingu - rozumie si¢ przez to dzialania lub zachowania dotyczace pracownika lub
skierowane przeciwko pracownikowi, polegajgce na uporczywym i dhugotrwatym
nekaniu lub zastraszaniu pracownika, wywolujace u niego zanizona oceng przydatnosei
zawodowej, powodujace lub majace na celu ponizenie lub o$mieszenie pracownika,
izolowanie go lub wyeliminowanie z zespotu wspétpracownikéw;
3. Komisji Antymobbingowej (dalej ,,Komisja”) - rozumie si¢ przez to organ kolegialny
powolywany przez osobe dziatajaca w imieniu pracodawcy do rozpatrywania skarg
(zgloszen) pracownikéw o mobbing;
4. Pracodawcy - rozumie si¢ przez to Urzad Miejski w Mielnie (dalej zakfad pracy),
w imieniu kt6rego wystepuje Burmistrz Mielna lub osoba przez niego upowazniona;
5. Pracowniku - rozumie si¢ przez to osobg zatrudniong w Urzedzie Migjskim w Mielnie bez
wzgledu na sposob nawigzania stosunku pracy;
6. Skardze — pisemnym zgloszeniu informacji wraz ze wskazaniem konkretnych zachowar
mogacych swiadezy¢ o mobbingu.

§3
1. Pracodawca zobowigzany jest dotozy¢ wszelkich starafi, by Urzad Miejski w Mielnie
(dalej réwniez zwany zakladem pracy) byt wolny od mobbingu oraz innych form przemocy,
ktére mogg by¢ stosowane zaréwno przez przetozonych, jak i przez innych pracownikéw.
2. Pracodawca, posiadajgc wiedzg o dziataniach mogacych by¢ uznane za noszace
znamiona mobbingu, nie moze akceptowaé lub nie przeciwdziala¢ takim dziataniom, jak
réwniez innym formom przemocy psychiczne;j.
3. Pracownicy nie moga podejmowa¢ dzialan /dopuszczaé si¢ zachowan noszacych cechy
mobbingu. W przypadku stwierdzenia przez Pracodawce dopuszczania sie przez
pracownikow takich dziatan (zaniechan), moze zostaé to uznane za ciezkie naruszenie
podstawowych obowigzkéw pracowniczych.
4. Pracownik, ktéry uzna, Ze zostal poddany mobbingowi lub posiadajagcy wiedze
o0 takim dziataniu stosowanym wobec innego pracownika, winien fakt ten zglosié ustnie
lub pisemnie Pracodawcy Iub osobie wyznaczonej przez Pracodawce.




5. Skarga (zawiadomienie) powinna zawiera¢ przedstawienie stanu faktycznego, dowody na
poparcie przytoczonych okolicznosci i wskazanie sprawcy badz sprawcéw mobbingu.
Warunkiem rozpoznania skargi i powolania Komisji Antymobbingowe;j jest jej podpisanie
przez  pracownika. Skargi (zgloszenia) anonimowe, uniemozliwiajace weryfikacje
zgloszonych zarzutéw, nie bedy przez Pracodawce weryfikowane,

§ 4
1. Postgpowanie w sprawie skargi o mobbing prowadzi Komisja Antymobbingowa.
2. Komisja jest powolywana przez Pracodawce, kazdorazowo do rozpoznania skargi
(zgloszenia) — z zastrzezeniem skarg anonimowych. Powolanie winno nastgpi¢
w terminie 7 dni od otrzymania skargi.
3. Obstuge techniczng Komisji Antymobbingowej (protokolowanie, przechowywanie
dokumentacji) zapewniaja pracownicy Referaty Organizacyjno — Administracyjnego.
4. Czlonkowie Zespolu sa upowaznieni do konsultacji z radcg prawnym, ekspertem
Zewngirznym.
5. Dokumentacja dot. przeprowadzonych postgpowan, przechowywana jest przez
Pracodawce przez okres 3 lat liczac od dnia zakonczenia prac  Komisji
Antymobbingowe;j,

§5
1. Komisja Antymobbingowa sklada sic z 3 0sdb:
a) Sekretarz Gminy Iub inny upowazmiony przez Pracodawce pracownik, jako
Przewodniczacy Komisji,
b) pracownik Referatu Organizacyjno — Administracyjnego prowadzacy sprawy pracownicze
lub osoba go zastgpujgca.
¢) wskazany przez skarzacego pracownik Urzedu Miejskiego w Mielnie.
2. Czlonkiem Komisji nie moze byé osoba, ktérej dotyczy skarga o mobbing oraz
spokrewniona z taka osoba, ani kierownik komérki organizacyjnej, w ktorej jest
zatrudniony skarzacy pracownik.
3. Komisja rozpoczyna postepowanie w ciggu 7 dni roboczych od dnia jej powolania.
4. Przed przystgpieniem do podejmowania czynnosci wyjasniajacych kazdy czlonek
komisji musi otrzymaé zgode Pracodawcy na przetwarzanie danych osobowych w
ramach dziatan Komisji.
5. Po wystuchaniu skarzacego oraz pracownika obwinionego o stosowanie mobbingu oraz po
przeprowadzeniu postgpowania wyjasniajacego (przeprowadzeniu dowodéw wskazanych
przez skarzacego oraz obwinionego) Komisja dokonuje oceny zasadnosci skargi i ocene te
wraz z wnioskami (protokét) i ewentualnymi rekomendacjami w zakresie niezbednych
dziatan przekazuje Pracodawcy.
6. Cztonkom Komisji na czas pracy Komisji, Pracodawca udziela zwolnienia od pracy
z zachowaniem prawa do wynagrodzenia.

§6
1. W razie uznania skargi za zasadna, Pracodawca podejmuje dziatania zmierzajace do
wyeliminowania stwierdzonych nieprawidtowosci i przeciwdziatania ich powtarzaniu.
2. W razgeych przypadkach mobbingu Pracodawca moze rozwigzaé ze sprawca stosunek
pracy.
3. W miarg mozliwodci Pracodawca moze przenies¢ poszkodowanego Pracownika, na jego
wniosek lub za jego zgoda, na inne stanowisko pracy.




BURMISTRY ©e L,f_"'\
ul. B. Chrot o 1U
76H-032 M [ RN ]

woi zachodnivg. sk
Zalgceznik nr 2
do Zarzadzenia Nr 43/119/2021
Burmistrza Mielna
z dnia 7 wrzesnia 2021 r.

........................................................................................

(Referat/samodzielne stanowisko — stanowisko pracy)

OSWIADCZENIE

O$wiadczam, 7e zapoznatam/em si¢ z Polityka Antymobbingowg
w Urzedzie Miejskim w Mielnie, stanowigca zatgeznik nr 1 do Zarzadzenia Nr 43/119/2021
Burmistrza Mielna z dnia 7 wrze$nia 2021 r. w sprawie wprowadzenia Polityki
Antymobbingowej w Urzedzie Miejskim w Mielnie.

..............................

(podpis pracownika )




