URZAD GMIMY w MIELNIE o .
ul. B. Chrobrege 10, 76-032 MIELNO

woi. zachodniopomorskie

tal. 345-96-30, fax 345-98-34
Regon OQIEHBIP41M4 88918:11-952 Mielno, dnia 07 maja 2012r.

Protokdt kontroli

przeprowadzonej w Szkole Podstawowej im. Strazy Granicznej w Sarbinowie

w dniach: 17-30 kwietnia 2012r.
przez Piotra Mazurka- gt specjaliste ds. spolecznych na podstawie upowaznienia o znaku RN.0052.1.64.2012.2

do przeprowadzenia kontroli Nr 64/2012 z dnia 17 kwietnia 2012r.

Zakres kontroli obejmuje prawidlowosé ustalania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz godziny doraznych zastepstw

w roku szkotnym 2011/2012.

Imie i nazwisko dyrektora jednostki kontrolowanej- |zabefa lwaniec, oraz okres pehnienia funkcji w jednostce: od dnia 1 wrzesnia

2007r. zgodnie z zarzadzeniem Nr 31/57/2007 Wojta Gminy Mielno z dnia 26 lipca 2007r. w sprawie powierzenia stanowiska

dyrektora Szkoly Podstawowej w Sarbinowie.

Osobg upowazniona do udostgpniania dokumentéw w celu kontroli w ww zakresie oraz obecna w czasie jej trwania byia:

1) o stéwna ksiggowa,

2) Kk . ....ownik Sekgiji.

Migjsce przeprowadzenia kontroli: Szkota Podstawowa im. Strazy Granicznej w Sarbinowle.

Na podstawie uchwaly Nr Vi11/40/99 Rady Gminy Mielno z dnia 15 marca 1999r. w sprawie przeksztatcenia Szkot'y'Podstawowej

w Sarbinowie, szkofa z dniem 01 wrzesnia 1999r. zostala przeksztalcona w szescioletnia o strukturze organizacyjnej kfas I-VI.

Obsiuga finansowo- ksiegowa wszystkich szkot i pizedszkola, dla ktérych Gmina Mielno jest organem prowadzacym,
prowadzona jest na podstawie porozumienia zwartego w dniu 27 marca 2002r. pomiedzy Urzedem Gminy w Mielnie
reprezentowanym przez Wojta Gminy Mielno a Szkolg Podstawowg, im. Leonida Teligi w Mielnie, pelniaca funkcjg szkoly
wiodacej, reprezentowang przez Dyrektora szkoly. Porozumienie okresla przekazanie pomigdzy zakladami pracy dwdch

pracownikéw z dniem 01 kwietnia 2002r. wykonujacych cbsiuge finansowo- ksiegowa.

Kontrola jest zgodna z poleceniem Wajta Gminy Mielno zawartym w zarzadzeniu Nr 2/22/2012 z dnia 12 stycznia 2012r. w

sprawie przeprowadzenia kontrofi w jednostkach organizacyjnych Gminy Mielno w 2012r.

Podstawa prawna:
1) ustawa z dnia 07 wrzeénia 1991r. o systemie oSwiaty (Dz. U. z 2004r. Nr 256 poz. 2672 ze zm.),

2} ustawa z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006r. Nr 97 poz. 674 zzm.),

W
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3) rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 lipca 2011r. zmieniajace rozporzadzenia w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkow przyznawania dodatkow do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za pracg w dniv wolnym od pracy (Dz. U. Nr 161 poz. 967)-
ohowiazuje od 01 wrzeénia 2011,

4) uchwala or XXXI/316/09 Rady Gminy Mielno z dnia 14 marca 2009r. w sprawie reguaminu wynagradzania nauczycielt
zatrudnionych w przedszkolu i szkotach prowadzonych przez Gming Mielno {Dz. Urz. Woj. Zachodniopomorskiego Nr
34 poz. 953},

5) uchwala Nr V1/36/2011 Rady Gminy Mielno z dnia 31 marca 2011r. w sprawie okreslenia zasad rozliczania

tygodniowego wymiaru  godzin zajet nauczycieli, zada udziclania i rozmiaru obnizek (Dz. Urz. Woj.

Zachodniopomorskiego Nr 62 poz. 1098 ze zm.).

Zgodnie z §2 ust. 1 zarzadzenia Nr 13/32/2011 Wojta Gminy Mielno z dnia 17 marca 2011r. w sprawie wylycznych do projektow
organizacyjnych przedszkola i szkot prowadzonych przez Gming Mielno w roku szkolinym 2011/2012, dyrektor sporzadzit:

1) projekt arkusza organizacyjnego szkoly zostal zlozony w dniu 29 kwietnia 2011r. (REJ 3978/11) wraz z wymaganymi
zatgcznikami,

2) poprawiony projekt arkusza organizacyjnego szkoty zostal zlozony w dniu 23 maja 2011r. (REJ 4569/11) wraz Z
wymaganymi zatacznikami. Na posiedzeniu Wojta Gminy Mielno w dniu 23 maja 2011r. arkusz organizacyjny zostat
zatwierdzony {zatwierdzona ilodé godzin ponadwymiarowych- 8},

3) projekt aneksu nr 1 do arkusza organizacyjnego szkoly zostal zlozony w dniu 19 wrzesnia 2011r. (REJ 8889/11) wraz z
wymaganymi zalacznikami do organu prowadzacego. Na posiedzeniu Wajta Gminy Migino w dniu 23 wrzesnia 2011r.

aneks do arkusza organizacyjnego zostat zatwierdzony (zatwierdzona ilo$¢ godzin ponadwymiarowych- 8)- aneks nr 1

obowigzuje od 01 wrzesnia 2011r,, zgodnie z tabela nr 1:
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4) projekt aneksu nr 2 do arkusza organizacyjnego szkoly zostat ztozony w dniu 13 marca 2012r. (REJ 2617/12) wraz z

wymaganymi zalgcznikami,
5) poprawiony projekt aneksu nr 2 do arkusza organizacyjnego szkoly zostat Zozon
2867/12) wraz z wymaganymi zalacznikami do organu prowadzgcego. Na posiedzeniu Wojta Gminy Mielno w dniu 28
aneks nr 2 do arkusza organizacyjnego zostat zatwierdzony (zatwierdzona ilos¢  godzin

y w dniu 2t marca 2012r. (REJ

marca 2012r.
ponadwymiarowych- 6)- aneks nr 2 obowiazuje od 12 marca 2012r,, zgodnie Z labelg nr 2:
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Kontrola objeto dokumenty za okres od 01 wrzeénia 2011r. do 31 marca 2012r.:

1) Akta osobowe nauczyciel, ktorym zostaly wyptacone wynagrodzenie ponadwymiarowe oraz za dorazne zastepstwo,

)
2)  Wykaz godzin ponadwymiarowych przepracowanych w okresie {...)" prowadzone przez nauczyciela,

Wykaz godzin ponadwymiarowych przepracowanych w okresie {.. }' sporzadzone przez dyrektora,

[ B R o]

)
) Rejestr zwolnien lekarskich,
)

Ksiega zaslepstw.
Dokumenty dotyczace rozliczenia godzin ponadwymiarowych i doraznych zastepstw ujmowane sg W miesiecznych zestawieniach
ra na podstawie czgstkowych wykazow wykonywanych przez poszezegdinych nauczycieli. Godziny

sporzadzanych przez dyrekto
niec kazdego miesiaca {po zrealizowaniu zajet) z wyodrebnieniem godzin

ponadwymiarowe rozliczane $g przez dyrektora pod ko

ponadwymiarowych, kotek zainteresowan, doraznych zastepstw. Nastepnie s
(z wpisami w dziennikach lekeyjnych i zajgé dodatkowyeh). Godziny statych godzin

prawdzana jest zgodnoSt wpisu w kartach

nauczycielskich ze stanem faktycznym
ponadwymiarowych realizowane sg wg przydziatu godzin {
zastepstwa na ustne polecenie Dyrektora. Jeden egzemplarz wykazu dyrektor

zgodnych z zatwierdzonym arkuszem organizacji placowki), a dorazne
przekazuje do ksiegowosci w celu dokonania

wyplaty poszczegoinym nauczycielom.




W wyniku kontroli slwierdzono nieprawidiowe sporzadzanie listy wyplat przez pracownika ksiggowosci poprzez bigdne wartosc

dodatkow za godziny ponadwymiarowe oraz godziny doraznych zastepstw, zgodnie z ponizszy {abelami:

1) 31.10.2011r. - 02.12.2011r.

I 388,22 388,22 388,22 388,22
742 44 742,44 613,32 129,12 742,44
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227,85 227,85 130,2 97,65 227,85
e 136 136 136 136
[ . 170 170 170 170
i 340 816 1156 272 884 1156
o L e . 29,95 29,95 29,05 29,95
2393,83 1215,17 1110,66 884,00

2y 05.12.2011r. - 21.12.2011r.
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3)  02.01.2012r. - 13.01.2012r.
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el e AT At

305,03 305,03 305,03 305,03
T N 290,52 290,52 258,24 32,28 290,52

239,58 239,58 119,79 119,79 239,58
- 97,65 97,65 97,65 9765 |

136 136 136 136
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N . 238 306 544 204 102 238 544
- 89,85 89,85 89,85

1630,48 306 | 1fb4s| 679,68 918,80 238

194,11 194,11
B la 290,52 290,52 268,24 32,08 290,52
B 319,44 319,44 79,86 239,58
- 6510 65.10 65,10
i 102 102 102
| n | 26,77 26,77 26,77
L 170 170 136 34
L o 34 EN 34
1201,94 Pohea] 539,20 662,74




4) 30.01.2012r. - 02.03.2012r,
645,60 645.6 645,6 645,6
239,58 239,58 199,65 39,93 230,58
34 34 34 34
- 816 816 816 816
39,93 39,93 39,93
177511 1661,25 113,86

5)

005.03.2012r. -30.03.2012r.

83,19 83,19 83,19
516,48 516,48 516,48
T 199,65 199,65 159,72 39,93
65,10 65,10 65,10
B 68 68 68
[ . 68 68
B . 59,90 59,90
1060,32 676,20 386,12

W toku kontroli ustalono, ze godziny ponadwymiarowe i doraznych zastgpstw dyrektor szkoly prawidlowo rozlicza godziny
ponadwymiarowe i dorazne zastgpstwa nauczycielom. Dokenano rowniez sprawdzenia sktadnikow wynagrodzen wyplacanych ,2
dolu” ujetych na listach plac z wykazami godzin ponadwymiarowych. Stwierdzono, ze:

1) wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe ustalane jest zgodnie z zatwierdzonym arkuszem organizacji placowki,

2) wynagrodzenie za dorazne zastepstwa uslalane jest zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

3} wysoko$¢ wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i dorazne zastepstwa ustalane i wyplacane jest w prawidtowef

wysokosci.

1)  Nie sporzadzono protokétu dodatkowego, odpisw, wyciagow, zabezpieczen dowoddw ifp.,

2) Do protokotu zatgczono:
zalacznik nr 1- zastawienie tabel nr 3- 9- kontrola ustalania wynagrodzen ponadwymiarowych i doraznych

zastepsiw,
zalacznik nr 2- kserokopie siedmiu okresow rozliczeniowych godzin ponadwymiarowych i doraznych zastgpstw

sporzadzonych przez dyrektora,
. zatacznik nr 3- wydruki listy plac nauczycieli za okres od wrzesnia 2011r. do marca 2012r.

3) Przeprowadzong kontrolg udokumentowano w ksiazce kontroli na stronie 13 pad nr 44,

4)  Protokot sporzadzono w 2 egzemplarzach, po jednym egzemplarzu dla kazdej strony.



Pouczenie:
1) tresé protokotu podlega udostepnieniu zgodnie z ustawg z dnia 06 wrzesnia 2001r. o dostgpnie do informagji publiczne;

{Dz. U. Nr 112 poz. 1198 ze zm.), oprécz informacji stanowigcych dane osobowe w rozumieniu ustawy z dnia 29

sierpnia 2997r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 202r. Nr 11 poz. 926 ze zm.),
zgodnie z §9 zalacznika do zarzgdzenia wewnetrznego Nr 3/2009 Wdjta Gminy Mieino z dnia 08 stycznia 2009r. w

sprawie zalwierdzenia Regulaminu planowania i przeprowadzania kontroli zewneltrznych w zakresie nalezacym do
kompelencji Referatow Urzedu Gminy w Mielnie, kazda osoba kontrolowana ma prawo z whasnej inicjatywy zlozy¢

kontrolowanemu ustne lub pisemne o$wiadczenie w sprawach zwigzanych z zakresem kontroli”.

Na tym konfrole zakonczono.
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