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OSL1711.1.31.2011.1 Mielno 22.07.2011 r.
PROTOKOL

1. Podmiot kontrolowany: Klub Integracji Spolecznej (KIS) podlegly Gminnemu Osrodkowi
Pomocy Spolecznej w Mielnie — Uniesciu.

2. Osoby kontrolujace:
Henryk Bienkowski — sekretarz gminy
Krzysztof Szpakiewicz — podinspektor ds. spolecznych

na podstawie upowaznienia: nr 98/2011 z dnia 14 lipca 2011 r.

3. Miejsce przeprowadzenia kontroli:

Klub Integracji Spotecznej (KIS) podlegty Gminnemu Odrodkowi Pomocy Spotecznej

4. Data przeprowadzonej kontroli: 19 lipca 2011 r.
5. Godzina rozpoczgcia i zakonczenia kontroli: 11.15 - 12.30
6. Zakres kontroli obejmuje: funkcjonowanie Klubu Integracji Spolecznej

Z upowaznienia Wojta Gminy Mielno przeprowadzono kontrole w Klubie Integracii
Spolecznej (KIS), przy ul. Chrobrego 3B, dziatajacego w strukturach Gminnego Osrodka
Pomocy Spolecznej (GOPS) w Mielnie — Uniedciu i podleglemu bezposrednio dyrektorowi
Gminnego Os$rodka Pomocy Spoteczne;.
Kontrolg rozpoczgto wizyta u dyrektora Gminnego Osrodka Pomocy Spofeczngj p. Iwony
Burdzinskiej, dokonujac wpisu w kswgce kontroli jak rowniez poinformowaniem p. dyrektor
0 przedmiocie kontroli.
W trakcie przeglqdama dokumentéw (m.in. regulaminu GOPS, akt osobowych kierownika
KIS p. . - sekretarz gminy wskazal na réznice w zakresie zadan i czynnosci
kierownika KIS a regulaminem GOPS (par 25 ) tj.: we wspomnianym paragrafie istnieje
zapis, iz do podstawowych zadan Klubu Integracji Spolecznej nalezy $wiadczenie takich
ustug, kidre wpisujg si¢ w pojecie reintegracji spolecznej i zawodowej oséb zagrozonych
wykluczeniem zawodowym, natomiast w zakresie zadan i czynno$ci kierownika widnieje
zapis, iz jest to: zakres zadan i obowiazkow ,Kierownika Klubu Internetowego w Gminnym
Osrodku Pomocy Spolecznej w Mielnie — Uniesciu®
Panz dyrektor wyjasnita, iz jest to jedynie omylka w pismiennictwie, poniewaz
. prowadzit wezesniej klub internetowy w GOPS.

Po wizycie u p. Dyrektor kontrolerzy udali si¢ do siedziby KIS,

Kierownik KIS p. © posiada wyzsze studia magisterskie — mgr zarzgdzania
i marketingu w zakresie zarzadzania firma oraz studia podyplomowe z zakresu pedagogiki



i zarzadzania projektami unijnymi. Jest zairudniony na czas okreslony do dnia 31 sierpnia
2013 roku.

Pan poinformowat o zadaniach Klubu i pracach nim prowadzonych m.in.;

- 0 dyzurach prowadzonych dla mieszkaficéw 3 razy w tygodniu przez p. psycholog w KIS

- poradnictwu prawnym w ramach projektu Semafor — 2 razy w tygodniu

- dyzurach specjalistéw w ramach projektu ,,Rodzina na swoim” — realizowanym wspdlnie z
PCPR Koszalin (dyzury glownie w okresie roku szkolnego)

- prowadzonych szkoleniach w ramach projektu Interreg — dla senioréw

- pomocy dla 0s6b wykluczonych spolecznie a poszukujacym pracy — osoby te m.in. pracuja 2
h dziennie w MOSIR, GOPS

- kierownik przekazat réwniez regulamin organizacyjny Klubu, stanowiacy zatacznik do ww.
protokotu. :

- w pomieszczeniu KIS funkcjonuje réwniez Swietlica opiekunczo-wychowawcza
"Akwarium" - (jest filia Swietlicy "Rybacéwka" w Uniesciu). Swietlica czynna jest od
poniedziatku do piatku w godzinach od 14.30 do 18.30. Kazdy kto chce moze liczyé na
pomoc wychowawcy w czasie odrabiania prac domowych,

Szezegblowy wykaz zadan i harmonogram dyiuréw kierownik KIS przesial droggy
e-mailowa.

Droga e-mailowg kierownik poinformowal réwniez, iz nie posiada danych dot. ilosci
os6b korzystajacych ze wsparcia i porad KIS.

Oba e-maile stanowig zalgczniki do niniejszego protokolu.

. Podpis Dyrektora GOPS: Protokél Sporzadzili:

524 BN
o223t
2355439 fikowano 1 -+
L E ag Sa S DY . Zwe;%; awd O ochronie
N~ R = c
L rE83015  Omianego Osrod ¥ danych osobowy!
LR T ALY B o
¥ gsgg% : _mgr iond BurgAnard] 2 Olng
iﬂ%"ﬁ A 'L"Dmahs‘ai%rgzania Osvigia (7 dal
g BEg
C2y¥Eg
E [ I8 %.

3088
Ef8zz
SRR )
x 2 s s . x‘dJ\-U‘Q VWA
tDD.g %E% Za}atcznﬂq; rxysxtol Srpakiewicy

1. Regulamin KIS.
2. e-mail z wykazem zadan i harmonogramem dyzuréw.
3. e-mail dot. ilosci 0s6b korzystajacych z dyzuréw w KIS,



