URZAD GMINY w MIELNIE
ul. [, Chrobrege 40, Y8032 MIELNO
wal. zachodnkspomorside
tel. 345-88-30, fax 346-08-34
0§ﬁ9% 8512_55% NIF 669-10-21-082 Mielno, dnia 23 kwietnia 2010r.

Protokét kontroli

przeprowadzonej w Zespét Szkdt w Mielnfe
w dniach: 19- 23 kwietnia 2010r.

przez:
1}  Piotra Mazurka- gt. spegjaliste ds. spolecznych,
2} BoZene Dariczyk- podinspektora ds. ksiegowosoci,
na podstawie upowaznienia ¢ znaku 0S.1.2.0113-74/10 do przeprowadzenia kontroli Nr 74/2010 z dnia 13 kwietnia

2010r,

Zakres koniroli cbejmuje:
1) organizacig pracy placowki,
2) zarzadzanie finansami placowki, 7
3) zadania dyrektora jako kierownika zakladu pracy,
4) prawidlowo$¢ postepowania w sprawie nadania stopnia awansu zawodowego nauczyciela kontraktowego,

w latach 2008-2010.

Imig i nazwisko dyrektora jednostki kontrolowanej: Ewa Jabloriska, oraz okres peinienia funkcji w jednostce: od dnia
1 wrzesnia 2008r. zgodnie z zarzadzeniem Nr 29/51/2008 Wéjta Gminy Mielno z dnia 24 lipca 2008r. w sprawie powierzenia

stanowiska dyreklora Zespolu Szkél w Mielnie,

Osobg, upowazniona do udostepniania dokumentéw w celu koniroli w ww zakresie oraz obecng w czasie jej trwania byla:

1)  Barabra Ozga- Wicedyrektor,

2) Mirostawa Molinska- Giéwna ksiggowa,

3}  Krystyna Strzelecka- Kierownik Sekcfi,

4} Mariola Senzel- Kierownik ds. administracji i kadr.

‘Misjsce przeprowadzenia kontroli; Zespdt Szkdt w Mielnie.

Na podstawie uchwaly Nr XX/199/2008 Rady Gminy Mieln¢ z dnia 30 kwietnia 2008r. w sprawie utworzenia Zespolu Szkdt w
Mielnie oraz nadania statutu, z diem 1 wrze$nia 2008r. zostat utworzony Zespol Szkot w Mielnie w sklad, ktérego wehodza;

1) Szkota Podslawowa im. Leonida Teligi w Mielnie,
2) Gimnazjum im. Marka Kotanskiego w Mielnie.

Zespdt Szkét w Mielnie dziata w oparciu o statut nadany ww. uchwala Rady Gminy Mielno.



Obsluga finansowo- ksiegowa wszystkich szkdt i przedszkola, dla ktérych Gmina Mielno jest organem prowadzacym,
prowadzona jest na podstawie porozumienia zwartego w dniu 27 marca 2002r. pomiedzy Urzedem Gminy w Mielnie
reprezentowanym przez Wojta Gminy Mielno a Szkolg Podstawowa im. {eonida Teligi w Mielnie, pelniacq funkeje szkoly
wiodacej, reprezentowang przez Dyrektora szkoly. Porozumienie okresla przekazanie pomigdzy zakiadami pracy dwbch

pracownikéw z dniem 01 kwietnia 2002r. wykonujacych obsluge finansowoe- ksiggows,

Konlrola jest zgodna z poleceniem Wojta Gminy Mielno zawartym w zarzadzeniu Nr 4/10/2010 z dnia
28 stycznia 2010r. w sprawie przeprowadzenia kontroli w jednostkach organizacyjnych Gmtiny Mielno w 2010r.

Kontrola obejmowala nastepujace czynnosci:

l ORGANIZACJA PRACY PLACOWKI

a) arkusz organizacyjny

rok szkolny 2008/2009

1. Projekt arkusza organizacyjnego:
a) szkoly podstawowsj zostet zlozony przez dyrekiora- Ewe Jabloriskg w dniu 30 kwietnia 2008r. (REJ

3584/08) wraz z wymaganymi zalgcznikami do organu prowadzqcego. Dnia 21 maja 2008r. pismem
KO.IV.IKC/4001-57/08 (data wplywu do tut. urzedu 28 maja 2008r.) | Zachodniopomorski Wicekurator
Oswiaty zaopiniowal pozytywnie arkusz. Na posiedzeniu Wéjta Gminy Mielno w dniu 28 maja 2008r.
arkusz organizacyjny zostal zatwierdzony,

b) gimnazjum zostat ZloZony przez dyreklora- Grazyne Marlysz- Kociak w dniu 30 kwietnia 2008r. (REJ
3585/08) wraz z wymaganymi zatgcznikami do organu prowadzacego. Dnia 21 maja 2008r. pismem
KO.IV.IK/4001-57/08 (data wplywu do tut. urzedu 28 maja 2008r.) | Zachodniopomorski Wicekurator
Oéwiaty zaopiniowal pozytywnie arkusz. Na posiedzeniu Wojta Gminy Mielno w dniu 28 maja 2008r.
arkusz organizacyjny zostat zatwierdzony,

2. Projekt aneksu do arkusza organizacyjnego:
a) szkoly podstawowej zostat zioZony przez dyrektora- Ewe Jabloriskg w dniu 14 paZzdzierika 2G08r. (REJ

7871/08) wraz z wymaganymi zalgcznikami do organu prowadzacego. Dnia 27 pazdziernika 2008r.
wizytator zaopiniowal pozytywnie zmiany w arkuszu (data wplywu do tuf. urzedu 14 listopada 2008r.).
Na posiedzeniu Wéjta Gminy Mielno w dniu 20 listopada 2008r. aneks do arkusza organizacyjnego
zostal zatwierdzony, Zmiana obowigzywata od 1 wrzesnia 2008,

b) gimnazjum zostat Zlozony przez dyrektora- Ewe Jablorfiska w dniu 14 paZdziernika 2008r. (REJ 7872/08)
wraz z wymaganymi zalgcznikami do organu prowadzgcego. Dnia 27 pazdziemika 2008r. wizytator
zaopiniowal pozylywnie zmiany w arkuszu (data wplywu do tut. urzedu 14 listopada 2008r.). Na
posiedzeniu Wéjta Gminy Mielno w dniu 20 listopada 2008r. aneks do arkusza orgahizacyjnego zostal
zatwierdzony. Zmiana obowigzywala od 1 wrzesnia 2008r.

t) zespolu szkd! zostat Ziozony przez dyrektora- Ewe Jabloriska w dniu 09 lutego 2009r. (REJ 1077/08)
wraz z wymaganymi zalacznikami do organu prowadzacege. Dnia 13 lufego 2009r. wizytator

N



zaopiniowat pozytywnie zmiany w arkuszu (data wplywu do tul. urzedu 17 lutego 2008r). Na
posiedzeniu Wéjta Gminy Mielno w dniu 26 lutego 2009r. aneks do arkusza organizacyjnego zostal
zatwierdzony. Zmiana obowigzywata od 02 lutego 2009r.

3. Zgodnie z zatwierdzonym arkuszem organizacyjnym, dyrektor szkoly przyznat nastepujace formy zajeé
dodatkowych (kofa zainteresowan, rewalidacja itp.). Zajecia 1 czynnosci dydaktyczne, wychowawcze i opiekuricze,
prowadzone bezposrednio z uczniami, wykonywane w ramach czasu pracy nauczyciela, sa rejestrowane i
rozliczane w dziennikach lekcyjnych lub dziennikach zaje¢ w okresach tygodniowych (zgodnie z art. 42 ust. 7a
ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karla Nauczyciela). Na prébie reprezentatywnej wybrano nastepujace zajgcia

realizowane przez nauczycieli:
Tab. 1 Rodzaj prowadzonych zajeé w roku szkolnym 200812009

imiginscwisko || otieh | Gogun | oltuoions | yugi | obtgodein o0
czwartek 15.15-16.00 1 1l semestr 4
droda 14.25-15.10 1 4
piatek brak 1 3
$roda 13.40-14.2_5 1 0
piatek 12.35-13.20 1 3
platek 14.30-15.15 1 -4
platek 13.40-14.25 1 3
platek 8.00-8.45 1 3
’ zwartek 8.00-8.45 1 0

4. Przydzial przedmiotdw, godzin lekcyjnych i zajeé dodatkowych nauczycielom:

Tab. 2 Przydziat godzin wybranym nauvczycielom w roku szkolnym 2008/2009

' ' 10/10- 818 geografia,

19/16- 18/18 przyroda, hioh, 98- 18/18 przyroda, 1/18 :

29 118 godz, wyeh, 1.’263\!:'»‘5;‘10&, ns 10118 27 g0tz wych. /18

16/18- . polshi, 118- 16/18- . polski, 1118- godz.
33 godz. wych, 11B- koko, 15/30 k] wych, 1/18- kolo, 15/30 1530
15/30 biblioteka biblioteka :

8 28.'18-i. angielski 1018 2 28.’18;1'. angielski 1018
22/18-matematyka, 1/18 . 22/18-matemalyka, 1/18

23 qodz, wyth. 518 2 aodz. wych , 518




18/18- ksztacania

18/18- ksztakenia
’ 18 zintegrowang 0 18 Zintegrowane
19/18- . polski, ¥18- 23 19/18-} polski, 3118- 23,
’ z dydwych, 118 kolo S a dyd-wych, 118 kolo sne

Przyznanie od Il semestru 1 godziny tygodniowo kota zainferesowan i 1 godziny tygodniowo Swietlicy

nauczycielowi niezgodnie z aneksem do arkusza organizacyjnego.
Przyznanie 1 godziny tygodniowo zespotu dydaktyczno- wyrownawczego nauczycielowi niezgodnie z aneksem do

arkusza organizacyjnego.

rok szkolny 2009/2010
1.

Projekt arkusza organizacyjnego zespotu szkét zostal ztozony przez dyrektora 11 maja 2009r. (REJ 3609/09) wraz
Z wymaganymi zaigcznikami do organu prowadzacego. Na posiedzeniu Wojta Gminy Mielno w dniu 25 maja
2009r. arkusz organizacyjny zostat zatwierdzony. ,

Projekt aneksu nr 1 do arkusza organizacyjnego szkoly zostal zloZony przez dyrektora 05 pazdziemika 2000r.
(REJ 8331/09) wraz z wymaganymi zalacznikami do organu prowadzacego. Na posiedzeniu Wojta Gminy Mielno

w dniu 08 pazdziemika 2009. aneks do arkusza organizacyjnego zostat zatwierdzony.
Pismem o znaku 0S.1.1.43170-122/09 z dnia 08 pasdziernika 2009r. na wniosek dyrekiora zostaly przyznane 10

godzin tygodniowo uczniowi klasy )l gimnazjum na nauczanie indywidualne w okresie od 12 pazdziemika 2009r,
do 31 grudnia 2009r. ,

Pismem o znaku OS.I.1.43170-143/09 z dnia 22 grudnia 2009r. na wniosek dyrektora zostaly przyznane 10
godzin tygodniowo uczniowi kiasy Il gimnézjum na nauczanie indywidualne w okresie od 04 stycznia 2010r. do 25
czerwca 2010r.

Zgodnie z zatwierdzonym arkuszem organizacyjnym, dyrektor szkoly przyznal nastepujace formy zaje¢
dodatkowych {kofa zainteresowan, rewalidacja itp.). Zajgcia i czynnosci dydaktyczne, wychowawcze i opiekuricze,
prowadzone bezposrednio z uczniami, wykonywane w ramach czasu pracy nauczyciela, s3 rejestrowane i
rozliczane w dziennikach lekcyjnych lub dziennikach zaje¢ w okresach tygodniowych (zgodnie z art. 42 ust. 7a

ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela).

Tab. 3 Rodzaj prowadzonych zajeé w roku szkolnym 200/2010

Imig i nazwisko Dzied Godzina ilo$¢ tygodniowa Uwagi |loézésgloo¢£zin “oﬁ%'?’d_lm
morryciela tygodnia godzin zajeé 20.11.2009r. | 26.03.2010r.
cwartek 14.30-15.15 1 3 4
czwartek 8.00-8.45 1 3 4
wartek 13.40-14.25 1 3 4

Przydziat przedmiotéw, godzin lekcyjnych i zajeé dodatkowych nauczycielom przedstawia tabela 4.



Uwagi:
1.

+118- 12.10-31.12.09 nauczanie indywidualne
18/18 przyroda, 818 0S.1i.1.43170-122/08

27 geografia, 1118 godz, 9/18
wych. +1/18-04.01-25.06.10 nauczanie indywidualne

0S.11.1.43170-14389

16/18- |. polskd, 1/18-
22 godz. wych, 13/30 8122
biblioteka

16 16118- religia 0

24118- . angielski, 1/18
godz wych M8

26/18-matematyka,
z 1118 godz. wych. 918

18/18- ksztaicenia
24 Zintegrowane, 6/22 6122
logopedia
19/18- j.polsid, 1/18

23 godz. wych, 2/18- zaj. 5118
dyd-wych, 1118 kolo

25

Nieterminowe przekazywanie przez dyrektora projektu arkusza organizacyjnego.

b) realizacja uchwal rady pedagogicznej pod katem ich wykonania przez dyrektora.

Dyrektor szkoly prowadzi rejestr uchwat rady pedagogicznej Zespolu Szkél w Mielnie z podzialem na kazdy rok szkolny. W

trakcie kontroli przeanalizowano:

1)
2)
3)
4)

9)

Uwagi:

uchwate Nr 14/2008-2009 Rady Pedagogicznej Zespolu Szkét w Mielnie z dnia 15 czerwca 2009r. w sprawie
wynikéw klasyfikacji rocznej w roku szkolnynr 2008/2008,

“uchwalg Nr 13/2008-2009 Rady Pedagogicznej Zespolu Szkét w Mielnie z dnia 28 czerwca 2009r, w sprawie

wyrazenia opinii dotyczacej programow nauczania,

uchwale Nr 12/2008-2009 Rady Pedagogicznej Zespolu Szkét w Mielnie z dnia 28 kwietnia 2009r. w sprawie opinii
nt. projektu organizacji Zespolu Szkét w Mielnie w roku szkolnym 2009/2010,

uchwale Nr 11/2008-2009 Rady Pedagogicznej Zespolu S2kél w Mielnie z dnia 24 marca 2000r. w sprawie
jednolitych procedur postgpowania w okreslonych sytuacjach w Szkole Podstawowej i Gimnazjum w Mighig,
uchwale Nr 10/2009-2010 Rady Pedagogicznej Zespolu Szkét w Mielnie z dnia 26°stycznia 2010r. w sprawie opinii
dotyczacej przyznania stypendium za wyniki w nauce w | péiroczu w roku szkolnym 2008/2010.

Prawidlowo prowadzono wykonanie uchwat rady pedagogicznej przez dyreklora Zespotu Szkot w Mielnie.



18 ZARZADZANIE FINANSAMI PLACOWKI

a) ustalanie wynagrodzen zatrudnionych nauczycieli,
Zgodnie z art. 30 ust. 1 z dnia 26 stycznia 1982r.- Karla Nauczyciela (Dz. U. z 2006r. Nr 97 poz. 674 ze zm.)
wynagrodzenie nauczyciela skiada sie z nastgpujacych elementow;

1) wynagredzenia zasadniczego,

2) dodatkéw: za wysiuge lat, mofywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, inne okreslone w regulaminie
wynagradzania,

3) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraZnych zastepstw,

4) nagrody i inne $wiadczenia wynikajgce ze stosunku pracy, fj.: dodatek za ucigzliwo$¢ pracy, dodatkowe
wynagrodzenie za pracg w porze nocnej, nagroda jubileuszewa, dodatkowe wynagrodzenia roczne, zasilek na
zagospodarowanie, odprawy (emerylalna, renfowa, z tytulu rozwigzania stosunku pracy), nagrody ze
specjainego funduszu nagréd, jednorazowa grafyfikacja pienigzna dla nauczyciela kitéry uzyskal tytul

honorowego profesora o$wiaty.

Ponadto wmy$! art. 30 ust. & pkt 1 ww. ustawy organ prowadzacy szkolg (...) okreéla w drodze regulaminu wysoko$é stawek
dodatkdéw, o ktdrych mowa w ust. 1 pkt 2, oraz szczegdlowe warunki przyznawania tych dodatkéw |...)

Kontrolg objgto akta osobowe nauczycieli.

2009 rok

1. Podstawa prawna:
1) rozporzadzenie Ministra Edukacji Naredowe] z 24 marca 2009r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie

wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczyciell, agéinych warunkéw przyznawania

dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr

52 poz. 422),
2) uchwata nr XXXi/316/09 Rady Gminy Mielno z dnia 31 marca 2009r. w sprawie regulaminu wynagradzania

nauczycieli zatrudnionych w przedszkolu | szkolach prowadzonych przez Gmine Mieine (Dz. Urz. Wa.
Zachodniopomorskiego Nr 34 poz. 953),

3) uchwata nr XXXI317/09 Rady Gminy Mielno z dnia 31 marca 2009r. w sprawie okreSlenia wysokosci
nauczycielskiege dodatku mieszkaniowego, szczegdowych zasad jego przyznania i wyplacania dla
nauczycieli zatrudnionych w przedszkolu i szkotach prowadzonych przez Gming Mielno (Dz. Urz. Woj.
Zachodniopomorskiego Nr 34 poz. 954).

2. Kontrolg objeto skladniki wynagradzania nauczycieli wyplacane z géry i dolu (godziny ponadwymiarowe na okres

od 27 kwietnia 2009r. do 22 maja 2009r.) w miesigcu maj 2009r. zgodnie z tabelg nr5i 6.
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Uwagi:

2010 rok

1.
1)

2)

3)

2)

3)

Uwagi:

Przyznanie od !l semestru 1 godziny tygodniowo kota zainteresowan i 1 godziny tygodniowo $wietlicy

nauczycielowi niezgodnie z aneksem do arkusza organizacyjnege.
Przyznanie 1 godziny tygodniowo zespotu dydaktyczno- wyréwnawczego nauczycielowi niezgodnie z aneksem do

arkusza organizacyjnego.

Podstawa prawna:
rozporzadzenie Minisira Edukacji Narodowej z 18 grudnia 2009r. zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie wysokosci

minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogoinych warunkow przyznawania dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za pracg w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 222 poz. 1755),
uchwala nr X0O(H316/09 Rady Gminy Mielno z dnia 31 marca 2009r. w sprawie regulaminu wynagradzania
nauczycieli zafrudnionych w przedszkolu i szkofach prowadzonych przez Gming Mielno (Dz. Urz. Woj.
Zachodniopomorskiego Nr 34 poz. 953),

uchwata nr XXXI/317/09 Rady Gminy Mielno z dnia 3% marca 2009r. w sprawie okre$lenia wysokosci
nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, szczegdlowych zasad jego przyznania | wyplacania dla nauczycieli
zatrudnionych w przedszkolu i szkolach prowadzonych przez Gming Mielno {Dz. Urz. Woj. Zachodniopomorskiego
Nr 34 poz. 954).

Konirolg objeto skiadniki wynagradzania nauczycieli wyplacane z gory i dolu {(godziny ponadwymiarowe na okres
od 26 pazdziernika 2009r. do 20 listopada 2009r.) w miesiacu iistopadzie 2009r. zgodnie z tabela nr7i 8.

Kontrolg objeto skiadniki wynagradzania nauczycieli wyplacane z géry i dolu {(godziny ponadwymiarowe na okres
od 01 marca 2010r. do 26 marca 2010r.) w miesiacu marcu 2010r. zgodhie z tabelg nr 9i 10.

Blednie wyliczona stawka za godzing ponadwymiarows dla Byrekfor

szkoly wyplaca w wysokosci 29,69 zt a winno byé 24,21 zt (pensum 22 godzuy,.

Btednie wyliczona stawka za godzine ponadwymiarows dla
Dyrektor szkoty wyplaca w wysokoéci 29,69 zt a winno byé 26,84 21 (pensum 20 godzmy,

Blednie wyliczona stawka za godzing ponadwymiarowq dla
Dyrektor szkoty wyplaca w wysoko§ci 29,69 zt a winno byé 24,21 zt (pensum 22 godzmy)

Brak dat wptywu na wnioskach nauczycieli o przyznanie dodatku mieszkaniowego.
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b) wykorzystanie Srodkéw na doskonalenia zawodowe nauczycieli w 2009 roku
Zgodnie z §6 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej | Sportu z dnia 29 marca 2002r. w sprawie sposohy

podzialu na wspieranie doskonalenia zawodowego nauczycieli pomigdzy budzety poszczegGinych wojewoddw, form
doskonalenia zawodowego dofinansowywanych ze $rodkéw wyodrebnionych w budzetach organdw prowadzacych
szkoly, wojewodow, ministra wiagciwego do spraw oéwiaty i wychowania oraz szczegblowych kryteriow i trybu
przyznawania fych $rodkéw (Dz. U. Nr 48 poz. 430), dyrektor szkoty opracowuje wieloletni plan doskonalenia
zawodowego nauczycieli, majac na uwadze:

1)  program rozwoju szkoty i zwiazane z tym potrzeby kadrowe,

2) plany rozwoju zawodowego poszezegdinych nauczycieli,

3) wnioski nauczycieli o dofinansowanie form doskonalenia zawodowego

Dyrektor szkoly opracowal Wewnatrzszkolne Doskonalenie Nauczyciefi- Pian Wieloletni, ktéry zostat zaopiniowany
przez rade pedagogiczng, Plan zawiera wylyczone cele oraz zalozenia WON-u w zakresie dydaktyki, wychowania,
kwalifikacji zawodowych i wspdlpracy z rodzicami. Plan zostat opracowany na podstawie Zlozonych przez nauczycieli

whioskow,

Dyrektor szkoly zlozyt w ustawowym terminie (4. do 30 listopada 2008r.) wniosek do organu prowadzacego na
podstawie ktorego opracowywana zostala uchwala Nr XXVII/280/08 Rady Gminy Mielno z dnia 18 grudnia 2008r. w
sprawie maksymalnej kwoty dofinansowania oplat za doskonalenie nauczycxell oraz uslalenia specjalnosci i form

ksztalcenia, na ktdre dofinansowanie jest przyznawane,

Dyrektor szkoly zlozyt w ustawowym ferminie {tj. do 31 marca 2010r) sprawozdanie ze sposobu wykorzystania

$rodkow przyznanych na dofinansowanie doskonalenia zawodowego nauczycieli w 2009 roku.

Organ prowadzacy zaplanowal Srodki finansowe w wysokosci: 12.400 zt. Dyrektor wykorzystat $rodki finansowe w
wysokosci 10.329,65 21, co stanowi 86%. Formy doskonalenia zawodowego nauczycieli oraz kwota dofinansowania

przedstawia tabela 11:

Tab. t1 Wykorzystanie érodkéw na dofinansowanie doskonalenia zawodowego nauczycieli w 2009r.

2 7 prZydatna 3 260 1200 1200 2/2008 z 15.X! 2008
3 8 550 550
4 8 60 ' 60
5 8 340 30
6 8 37 37
jeszcze nie
7 B wykarzystana 2240 2240
{biofitbek )

1"




8 8 40 ' M

9 7 przydatna 3000 1200 1200 1/2008 2 13.V.2008
10 8 VULCAN-plan lekgii | 1440 1440
11 8 190 190

12 8 628 628

13 8 250 250

14 3 170,48 170,48
15 8 1450 1450
16 9 - 284,17 284,17

Razem: 10329,65
Uwagi:

1. Prawidtowo przyznano i érodki na dofinansowanie doskonalenia zawcdowego nauczycieli.

b} wykorzystanie $rodkéw finansowych na pomoc zdrowotna dla nauczycieli korzystajacych z opieki zdrowotnej w
2008 roku,

. Na podstawie art. 72a ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006r. Nr 97 poz. 674 ze zm), organ
prowadzacy szkolg przyjat uchwale Nr Villf70/2007 Rady Gminy Mielno z dnia 26 kwietnia 2007r. w sprawie przeznaczahia
corocznie odpowiednich $rodkéw finansowych na pomoc zdrowoing dia nauczycieli korzystajgcych z opieki zdrowotnej,
okreslenia rodzajow Swiadczen przyznanych w ramach tej pomocy oraz warunkow i sposobdw ich przyznawania (Dz. Urz.

Woj. Zachodniopomorskiego Nr 76 poz. 1229).

Zgodnie z §4 ust 8 ww. uchwaly, dyrektor szkoly w terminie do 31 stycznia danego roku, skiada Wojtowi Gminy Mielno
sprawozdanie ze sposobu wykorzystania $rodkow na udzielenia pomocy zdrowotnej w paprzednim roku budzetowym.

Dyrektor szkoly ziozyt w ustawowym terminie (fj. do 30 stycznia 2010r.) sprawozdanie ze sposobu wykorzystania $rodkow
na udzielenia pomocy zdrowolnej w 2009 roku. Zgodnie z §4 ust. 3 ww. uchwaly, dyrektor powotal komisje ds. udzielania

pomocy zdrowotnej nauczycielom zarzadzeniem Nr 16/2008-2009 z dnia 19 lutego 2009r.

Organ prowadzacy zaplanowal $rodki ﬁhansowe w wysokosci: 4.000 2l Nauczyciele wykorzystali érodki finansowe w

wysokosei 2.710 21, co stanowi 68% zgodnie z tabelg 12:

Tab. 12 Wykorzystame Srodkéw na pomoc zdrowotna dfa nauczycieli korzystajacych z oplekl 1drownlnej w 2009r.

: 3 ; W da o er;’ﬁ: uiizislone] 7. | inties i e
e Rasviae haics) el e S ko Biocy :f%“wol [ Dataprayznania formy | f Ko & Gh
S e TR T e e S e e e e T
1 ' L fa_ 20.04.2009r. 20.04.2009r. 250
5 1 ‘ Ta 20.04 20091, 20.04.2000r, 400
3. 1 1] ‘ 20.04.2009r. 20.04.2009r. 360
4 1 i ' 10.11.2009r. 10.11.2009r. 400




5. I 7 10.11.2008r. 10.11.2009r. 300
6. 1 1k 10.11.2009r. 70.11.2009r. 400
7. [ b 10.11.2000r, 10.11.2009r. 100
8. [ i 10.11.2000r. 10.11.2009r. 200
) _ 1a 10.11.2009r, 10.11.2008r, 300

Ogdlem: 2710
Uwagi:

1. Prawidlowo przyznano i $rodki na pomoc zdrowotng dla nauczycieli korzystajacych z opieki zdrowotnej.

¢) wykorzystanie otrzymywanych dotacji na realizacje zadafi zlecanych w 2009 roku

Dotacja zostala przekazana na rachunek placswki na udzielenie pomocy finansowe] dzieciom i ueznidw na zZakup
podrecznikbw do szkoly prowadzonej przez Gming Mielno, do ktdrej uczen bedzie uczeszezal w roku szkolnym 2009/2010,

Zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministrw z dnia 27 kwietnia 2000r. w sprawie szczegdlowych warunkéw udzielania
pomocy finansowej dzieciom i uczniom na zakup podrecznikéw (Dz. U. Nr 76 poz. 642), dyrektor przyznat 20 uczniom

pomac finansowa na zakup podrecznikdw.

Na podstawie §3 ust. 3 ww. rozporzadzenia, wojt gminy okreslit termin skladania wniosku o udzielenie pomogy finansoweyj;
1) wterminie od 05 czerwca 2009r. do 04 wrze$nia 2009r, na podstawie zarzadzenia Nr 21/64/09 Wojta Gminy Mielno z
dnia 29 maja 2009r. w sprawie ustalenia terminu skiadania wniosku udzielenia pormacy finansowej dzieciom i
uczniom na zakup podrgcznikéw, do szkoly prowadzonej przez Gming Mielno, do ktbrej uczer bedzie uczeszczat w

roku szkolnym 2009/2010,
2) w dodatkowym terminie od dnia 21 wrzesnia 2009r. do 14 listopada 2009r. pismem o znaku sprawy OS.1i.1.43170-

52/09 z dnia 21 wrzeénia 2009r.

Dyrektor przyznat ww. dofinansowanie zgodnie z tabeig 13

Tab. 13 Zestawienie dofinansowania uczniom zakupu podregcznikéw w roku szkolnym 2009/2010
T T = - oV B vy P

25.06.2009 ! 4301-0109 U 51217 3 170,72 150,00
30.06.2009 [ 4301-02-09 ! 1152 4 268,00 150,00
30.06.2009 0 43010309 1152 4 288,00 150,00
06.07.2009 o 4301-04-09 504,5 4 126,13 165,60
04.08.2009 Ic - 4301-05-09 574,25 3 191,42 280,00
21.08.2008 i 4301-06-09 367,76 2 183,89 165,60
24.08.2009 " 43010709 9496 3 316,53 150,00
24.08.2009 1G 4301-08-09 | mse2 3 371,87 263,00

13



25.08.2009 I 4301-09-09 1456,26 6 2271 150,00
26.08.2009 il 4301-10-09 9576 4 239,40 150,00
01.09.2009 N 4301-10a-09 1108 4 277,00 150,00
01.09.2009 Il 43011109 M 3 104,67 150,00
01.09.2009 )] 4301-12-09 1028,74 3 3429 165,60
03.09.2009 G 4301-13-09 1173,25 3 391,08 280,00
04.09.2009 ] 4301-14-09 272 5 5440° 150,00
04.09.2009 I 4301-15-09 867,91 3 289,30 165,60
25.09.2009 i 4301-16-09 154196 3 513,99 165,60
30.10.2009 [ 4301-17-09 271064 4 677,66 150,00
19.10.2009 i it 4301-18-09 2251 7 ans? 165,60
09.11.2009 | 4301-18-09 512 4 128,00 150,00

suma: 3466,60

Uwagi:

1,

d) terminowo§¢ odprowadzania skladek ZUS i Funduszu Pracy za | kwartat 2010r.

Prawidtowo przyznano i rozliczono $rodki pochodzace z dotacji Zachodniopomorskiego Waojewody w Szczecinie.

Zgodnie z Zarzadzeniem Dyrektora Zespotu Szkot w Mielnie Nr 12 z dnia 19 grudnia 2008r. wprowadzajacym Zakiadowy

Plan Kont dla Zespotu Szkéi w Mielnie, skiadki na ubezpieczenie spoteczne | Fundusz Pracy ewidencjonuje sie na koncie

229 - Pozostate rachunki publiczno-prawne”.

Zestawienie naliczonych i przekazanych sktadek do Zakladu Ubezpieczen Spolecznych w | kwartale 2010r. przedstawia

tabela 14.
Tab. 14 Zestawienie naliczonych i przekazanych skiadek ZUS w | kwartale 2010r.

spoleczne 94089,82 ‘947089,782 A I ] §
styczeft zdrowoine 25919,36 25919,36 05.02.2010 0
fundusz pracy 7950,05 7550,05 0
spofeczne 47682,02 47682,02 t

luty zdrowotne 13552,06 13498,06 05.03.2010 54 Zag?;v';ggﬁé";g;‘:m s

fundusz pracy 3898,32 3898,32 0
spoleczne 45344 57 45944,57 0
marzes zdrowolne 13244,63 13244,63 06.04.2010 0
fundusz pracy 386037 3860,37 ‘ 0
kwiecien spoleczne 47883,45 47883 45 5.05.2009 0
Razem spoleczne 187716,41 187716.41 X 0




zdrowotne 52716,05 52716,05 0

fundusz pracy 15308,74 15308,74 0

l Suma 255741,20 255741,20 0
Uwagi:

e)

Skiadki ubezpieczenie zdrowotne wg deklaracji za miesigc luty 2010r. zostaly naliczone w kwocie 13.562,06 z}, natomiast
dnia 05 marca 2010r. przekazano do ZUS kwote 13.498,06 zt. Réznica w kwocie 54,00 zt. zostata zaplacona 29 marca
2010r., czyli 24 dnl po wymaganym terminie platnodci. Z tyfulu opdimienia w platno$ci réZnicy skladki Konirolowana
jednostka nie zaplacita odsetek. Wyjasnienie pracownika stanowi zatacznik nr 1 do protokotu,
Skladki do Zakladu Ubezpieczen Spolecznych odprowadzane sq do kazdego 5 dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu
obrachunkowym. Sktadki zostaly naliczone prawidlowo i przekazane do ZUS we wlasciwych ferminach za wyjatkiem pkt 1.
QOgolem za | kwartat 2010r. naliczono i odprowadzono skfadki w kwocie 255.741,20 ). w tym:

- skladki na ubezpieczenie spoteczne - 187.716,41 2},
skiadki na ubezpieczenie zdrowotne - 52.716,05 I,

- skiadki na Fundusz Pracy - 15308.74 1.

realizacja wydatkow rzeczowych w | kwartale 2010r.

Kontrola objeto dokumenty ksiggowe, w tym faktury zakupu zaplacone poleceniem przelewu. Sprawdzono
terminowo$¢ regulowania zobowiazai oraz prawidlowodé opisywania pod wzglgdem merytorycznym,

formalnym i rachunkowym,

Dokumenty ksiggowe s3 drugostronnie opisane pod wzglgdem:
1) merytorycznym — podpisane przez Dyrektora szkoly,
2) formalnym i rachunkowym - podpisane przez '
3) zatwierdzone do wyplaty — podpisane przez Gléwna Ksiggows Panig Mirostawe Molinska i Dyrektora

szkoly,

Zestawienie zaplaconych dokumentéw ksiggowych placéwki przedstawiono w tabeli nr 15.

15
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f) udzielanie zaliczek pracownikom szkoly w | kwartale 2010r.

Zestawienie wyrywkowo sprawdzonych zaliczek stanowi tabela nr 16.

Tab. 16 Zestawienie zaliczek

1] a | oso12010 6
2| 11| notato | 1
3| 21 | oso2200 | 18
4| 26 | 16022010 | 15
51 31 | 28022000 | 15 1
6| 32 | 25022010 9

|
7| 41 | 12032000 | 29 J
Uwagi:

1. Dnia 25 lutego 2010r. zostala pobrana zaliczka przez pracowniks

08012010 | 22012010 | 100000 | 22012010
100000 | 22012010 | 05022010 | 100000 | 05022010
100000 | 05022010 | 25022010 | 100000 | 16022010
100000 | 16022010 | 26022010 | 100000 | 23022010
120000 | 23022010 | 25022010 | 120000 | 25022010
150000 | 2502201 | 11032000 | 100000 | 12032010 zgh’i’z‘k’f:gfggﬁo
100000 | 12032010 | 25032010 | 100000 | 148.03.2010

kwocie 1500 zt na biezace

potrzeby sekretariatu z terminem rozliczenia 11 marca 2010r. Zaliczka Zoslaia uazieiorid na mocy dokumentu ,\Wniosek o

zaliczke" podpisanego:
- sprawdzono pod wzgledem merytorycznym - Wicedyrektor Zespotu Szk&t Barbara Ozya,

Zaliczka la zastala roziiczona 12 marca 2010r., czyli

- sprawdzono pod wzgledem formatnym i rachunkowym - Glowny ksiegowy,

- zatwierdzono do wyptaty - Wicedyrektor Zespolu Szkét Barbara Ozga
1 dzien po terminie wskazanym na wniosku z kwoty 1000,00 z.,

zamiast prawidiowo z kwoty 1500 zt. Dnia 12 marca 2010r. wyplacono pracownikowi nastepng zaliczke w kwocie 1000 i,

Zgodnie z zarzadzeniem nr 11/2008 Dyrektora Zespotu Szkét w Mielnie z dnia 19 grudnia 2008r. w sprawie instrukgji obfegu i
konfroli dokumentéw ksiegowych w Zespole Szkot w Mielnie, pracownik pobierajacy zaliczkg na zakup materiatow lub koszly
podrézy powinien rozliczyé sie z pobranej zaliczki w ciagu 14 dni lub w wyjatkowych wypadkach w terminie okreslanym na

wniosku o zaliczke.

Zaliczki ewidencjonowane sig na koncie 234 -

JPozostale rozrachunki z pracownikami® zgodnie 2 Zarzadzeniem Dyrektora

Zespolu Szkdt w Miglnie Nr 12 z dnia 19 grudnia 2008r. w sprawie wprowadzenia ZakladoWego Flanu Kont dla Zespoiu Szkot w

Mielnie.

1\%\




g) weryfikacja przekazywanych danych w systemie informacji oSwiatowej na dzien 31 marca 2010r.

Na podstawie art. 7 ustawy z dnia 19 lutego 2004r. o systemie informacji o§wiatowej (Dz. U. Nr 49 poz. 463 ze
zm.), wojt zobowiazany jest do sprawdzenia kompletno$ci i poprawnoéci danych przykazywanych z innych baz

danych os$wiatowych

Uwagi:
1) kompletne dane przekazywane z placéwki do organu prowadzacego (dane zostaly przekazane kompletnie w
dniu 06 kwietnia 2010r. wraz z noénikiem, ktéry zostal przestany e-mailem w dnin 06 kwietnia 2010r.).

2) poprawne dane przekazywane z placowki w zakresie:
a) liczby stosunkéw pracy nauczycieli ze wzgledu na stopief awansu zawodowego, wyksztalcenia

oraz wymiar zaje¢ na podstawie aki osobowych,
b) liczby uczniéw na podstawie dziennikéw lekcyjnych i innej dokumentacji szkolnej.

M.  ZADANIA DYREKTORA JAKO KIEROWNIKA ZAKLADU PRACY

a) prawidfowo$é przyznawania nagréd nauczycielom

W Zespole Szkét w Mielnie dyrektor opracowal regulamin Nagrod Dyreklora dziatajac na podstawie ustawy z dnia 26 stycznia
1982r.- Karta Nauczyciela. W regulaminie ustalono zasady przyznawania nagrod-za szczegdine osiagnigcia w pracy zawodowe;
pracownikéw szkoly. W wyniku wyrywkowej weryfikacji potwierdzono prawidlowe przyznawanie nagréd dla zatrudnionych

nauczycieli w ramach $rodkéw zabezpieczonych w budzecie szkoly.

b) prawidlowosé zatrudniania nauczycieli

Kontrolg objeto akta osohowe wybranych nauczycieli zatrudnionych w szkole. Zestawienie stanowi tabela nr 17.
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Zgodnie z art. 10 ust. 5 ustawy z dnia 26 stycznia "982r, Karta nauczyciela (Dz. U. 2 2006. Nr 97 poz. 674 z p6zn. zm.), stosunek
pracy z nauczycielem mianowanym i z nauczycielem dyplomowanym nawigzuje sig na podstawie mianowania jezeli:

1) hosiada obywatelstwo polskie (...),

2) nie toczy sie przeciwko niemu postepowanie karne lub dyscyplinarne, lub postgpowanie o ubezwiasnowolnienie,

3) nie byl karany za przestgpstwa popetnione umysinie,

4) posiada kwalifikacje wymagane do zajmowania danego stanowiska,

5) istnieja warunki do zatrudnienia nauczyciela w szkole w pefnym wymiarze zajeé na czas nieokreslony.
Stosunek pracy nawiazany na podstawie umowy o pracg na czas nieokreslony przeksztalca sig w stosunek pracy na podstawie
mianowania z pierwszym dniem miesiaca kalendarzowego nastgpujacego po miesigcu, w kidrym:

1)  nauczycie! uzyskat stopien nauczyciela mianowanego, o ile speinione sg warunki okreslone powyzej,

2) w przypadku nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego w czasie trwania umowy o pracg Zostaly spetnione

warunki powyZsze.
Przeksztalcenie podstawy prawnej stosunku pracy, potwierdza na pismie dyrektor szkoly.

Uwagi:
1. Prawidiowo prowadzone teczki akt osobowych pod katem zatrudniania nauczycieli z ich wyksztalceniem, stazem pracy

i stopniem awansu zawodowego.
2. Prawidiowo nastepuje przeksztafcenie stosunku pracy z zatrudnianymi nauczycielami.

Iv. BEZPIECZENSTWO | HIGIENA PRACY ZESPOLU SZKOL W MIELNIE

a) bezpieczenstwo przepiséw bhp

Dyrekfor w ramach kompetencji stwarza bezpieczne warunki nauki poprzez m.in. w zakresie nadzoru nad pelnionymi dyzurami w
czasie przerw przez nauczycieli. Zostat opracowany .grafik dyZzurdw® na podstawie, kidrego dyrektor sprawdza jego realizacje.
Nastepnie dyrektor sporzadza arkusz obserwacji dzialari nauczyciela. W trakcie kontroli zapoznano sig z wybranymi arkuszami.

b} wykonywanie zalecen pokontrolnych przez zewngtrze organy.

W placéwce zostaly przeprowadzone kontrole przez Pafistwowego Powiatowego Inspektora Sanitarnego w

Koszalinie zgodnie z tabelg 18.

1) zoorganizowanie ustepéw w starym budynku dyrektor
. . . " szkolnym zgodnie z wymogami w fozporzadzeniu
s ey s ik o 2w 0. | o0
Pafistwouy Powiatowy | ' Z L cone toalt dia e 10 | ¥ shrawie warunkow technicznym, jakim poWInnY. | 35 spycomia
1 Inspektor Sanitamy w oddzialtw | 111 s2koly podstawowe] patdziemika | odpowiadac budynki i ich usytuowanie w terminie 1 5ng. (data
Koszalinie welbodzaoe] w skizd 2espoly 2kt 2008r. do 01 lutego 200r., kontroli PIS
Miglnie - 2) zamontowanie krandw przy umywalkach na 19 marca
wysokoéci zgodnej z normatywami w terminie do 2009r)
01 lutego 2009r. :

21



Paistwowy Powiatowy AT s . .
. Wizylacja dziatainosdci Oswiaty Zdrowotnef i | 24 listopada .
2 InspeKktor Sa;;vit:my w Promocii Zdrowia " 2000r. brak nig dofyczy

PRAWIDLOWOSC POSTEPOWANIA W SPRAWIE NADANIA STOPNIA AWANSU ZAWODOWEGO NAUCZYCIELA

V.

KONTRAKTOWEGO

16 wrzeénia :
21 wrzeénia w trakcie realizacji stasu

01 wrzednia
i 2009r. (L.
2009 {4 g17/00 2009r.
. 18 wrzednia .
2 ot 2\f\é'.roz;::‘snm 2009z, (L. 23;}’)170;5“‘& w trakoie realizacii stazu
| dz 638/09) r

Uwagi:

1. Dyrektor prowadzi prawidlowo postepowania zgodnie z rozporzadzeniem Minisira Edukaciji Narodowej i Sporifu z dnfa 01

grudnia 2004r. w sprawie uzyskiwania stopni awansu zawodowego przez nauczycieli (Dz. U. Nr 260 poz. 2593 ze zm.).

V.  CZESC KONCOWA

- Nie sporzadzono protokdtu dodatkowego, odpisow, wyciagdw, zabezpieczer dowodow itp.

Do protokolu zalgczono zatgeznik nr 1- oéwiadczenie pracownika.
: nv 3 plotodnene rmowhlk&

Przeprowadzong kontrola udokumentowano w ksiazce kentroli na stronie 10 pod nr 44,
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