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Mielno, dnia ,’B’ kwietnia 2024 r.

Burmistrz Mielna
oglasza nabor kandydatéw na wolne stanowiska urzednicze

aplikant/straznik do Strazy Miejskiej w Mielnie
w Urzedzie Miejskim w Mielnie

1. Wymagania niezbe¢dne:

)
2)
3)
4)
5)
6)
7

8)
9)

obywatelstwo polskie;

ukoriczone 21 lat;

korzystanie z peini praw publicznych;

wyksztalcenie co najmniej $rednie lub $rednie branzowe;

nienaganna opinia;

pelna sprawnos¢ pod wzgledem fizycznym i psychicznym;

niekaralno$¢ sadowa prawomocnym wyrokiem sadu za $cigane z oskarzenia publicznego
i umysinie popelnione przestepstwo lub przestepstwo skarbowe:

uregulowany stosunek do stuzby wojskowej;

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku aplikanta/straznika;

10) w przypadku aplikanta: staz pracy nie jest wymagany;
I1) w przypadku straznika: min. 2 lata stazu pracy oraz ukonczone z wynikiem pozytywnym szkolenie

podstawowe dla straznikow;

2. Wymagania dodatkowe :

D
2)
3)
4)

3.

znajomos¢ regulacji prawnych z zakresu: ustaw i rozporzadzen dotyczacych strazy gminnych, prawa
samorzgdowego, ustawy o ochronie danych osobowych;

predyspozycje osobowo$ciowe: komunikatywnos¢, kreatywnosé, samodzielno$¢, wysoka kultura osobista,
umiejetno$¢ pracy w zespole;

doswiadczenie zawodowe — staz pracy, w tym praktyczne do$wiadczenie w wykonywaniu pracy
w organizacjach zapewniajgcych bezpieczenstwo;

posiadanie prawa jazdy kat. B oraz praktycznej umiejgtnosci kierowania pojazdem.

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

Wykonywanie zadaf w zakresie ochrony porzadku publicznego wynikajace z ustaw i aktéw prawa miejscowego,
a w szczegdlnosci:

1)
2)

3)
4)
5)
6)

7)

8)

9)

ochrona spokoju i porzadku w miejscach publicznych;

czuwanie nad porzadkiem i kontrola ruchu drogowego — w zakresie okreslonym w przepisach
o ruchu drogowym:;

wspoldzialanie z wiasciwymi podmiotami w zakresie ratowania zycia i zdrowia obywateli, pomocy
w usuwaniu awarii technicznych i skutkéw klesk zywiolowych oraz innych miejscowych zagrozen,
zabezpieczenie miejsca przestgpstwa, katastrofy lub innego podobnego zdarzenia albo miejsc zagrozonych
takim zdarzeniem przed dostgpem osob postronnych lub zniszczeniem $ladéw i dowodéw, do momentu
przybycia wlasciwych stuzb, a takze ustalanie, w miar¢ mozliwosci $wiadk6w zdarzenia;

ochrona obiektéw komunalnych i urzadzei uzytecznosci publiczne;;

wspoldzialanie z organizatorami i innymi stuzbami w ochronie porzadku podczas zgromadzen
i imprez publicznych; )

doprowadzanie osob nietrzezwych do izby wytrzezwien lub migjsca ich zamieszkania, jezeli osoby te
zachowaniem swoim daja powod do zgorszenia w miejscu publicznym, znajduja sie w okolicznosciach
zagrazajgcych ich zyciu lub zdrowiu albo zagrazaja zyciu i zdrowiu innych o0séb;

informowanie  spolecznosci lokalnej o stanie i rodzajach zagrozen, a takze inicjowanie
i uczestnictwo w dziataniach majacych na celu zapobieganie popehianiu przestepstw i wykroczen oraz
zjawiskom kryminogennym i wspodldzialanie w tym zakresie z organami panstwowymi, samorzadowymi
i organizacjami spolecznymi;

konwojowanie dokumentow, przedmiotéw wartosciowych lub wartoéci pieni¢znych dla potrzeb gminy.



4.
1)

3)

un

Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

zatrudnienie osoby na stanowisko aplikanta lub straznika — w zaleznosci od kwalifikacji i stazu pracy na
umow¢ o pracg¢ na czas okreslony - 1 rok, w pelnym wymiarze czasu pracy,
w réwnowaznym systemie czasu pracy, praca zmianowa. W okresie trwania umowy osoba zatrudniona nie
posiadajgca ukoficzonego z wynikiem pozytywnym kursu podstawowego dla straznikow bedzie zobowigzana
do odbycia w/w szkolenia;

praca w pomieszczeniach wieloosobowych w budynku przy ul. Chrobrego 10 w Mielnie, stanowisko pracy
zwigzane z przemieszczaniem si¢ poza teren budynku, praca w terenie w patrolu pieszym i samochodowym,
w  zmiennych warunkach atmosferycznych, wykonywanie pracy biurowej, bezposredni kontakt
z interesantami, stanowisko pracy wyposazone w monitor komputerowy, niekorzystne czynniki
psychospoleczne — narazenie zycia, praca wymagajaca sprawnosci psychoruchowej, kierowanie pojazdem
w ramach obowigzkéw stuzbowych - w przypadku osoby posiadajacej prawo jazdy kat. B;

wynagrodzenie ustalane zgodnie z Regulaminem Wynagradzania Pracownikow Urzedu Miejskiego
w Mielnie;

Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych:

Wskaznik zatrudnienia 0s6b niepetnosprawnych w Urzedzie Miejskim w Mielnie, w rozumieniu przepisow
o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu os6b niepelnosprawnych w miesigcu marzec 2024
roku wynosi ponizej 6%.

Wymagane dokumenty i o§wiadczenia:

1) podpisany odrgcznie list motywacyjny;

2) podpisany odrgcznie zyciorys - cv z dokladnym opisem przebiegu pracy zawodowej;

3) oryginal kwestionariusza osobowego dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie;

4)  kserokopie dokument6éw potwierdzajacych posiadanie wymaganego stazu pracy ( kserokopie $wiadectw
pracy lub zaswiadczenie o zatrudnieniu, zawierajace okres zatrudnienia, w przypadku pozostawania
w stosunku pracy);

5) kserokopie dokumentéw potwierdzajace wyksztalcenie i kwalifikacje zawodowe (m.in. $wiadectwo
ukoriczenia szkoly $redniej, kopia dyplomu wyzszej uczelni, zagwiadczenie o ukoficzeniu kursu, w tym
kursu podstawowego dla straznikow, szkolenia, certyfikaty i umiejetnosci jezykowe);

6) podpisane odr¢cznie o$wiadczenie kandydata o korzystaniu z petni praw publicznych;

7) podpisane odrgcznie oswiadczenie kandydata o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za $cigane
z oskarzenia publicznego i umysinie popelione przestepstwo lub przestepstwo skarbowe;

8) podpisane odrgcznie oswiadczenie o posiadaniu polskiego obywatelstwa;

9) oswiadczenie o uregulowanym stosunku do stuzby wojskowej;

10) podpisane odrgcznie o$wiadczenie o posiadaniu nienagannej opinii;

I'l1) podpisane odrgcznie o$wiadczenie kandydata o posiadaniu stanu zdrowia oraz pelnej sprawnosci pod
wzgledem fizycznym i psychicznym pozwalajacym na prace na wskazanym stanowisku (w przypadku
zatrudnienia, kandydat zostanie skierowany na wstepne badania lekarskie i psychologiczne);

12) pisemne wyrazenic zgody na przetwarzanie danych osobowych w zakresie niezbednym do
przeprowadzenia naboru: pisemne wyrazenie zgody na przetwarzanie danych osobowych w zakresie
niezbgdnym do przeprowadzenia naboru: , Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych
osobowych przez Urzad Miejski w Mielnie ul. B. Chrobrego 10, 76-032 Mielno dla potrzeb
przeprowadzenia naboru na wolne stanowisko urze¢dnicze — aplikant/straznik (zgodnie z ustawg
z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych osobowych t.j. Dz.U. z 2019 r., poz. 1781, zgodnie
z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony os6b fizyeznych w zwigzku  z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO ) oraz ustawgy
z dnia 21.11.2008 r. o pracownikach samorzgdowych (tj. Dz.U. z 2022 r. poz. 530)”;

13) kopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnosé w przypadku kandydata, ktéry zamierza
skorzysta¢ z uprawnienia o ktorym mowa w art. 13a ust2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych,

Wymagane dokumenty aplikacyjne w zaklejonej kopercie z dopiskiem ,,Nabér na wolne stanowiska
urzednicze — aplikant/straznik do Strazy Miejskiej w Mielnie” mozna przesta¢ poczta pod adres: Urzad
Miejski w Mielnie ul. B. Chrobrego 10, 76-032 Mielno lub ztozy¢ je bezposrednio w Urzedzie Miejskim w
Mielnie w terminie do dnia 10 maja 2024 r. godz. 15'S.

Aplikacje, ktére wplyng po wyzej okreslonym terminie (decyduje data wplywu dokumentéw do Urzedu), nie
beda rozpatrywane.,



Wszystkie dokumenty dolaczone do oferty musza by¢ sporzadzone w jezyku polskim. W przypadku
dotaczenia do oferty dokumentéw w jezyku obcym, obowigzkowo dolaczy¢ nalezy do oferty ich thumaczenie
przysiegte na jezyk polski. Koszt thumaczenia pokrywa osoba skladajaca oferte.

8. Kandydaci zakwalifikowani do konkursu zostang poinformowani o jego terminie. Szczegélowe informacje
dotyczace zasad procedury naboru okresla Regulamin naboru stanowiacy zalgcznik do Zarzadzenia
wewngtrznego Burmistrza Mielna nr 16/2017 z dnia 19 kwietnia 2017 r. Test sprawnosci fizycznej bedzie
przeprowadzony zgodnie z Zarzadzeniem wewnetrznym nr 13/2024 Burmistrza Mielna z dnia 29 lutego 2024
roku w sprawie sposobu okreslenia stopnia sprawnosci fizycznej 0sob ubiegajacych si¢ o przyjecie do Strazy
Miejskiej w Mielnie

9. Dodatkowe informacje mozna uzyskaé¢ pod nr telefonu 943459831

10. Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej

Urzedu Miejskiego w Mielnie (www.mielno.bip.net.pl) oraz na tablicy informacyjnej Urzedu Miejskiego
w Mielnie przy ul. B. Chrobrego 10.

Klauzula informacyjna

Zgodnie z art. 13 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.
(Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016) informuje, iz:

1) administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Urzad Miejski w Mielnie , ul. Chrobrego 10,
76-032 Mielno

2) kontakt z Inspektorem Ochrony Danych — iod@gmina.mielno.pl

3) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w celu realizacji procedury naboru na wolne
stanowisko urzednicze, w tym kierownicze stanowisko urzednicze — zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a RODO
oraz na podstawie art.22' ustawy Kodeks pracy, art. 11-15 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych, Zarzadzenia wewnetrznego nr 16/2017 Burmistrza Mielna z dnia
19 kwietnia 2017 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu Naboru na wolne stanowiska urzednicze
w Urzedzie Miejskim w Mielnie oraz na stanowiska kierownikéw gminnych jednostek i zaktadéw
budzetowych

4) Pani/Pana dane osobowe przechowywane bedg w sposéb wskazany w Regulaminie Naboru,
w czasie okreslonym przepisami prawa, zgodnie z instrukcja kancelaryjng lub odestane na wskazany
adres do korespondencji

5) odbiorcami Pani/Pana danych osobowych beda wytacznie podmioty uprawnione do uzyskania
danych osobowych na podstawie przepiséw

6) posiada Pani/Pan prawo do zadania od administratora dostepu do danych osobowych, prawo do
ich sprostowania, usunigcia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie

7) ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego

8) podanie danych osobowych jest obligatoryjne w oparciu o przepisy prawa, a w pozostatym
zakresie jest dobrowolne.
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