PROTOKOL

z kontroli przeprowadzonej w dniach 20 sierpnia 2008r.
w Przedszkolu w Mielnie
w zakresie prawidlowosci ustalania wynagrodzen
pracownikom administracji i obslugi w 2007r.

Kontrolg przeprowadzili:

Aurelia Kostrzewa- inspektor ds. personalnych;

Piotr Mazurek- gl. specjalista ds. spolecznych

na podstawie upowaznienia nr 96/2008 o znaku 0S5.1.2.0113-96/08 Wajta Gminy Miclno wydanego w dniu 18

sierpnia 2008r.

Osoba, upowazniong do udostgpniania dokumentéw w celu kontroli w ww. zakresie oraz obecna w czasie jej

trwania byl Dyrektor Przedszkola- Joanna Daniuk- Walach oraz intendent- Alina Szybowska.

Kontrola objeto dokumenty: akia osobowe, dokumenty wewnetrzne przedszkola.

Zakres kontroli: prawidlowosé ustalania wynagrodzen pracownikom administracji i obslugi w 2007r.

Zgodnie ze Sprawozdaniem z wykonania planu wydatkéw Przedszkola w Mielnie na dzief 31 grudnia 2007r.-

Rb-285, ogdlne wydatki szkoly wynosza 761.658,33 zl, z czego na wynagrodzenia administracji i obslugi-
202.131,33 =, co stanowi ok. 27% ogdlnych wydatkdw.

Caloksztalt przedmiotu kontroli badano na podstawie:

ustawy z dnia 22 marca 1990r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2001r. Nr 142 poz. 1593 ze
zm.):

ustawy z dnia 7 wrzesnia 1990r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2004r. Nr 256 poz. 2572 ze zm.);
rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 2 sierpnia 20051, w sprawie zasad wynagradzania pracownikow
samorzadowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych samorzadu terytorialnego (Dz. U. Nr
146 poz. 1222 ze zm.);

uchwaty Nr XXXVIII/229/2005 Rady Gminy Mielno z dnia 29 listopada 2005r. w sprawie ustalenia
najnizszego wynagrodzenia zasadniczego w tabeli oraz wartosci punkm dla pracownikow
zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych gminy Miglno;

uchwaly Nr VII/50/2007 Rady Gminy Mielno z dnia 29 marca 2007r. w sprawie ustalenia najnizszego
wynagrodzenia zasadniczego w tabeli oraz wartosci punkmu dla pracownikéw zatrudnionych w
jednostkach organizacyjnych gminy Mielno,

regulaminu wynagradzania pracownikow administracji i obshugi w Przedszkolu w Mielnie,
wprowadzony zarzadzeniem nr 12/20035 Dyrekiora Przedszkola w Mielnie z dnia 21 listopada 2005r. w
sprawie wprowadzenia regulaminu wynagradzania pracownikow administracji i obshugi w Przedszkolu

w Mielnie.



MNa mocy art. 1 pkt 3 ustawy z dnia 22 marca 1990r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2001r. Nr 142
poz. 1593 ze zm.), w nawiazaniu do art. 5d ustawy z dnia 7 wrzesnia 1990r. o systemie odwiaty (Dz. U. z 2004r.
Nr 256 poz. 2572 ze zm.), osoby zatrudnione w szkolach i placéwkach, bedacych jednostkami i zakladami
budzetowymi, sq pracownikami samorzadowymi (przepis art. 5d ustawy o systemie oswiaty zostal dodany przez
art. 2 ustawy z dnia 6 maja 2005 r. o zmianie ustawy o pracownikach samorzadowych, ustawy o samorzadowych

kolegiach odwolawczych i ustawy o systemie odwiaty- Dz, U, Nr 122 poz, 1020).

Pracownicy samorzadowi, zgodnie z art. 2 pkt 4 ustawy o pracownikach samorzadowych zatrudnieni sg na

podstawie umowy o prace,

Wykaz pracownikéw samorzadowych zatrudnionych w Przedszkolu w Mielnie okresla zatwierdzony przez
organ prowadzacy arkusz organizacyjny szkoly na rok szkolny 2006/2007 i 2007/2008 zgodnie z ponizsza
tabela:
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Kluczows role w ustalaniu sposobu wypelniania funkcji szkoly, w tym w zwiazku z ustalaniem przyznawania
premii pracownikéw ma dyrektor szkoly, pelnigcy funkeje kierownika jednostki organizacyjnej samorzadu
tervtorialnego. Zgodnie z art. 7 ust. 1 Karty Nauczyciela (tj. z 2006r. Nr 97 poz. 674 z¢ zm.), dyrektor jest
przelozonym wszystkich pracownikéw szkoly, a ponoszac odpowiedzialnoéé za realizacje funkeji 1 zadan
szkoly- w granicach okreslonych obowigzujacymi i wlasciwymi przepisami- ma on swobode w formulowaniu

obowiazkow pracowniczych i planu realizacji przez zatrudnionych w szkole nauczycieli.

Zgodnie z §14 ust. 1 regulaminu wynagradzania pracownikéw administracji i obshugi w Przedszkolu w Mielnie,
w ramach posiadanych $rodkéw finansowych na wynagrodzenia osobowe pracownikdw niebedacych
nauczycielami tworzy sig fundusz premiowy, wysokosci 20% $rodkéw przeznaczonych na wynagrodzenie

zasadnicze pracownikéw, z przeznaczeniem na premie dla pracownikow.

Zgodnie z ust, 2 pkt I- Postanowienia wstgpne zalacznika nr 2 do regulaminu wynagradzania pracownikow
administracii i obsligi w Przedszkolu w Mielnie, premi¢ uznaniowa dyrektor przedszkola przyznaje w
porozumieniu z zespolem pracowniczym. Zespol pracowniczy zostal powolany Zarzadzeniem nr 2/2003

Diyrektora Przedszkola w Mielnie z 13 lutego 2003r. w sprawie powolania zespolu pracowniczego.



Zestawienie skontrolowanych wynagrodzen pracownikéw administracji i obstugi stanowia zalaczniki nr 1-8 do
protokotu.

Zgodnie z ust. 8 pkt I1I- Kryteria usprawniajace do obniZenia lub catkowitego pozbawienia pracownika premii
zalacznika nr 2 do regulaminu wynagradzania pracownikéw administracji i obstugi w Przedszkolu w Mielnie,
premii pozbawia sie lub jej wysokos¢ obnia sig, jezeli pracownik nie wykonywat pracy z powodu nieobecnosci
na skutek zwolnienia lekarskiego- choroby wlasnej lub opieki nad chorym dzieckiem lub urlopu bezplamego w
czasie roku szkolnego, pozbawia sig premii wedlug iloci nieobecnych dni:

- od1do 5 dni- 5%,

- od 6 do 10 dnia- 10%,

- powyzej 10 dni- pozbawia sie calkowicie premii.

Zestawienie ilosci nieobecnosci na skutek choroby wlasnej lub opieki nad chorym dzieckiem lub urlopu
bezplatnego bad# urlopu w czasie roku szkolnego zatacznik nr 9 tokotu. Zestawienie za 2007 rok zostato
przygotowane przez Dyrektora Przedszkola w Mielnie.

Kserokopie wnioskow dyrektora o przyznanie premii dla pracownikéw administracji i obshugi w 2007 roku
stanowia zalaczniki or 10-21 do protokohi.

Kserokopia regulaminu premiowania pracownikéw administracji i obstugi Przedszkola w Mielnie stanowi

zalgcznik nr 22 do protokotu.
Uwagi:
W trakcie kontroli w placéwce upowarnieni pracownicy poprosili o pisemne udzielenie odpowiedzi na trzy

pyiania- pismo przekazane dyrektorowi stanowi zalacznik nr 23 do protokohi.

Odpowiedz Dyrektora Przedszkola w Mielnie stanowi zalacznik nr 24 do protokotu,

Protokot z niniejsze] kontroli zostanie przekazany niezwlocznie Wojtowi Gminy Mielno. Zalecenia pokontrolne
i termin ich wykonania zostana przekazane osobnym pismem.

Ma tym protokdt zakorficzono.

Podpis osoby kontrolowanej ke ;




