PROTOKOL

z kontroli przeprowadzonej w dniach 08-10 lipca 2008r.
w Gminnym O$rodku Pomocy Spolecznej w Mielnie- Uniesciu
w zakresie prawidlowos$ci ustalania i naliczania wynagrodzen w 2007r.

Kontrole przeprowadzili:

Boizena Danczyk-pod inspektor ds. ksiggowodci;

Piotr Mazurek- gh. specjalista ds. spotecznych

na podstawie upowaznienia nr 78/2008 o znaku 0S.1.2.0113-78/08 Wajta Gminy Mielno wydanego w dniu
04 lipca 2008,

Osoba upowazniong do udostepniania dokumentéw w celu kontroli oraz obecng w czasie jej trwania byli:

Iwona Burdzifiska- Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spofecznej w Mielnie- Uniesciu;
Mirostawa Furgal- starszy referent;

Mariola Matusewicz- kasjer.

Kontrola objeto dokumenty: akta osobowe, dokumenty ksiggowe, listy plac.

Zakres kontroli: prawidlowosé ustalania i naliczania wynagrodzen w 2007r.

Zgodnie ze Sprawozdaniem z wykonania planu wydatkéw Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Mielnie-

Uniesciu na dzied 31 grudnia 2007r.- Rb-28S, ogolne wydatki osrodka wynoszg 2.933.983.45 zl, z czego 5%
stanowi kwota 146.699,17 21

Caloksztalt przedmiotu kontroli badano na podstawie:

-

ustawy z dnia 22 marca 1990r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2001r. Nr 142 poz. 1593 ze
Zm. )

rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 2 sierpnia 2005r. w sprawie zasad wynagradzania pracownikow
samorzadowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych samorzadu terytorialnego (Dz. U. Nr
146 poz. 1222 ze zm.);

uchwata nr XX/100/2004 Rady Gminy Mielno z dnia 30 czerwca 2004r. w sprawie nadania statutu
Gminnemu Oérodkowi Pomocy Spofecznej w Mielnie;

uchwata nr V1/35/2007 Rady Gminy Mielno z dnia 28 lutego 2007r. w sprawie zmiany uchwaly w
sprawie nadania Statutu Gminnemu Osrodkowi Pomocy Spoleczne] w Mielnie;

uchwaty Nr XXXVI11/229/2005 Rady Gminy Mielno z dnia 29 listopada 2005r. w sprawie ustalenia
najnizszego wynagrodzenia zasadniczego w tabeli oraz wartoéci punkt dla  pracownikow
zatrudnionych w jednostkach organizacyinych gminy Mielno;

uchwaly Nr VII/50/2007 Rady Gminy Mielno z dnia 29 marca 2007r. w sprawie ustalenia najnizszego
wynagrodzenia zasadniczego w tabeli oraz wartoéci punktu dla pracownikow zatrudnionych w

jednostkach organizacyjnych gminy Mielno,



s zarzadzenia nr 13/25/2007 Wajta Gminy Mielno z dnia 28 marca 2007r. w sprawie zatwierdzenia
Regulaminu Organizacyjnego Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Mielnie- Uniesciu;

¢ regulaminu wynagradzania pracownikow Gminnego Osrodka Pomocy Spoteczne] w Mielnie;

s zarzadzenia nr 1/95 Kierownika Gminnego Pomocy Spoltecznej w Mielnie z dnia 11 stycznia 1995r. w
sprawie instrukcji obiegu i kontroli dokumentéw ksiggowych w Gminnym Osrodku Pomocy Spolecznej
w Mielnie,

»  zarzadzenie nr 5/2006 z dnia 31 stycznia 2006r. Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w
sprawie instrukcji kasowej Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Mielnie

W obecnosci kasjera oraz starszego referenta sprawdzono stan gotowki w kasie, ktory wynosil 194,34 zi
(slownie: sto dziewigcdziesiat cztery zlote 34/100).

ilosé [szt.] nominat [zf] kwota [21]
1 100 100
1 50 50
1 20 20
2 5 10
3 2 6
2 1 2
4 0,50 2
12 0,20 24
15 0.10 1,50
7 0,05 0,35
1 0,02 0,02
7 0,01 0,07
Razem: | 194,34

Ostatni numer dokumentu przychodu i rozchodu operacji kasowych:
« KPnrll2;
o  KW- brak wystawionego dokumentu;
»  Czekinr 0005296064,

Stan gotéwki w kasie jest zgodny ze stanem raporiu kasowego nr 13 za okres 01-08 lipca 2008r. i wynosi
194,34 =zl (slownie: sto dziewigcdziesiat cztery zi 34/100).

Wysokodé pogotowia kasowego przeznaczonego na niezbedne wydaiki zostalo ustalone w wysokodei 4.000 zi
Kontrola kasy dokonywana jest przez Gléwnego ksiggowego raz na kwartal. Ostami protokél koniroli nr 3/08
zostal sporzadzony w dniu 17 czerwea 2008r.

2007 Data | Numerraportu | g Saldo
kasowego
syl 03.01 1 01-15.01 500,00
19.01 2 16-24.01 364,01
luty 15.02 4 01-15.02 673,07
marzec 08.03 [ 01-21.03 776,28
29.03 7 22-30.03 1350,00
Sicnted 13.04 8 01-13.04 1180,00
30.04 9 16-30.04 1108,91
i 04.05 10 01-10.03 1103,81
25.05 13 24-29.05 1103,8]
cZerwiec 08.06 16 06-11.06 1101,62




29.06 20 303006 | 400,00
10.07 21 (04=20.07 368,02

lipiec 20.07 3 042007 | 368,02
31.07 33 303107 | 589.91

08.08 21 01-14.07 | 110090

sierpien 17.08 23 14-24.08 1100,90
30.08 26 303108 | 930,80

e | 13.09 28 07-28.00 | 1189.90
78.00 23 07-28.00 | 1189.90
03,10 29 05-15.10 | 1189,00
pazdziemnik —, 10 30 233010 | 1036.90
T R 3] 05-15.11 | 103697
28.11 2 233011 | 103690

7 analizy ponizszych danych wynika, ze kontrolowana jednostka w badanym okresie nie przekroczyla

ustalonego pogotowia kasowego.

Ma mocy art. 1 pkt 3 ustawy z dnia 22 marca 1990r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2001r. Nr 142
poz. 1593 ze zm.), osoby zatrudnione w jednostkach pomocniczych gminy oraz w gminnych jednostkach i

zakladach budzetowych, sa pracownikami samorzgdowymi.

Wykaz pracownikéw samorzadowych zatrudnionych w Gminnym Oérodku Pomocy Spolecznej w Mielnie-
Uniedeiu stanowi zlacznik nr 1 do protokofu,

Zgodnie z §1 regulaminu premiowania bedacy zalacznikiem nr 3 do regulaminu wynagrodzen pracownikéw
GOPS w Mielnie, podpisany przez kierownika (sporzadzono 04 sierpnia 2000r.), utworzono fundusz premiowy
w wysokosci do 100% wynagrodzen zasadniczych i dodatkdw funkeyinych pracownikow:
1} w wysokodci 70% sumy wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego dla pracownikéw na
etatach biurowych,
2) w wysokosei do 80% sumy wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkeyjnego pracownikow
terenowych,

3} wowysokodel do 100% sumy wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkeyjnego dla kasjera.
Zgodnie z §33 ust. 5 rozporzadzenia Ministra Polityki Spolecznej z dnia 14 lutego 2005r. w sprawie placowek
opiekuficzo- wychowawczych (Dz. U. Nr 37 poz. 331), kierownik placéwki wsparcia dziennego jest
jednoczesnie wychowawcea.

Zestawienie wyrywkowo skontrolowanych wynagrodzen pracownikéw stanowia zalaczniki nr 2-5 do protokolu.

Kserokopie wnioskow kierownika osrodka o przyznaniu premii dla pracownikow stanowig zataezniki nr 6-17 do
protokotu.

W wyniku kontroli nie siwierdzono nieprawidlowosci.




Zestawienie wyrywkowo skontrolowanych naliczern wynagrodzen pracownikéw stanowi zalacznik nr 18 do
protokohu. Z analizy danych zawartych w tabeli wynika, ze wynagrodzenia naliczane sa prawidlowo i sq zgodne
z obowiazujacymi przepisami za wyjatkiem ww.,

Kserokopia regulaminu premiowania pracownikéw Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Mielnie- Uniesciu

stanowi zalacznik nr 19 do protokotu.

Protokol z niniejszej kontroli zostanie przekazany niezwlocznie Wajtowi Gminy Mielno.

Na tym protokdl zakoficzono.

Podpis osoby kontrolowanej Podpis osdb przeprowadzajacych kontrolg




