UCHWALA NR L/624/2018
RADY MIEJSKIEJ MIELNA

z dnia 3 sierpnia 2018 r.

w sprawie ustalenia wynagrodzenia Burmistrza Mielna

Na  podstawie  art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy  zdnia 8 marca  1990r. o samorzadzie  gminnym
(tekst  jednolity Dz.U. z2018r. poz.994 zpdzn. zm.), art. S ust. 2 iart. 37 ust.3 ustawy zdnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (tekst jednolity Dz.U. z 2016 r. p0z.902 z pdzn. zm.) oraz
rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych
(Dz.U. z 2018 r. poz. 936) Rada Miejska Mielna uchwala, co nastepuje:

§ 1. 1. Ustala Burmistrzowi Mielna Oldze Roszak-Pezale miesi¢czne wynagrodzenie na ktore sktadajg sig:
1) wynagrodzenie zasadnicze w kwocie 4 700,00 zlotych;
2) dodatek funkcyjny w kwocie 1 900,00 ztotych;

3) dodatek za wieloletnia prac¢ w wysokosci 20% miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego w kwocie
940,00 zlotych.

2. Przyznaje Burmistrzowi Mielna Oldze Roszak-Pezale dodatek specjalny w wysokosci 40% wynagrodzenia
zasadniczego 1 dodatku funkcyjnego tacznie w kwocie 2 640,00 zlotych.

§ 2. Burmistrzowi Mielna przystuguja dodatkowe wynagrodzenie roczne w wysokosci ina zasadach
okreslonych w ustawie z dnia 12 grudnia 1997 roku o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikoéw
jednostek sfery budzetowej oraz inne §wiadczenia wynikajace z wlasciwych przepisow.

§ 3. Traci moc uchwata Nr 11I/11/2014 Rady Gminy Mielno z dnia 30 grudnia 2014 r. w sprawie ustalenia
wynagrodzenia Wéjta Gminy Mielno.

§ 4. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Przewodniczacemu Rady Miejskiej Mielna.

§ 5. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie trzymiesigcznego okresu uprzedzenia z dniem 01 grudnia 2018
roku.

Przewodniczacy Rady
Miejskiej Mielna

Tadeusz Jarzabek

Id: ACA61F2C-E93A-4A56-AB45-8A122460F085. Uchwalony Strona 1



UZASADNIENIE

Zgodnie z art.18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(tekst jednolity Dz.U. z 2018 r. poz. 994 z pdzn. zm.) oraz art. 8 ust. 2 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (tekst jednolity Dz.U. z 2016 r. poz. 902 z pdzn. zm.),
ustalenie wynagrodzenia Burmistrza Mielna nalezy do wylacznej kompetencji Rady Miejskiej Mielna.

Z dniem 19 maja 2018 r. w zycie weszlo rozporzadzenic Rady Ministrow z dnia

15 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzagdowych. Rozporzadzenie to od 01 lipca
2018 r. okresla nowe warunki i sposéb wynagradzania oraz maksymalny poziom dodatku funkcyjnego
wojta, burmistrza w gminie do 15 tys. mieszkancow i przedstawia si¢ nastgpujaco: wynagrodzenie
zasadnicze: od 3400 do 4700 zi, maksymalny poziom dodatku funkcyjnego: 1900 zt oraz dodatek specjalny
w kwocie wynoszacej co najmniej 20% 1 nieprzekraczajacej 40% tacznie wynagrodzenia zasadniczego i
dodatku funkcyjnego.
Zgodnie z art. 38 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych Burmistrzowi
przystuguje po 5 latach pracy dodatek za wieloletnia prace w wysokosci 5% miesigcznego wynagrodzenia
zasadniczego, ktory wzrasta o 1% za kazdy dalszy rok pracy az do osiagnigcia 20% miesiecznego
wynagrodzenia zasadniczego.

Zgodnie z art.37 ust.3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych
maksymalne wynagrodzenie Burmistrza nie moze przekroczy¢ w okresie miesigca siedmiokrotnosci kwoty
bazowej okre$lonej w ustawie budzetowej dla 0s6b zajmujacych kierownicze stanowiska panstwowe na
podstawie przepisoOw ustawy z dnia 23 grudnia 1999 r. o ksztattowaniu wynagrodzen w panstwowej sferze
budzetowej oraz o zmianie niektorych ustaw (tekst jednolity Dz.U. z 2018 r. poz. 373 z p6zn. zm.) tj. kwoty
12.525,94 zt.

Od dnia 01 lipca 2018 r zostatla zmniejszona wysokos¢ stawki wynagrodzenia zasadniczego dla
wojtow 1 burmistrzow w gminach do 15 tys. mieszkancow, dlatego zaistniala konieczno$¢ ustalenia
wynagrodzenia za prac¢ dla Burmistrza Mielna zgodnie z obowigzujacymi przepisami. Obecne
wynagrodzenie wynosi 11.020,00 zt, proponowana wysokos¢ wynagrodzenia wynosi 10.180,00 zt 1 jest
nizsza o 840 zt od obecnego wynagrodzenia.

Proponowana w uchwale wysoko$¢ wynagrodzenia Burmistrza uwzglednia rodzaj wykonywanej
pracy i kwalifikacje wymagane przy jej wykonywaniu, a takze ilos¢ i jakos¢ §wiadczonej pracy oraz nie
przekracza dozwolonego przepisami prawa, maksymalnego wynagrodzenia burmistrza.
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