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1.

Robert Szuszezak — umowa o dzielo z dnia 25.04.2008r. dot. utworzenia podstrony internetowej bazujacej na

dziatajace] stronie www.gops.mielno.pl oraz wykonanie panelu niezbednego do administrowania strong z

adresem semafor.gops.mielno.pl w terminie do 31.07.2008r. w wysokosci 600,00 zt. brufto.

. A

a) umowa zlecenie z dnia 01.06.2008r. na wykenanie ustug w zakresie porad prawnych w zakresie funduszu
alimentacyinego w ramach Projektu ,Szkota Umiejetnosci...” prowadzone w dniu 26.06.2008r. w iloéci 2 godzin
wwysokosci 200,00 2t brutto,

b) umowa Zlecenie z dnia 10.09.2009r. na wykonanie ustug porad prawnych w zakresie prawa lokalnego i
eksmisji w ramach Projektu ,Szkola Umiejetnoscl...” prowadzone w dniu 11.09.2008r. w ilosci 2 godzin
w wysokosci 200,00 1. bruto, ,

¢) umowa zlecenie z dnia 24.09.2008r. na wykonanie ustug porad prawnych w zakresie spraw spadkowych |
elementow prawa pracy w ramach Projektu ,Szkofa Umigjetnosei...” prowadzone w dniu 25.09.2008r. w ilosci
2 godzin w wysoko$ci 200,00 z1. brutto.
Elzbieta Karnicka - ,Poradnia Rodzinna 3876 Koszalin — umowa zlecenie z dnia
02.06.2008r. Na prowadzenie treningu umiejgtnosci spolecznej dia uczestnikaw projektu Szkola Umiejetnosci... w
formie 4 spotkart w dniach 30.06.,28.08.,08.09,03.11.2008r. w wysokosci 270,00 zi. brutto za spotkanie.
Zleceniobiorca byt zobowigzany do sporzadzenia sprawozdania z uwzglednieniem dla poszczegéinych rodzin do
03.11.2008r . Do umowy dolaczono sprawozdanie z dnia 03.11.2008r. dot. ww umowy z opisem ogéinego czasu
realizacji zadania, kibry obejmowat formy treningu wewnetrznego (14 godzin) oraz w formie treningu zewngfrznego

' (10 godzin}- realizacja zadan z zakresu nawigzywania prawidiowych relacji z pracownikami GOPSu, co do ktorych

uczestnicy zglaszali obawy w zakresie nawigzywania prawidlowych relacji, dostarczenie minimum informacji w
zakresie prawidlowego funkcjonowenia spotecznego w $rodowisku rodzinnym, lokalnym, w pracy | innym np.
pracownicy Urzedu Gminy,

a) umowa zlecenie z dnia 02.06.2008r. na prowadzenie warsztatow terapeutycznych dla uczestnikow projekiu
Szkota Umiejgtnosci.. w formie 5 spotkart w dniach 07.07., 15.09., 22.09, 06.10, 01.12.2008tr. w wysokosci 270,00
zt. brutto za spotkanie. Zleceniobiorca byt zobowigzany do sporzadzenia sprawozdania z uwzglednieniem rokowar
dla poszczeginych rodzin do 01.12.2008r . Do umowy dofaczono sprawozdanie z dnia 01,12.2008r. dot. ww
umowy z opisem prowadzonych warsztatow terapeutycznych (leczniczych), ktére mialy na celu leczenie poprzez

oddzialowywanie terapig z wykorzystaniem narzedzi terapeutycznych dot. 12 rodzin.
z — umowa zlecenie z dnia 01.04.2008r. na wykonanie ustug opieki nad dzieémi matek

biorgcych udziat w spotkaniach w ramach Projektu ,Szkota Umiejetnoscei...” w terminie od dnia 01.04.2008r. do
dnia 31.12.2008r. w iloci 35 spotkar po 3 godziny wg ustalonego harmenogramu na dany miesige wysokosci
377,71 2. brutto za miesigc kwiecien-czerwiec, 390,00 zt. za miesige fipiec-listopad, 428,00 zt. za miesiac

grudzien (suma 3511,13 zt.), a rozliczenie nastepowato miesiecznie na podstawie listy plac.

a) dnia 01.04.2008r. przyznano premig - termin kwiecien-maj 2008r, w zwiazku z zwigkszeniem zakresy
cbowiazkow — w wysokosci 410,55 2. brutto miesiecznie,
b) dnia 01.06.2008r. przyznano dodatek — termin od 01.06.2008r. do dnia 31.12.2008r. w zwiazku z

2wigkszeniem zakresu obowigzku w wysokosci 410,55 zt. brutto miesigcznie,
%




8. :
a) dnia 01.04.2008r. przyznano premig — termin kwiecieri-maj 2008r, - kwota 369,49 zi. brutto ,w zwiazku ze
zwigkszonym zakresem obowigzkow,
b) cnia 01.06.2008r. przyznano dodatek specjalny — termin 01.06.2008r. do 31.12.2008r. - kwota 369,49 z.
brutto w zwiazku ze zwiekszonym zakresem obowigzkow ,{ Aneks z dnia 01.04.2008r. do zakresu obowiazkow

organizowanie uczestnictwa w grupie samopomocowej — w okresie od 01.04.2008r. do 31.12.2008r),

&) dnia 01.04.2008r. przyznano premig — termin kwiecie-maj 2008r. - kwota 173,25 zt. brutto,w zwiazku ze
zwigkszonym zakresem obowigzkow,

b) dnia 01.06.2008r. przyznano dodatek specjalny — termin 01.06.2008r. - 31.12.2008r. - kwota 173,25 z.
brutto w zwigzku ze zwigkszonym zakresem obowigzkéw, ( Aneks nr 1 z dnia 01.07.2008r. zmieniono kwote
dodatku specjainego z kwoly 173,25 zt na 178,00 zt. w terminie od 01.07.2008r, do 31.12.2008r.: Aneks z
dnia 01.04.2008r. do zakresu obowiazkow ~ zawieranie kontraktow socjalnych pomiedzy bezrobotnymi
beneficiantami projekiu a pracownikami socjalnymi, oraz monitorowanie i bieZaca kontrola realizacji zadan
ujetych w kontraktach socjalnych),

8, o /
a) dnia 01.04.2008r. przyznano premig — termin kwiecien -maj 2008r. - kwota 173,25 zt. brutto w zwigzku ze

zwigkszonym zakresem obowigzkow,

b) dnia 01.06.2008r. przyznano dodatek specialny — termin 01.06.2008r. - 31.12.2008r. - kwota 173,25 z.
brutto w zwigzku ze zwigkszonym zakresem obowigzkow stuzbowych (Aneks nr 1 z dnia 01.07.2008r.
zmieniono kwote dodatku specjainego z kwoty 173,25 zt na 178,00 Zi. w terminie od 01.07.2008r. do
3112.2008r, Aneks z dnia 01.04.2008r. do zakresu obowiazkow — zawieranie kontrakiow socjalnych
pomigdzy bezrobotnymi beneficjantami projektu a pracownikami socjalnymi, oraz monitorowanie | biezaca

kantrola realizacji zadan ujetych w kontraktach socjainych),

a) dnia 01.04.2008r. przyznano premig — termin kwiecien-maj 2008r. - kwota 513,10 zi. brutto w zwiazku ze
zwigkszonym zakresem obowigzkow,

b) dnia 01.06.2008r. przyznano dodatek specjainy - termin od 01.06.2008r. do dnia 31.12.2008r. - kwota
513,10 brutto w zwigzku ze zwigkszonym zakresem obowigzkéw stuzbowych (Aneks nr 1 z dnia 01.07.2008r.
zmieniono kwotg dodatku specjalnego z kwoty 513,10 z4. na 530,00 z. w terminie od 01.07.2008r. do
31.12.2008r.; Aneks z dnia 01.04.2008r. dot. zakresu obowiazkow ~ dokonywania rezliczen wydatkéw zgednie

Z ich klasyfikacjq )
Rok 2009r,

Zestawienia wydatkow $rodkow finansowych — wynagrodzer osobowych itp. i objagnieniami: zakresem umowy,

okresem, obowigzkami dot, tych wynagredzen stanowi tabela 31.
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, T T ul.Monte Cassino 14/64 Koszalin” - umowa na wykonanie
ustugi z dnia 02.06.2009r. na przeprowadzenie zajg¢ z zakresu aktywnych form poszukiwania pracy w
ramach realizacji projektu systemowego Szkofa.. w okresie od 03.06.200%. do 17.06.2000r. - kwota
1320,00 2. Zleceniobiorca zobowiazany byt do sporzadzenia sprawozdania z przeprowadzonych zajeé.
Do umowy dofgczono sprawozdanie z realizacfi szkolenia pn."Aktywne poszukiwanie pracy” -
sprawozdanie z dnia 17.06.2009r. - szkolenie prowadzone bylo w trzech terminach 3,10 i 17.06.2009r. i
objeto 12 godzin ¢wiczen. Spotkania prowadzit Robert Suszczak wraz z Andrzejem Kubiak z zakresu
poznawania samego siebie, ustalenia celdw, rynku pracy i poszukiwania pracy(dodano 7 ankiet
ewaluacyjnych - ocena );
- ,Poradnia Rodzinna” Nl 676 Koszalin — umowa na
wykonanie ustugi z dnia 08.05.2009r. na prowadzenie freningu umiejetnosci spofecznych w ramach

realizacji projektu systemowego Szkota... w okresie 18.05.2009r. do 31.05.2009r.w wysokosci 440,00 zt,

Pismem o znaku RN.1.1711.1.61.2012.1 z dnia 20 grudnia 2012r. (data wptywu 20 grudnia 2012r.) przez
osobg konfrofujgca, Dyrektor jednostki zostat poproszony o przekazanie ilodci zaje¢ oraz terminy ...
Dyrektor pismem o znaku sprawy GOPS-KC-071/42/12 z dnia 24 grudnia 2012r, {data wplywu 24 grudnia
2012r.} udzielit odpowiedzi £qczna flo$é godzin prowadzonych zajeé przez - 12

godz; Zgodnie z harmonogramem zafecia prowadzone byly : 18.05, 22,05, 29.05.2009 r.*
[Dowdd : akta kentroli str.65-66]

- umowa na wykonanie usiugi z dnia 08.05.2009r. na przeprowadzenie diagnozy problemow spolecznych
kobiet — uczestniczek projektu w ramach realizacji projektu systemowego Szkota.. w terminie
11.05.2000r. i 15.05.2009r. w wysokosci 700,00 zt (dodano 7 kart diagnostycznych probleméw
psychologicznych kobist), |

Pismem o znaku RN.1.1711.1.61.2012.1 z dnia 20 grudnia 2012r. {data wplywu 20 grudnia 2012} przez
osobe kontrolujaca, Dyrekior jednostki zostat poproszony o przekazanie iloci zajeé oraz terminy ...
Dyrektor pismem o znaku sprawy GOPS-KC-071/42/12 z dnia 24 grudnia 2012r. (data wptywu 24 grudnia
2012r) udzielt odpowiedzi Przeprowadzono diagnozy z 7 uczestniczkami projektu w dniuv 11.05 |
15.05.2009r."

[Dowod : akia kontroli str.56]

- umowa na wykonanie ustugi z dnia 04.06.2009r. na prowadzenie freningu umiejetnoéci spotecznych w
ramach realizacji projekiu systemowego Szkota ... w okresie 04,06.2009r. do 29.06.2009r. w wysokosci

2880,00 zt,,

Pismem o znaku RN.1.1711.1.61.2012.1 z dnia 20 grudnia 2012r. (data wptywu 20 grudnia 2012r.) przez
osobg kontrolujaca, Dyrektor jednostki zostat poproszony o przekazanie ilosci zaje¢ oraz terminy ... ,
Dyrektor pismem o znaku sprawy GOPS-KO-071/42/112 z dnia 24 grudnia 2012r. (data wplywu 24 grudnia

9
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2012r.) udzielit cdpowiedzi £aczna itos¢ godzin prowadzonych zajeé przez
godz; Zgodnie z harmonogramem zajecia prowadzone byly w terminie : 4.06, 8.06, 15.06, 19.06, 22.06,

29.06.2009r."
[Dowdd : aktz kontreli sir.66)

- umowa na wykonanie ustugi z dnia 16.11.2009r. na przeprowadzenie treningu umiejetnosci spolecznych
w ramach Projektu Szkota ..w okresie 16.11.2009r. do 03.12.2009r. w wysokoéci 2880,00 z¢. (dodano 6

ankiet ewaluacyjnych — ocena),

Pismem o znaku RN.I.1711.1.61.2012.1 z dnia 20 grudnia 2012r. (data wplywu 20 grudnia 2012r) przez
osobg kontrolujaca, Dyrektor jednostki zostal poproszony o przekazanie iloéci zaje¢ oraz terminy ...
Dyrektor pismem o znaku sprawy GOPS-KO-071/42/12 z dnia 24 grudnia 2012r. (data wplywu 24 grudnia
2012r.) udzielit odpowiedzi taczna ilosé godzin prowadzonych zaje¢ przez : ~ 24
godz; Zgodnie z harmonogramem zajecia prowadzene byly w terminie : 16,11, 1.1, 23.11, 30.11,

3.12.2009r."
[Dowdd : akia kontroli str.66]

3. - Umowa Ziecenia z dnia 18.05.2009r. dot. indywiduainych spotkan z uczestrikami
projekiu w zakresie doradztwa zawodowego w ramach Projekiu Szkofa.. w dniu 18.05.20097. w
wysokosci 1120,00 zt brutto — zleceniodawca zobowiazany byt do opracowania indywidualnych

programow dla uczestnikow projektu

Pismem o znaku RN.L1711.1.61.2012.1 z dnia 20 grudnia 2012r. (data wplywu 20 grudnia 2012r.) przez
osobg kontrolujaca, dyrektor jednostki zostal poproszony o przekazanie opracowanych indywidualnych
programéw uczestnikéw projektu przez inie z umowg_ zlecenie z dnia 18 maja
2000r., Dyrekfor pismem o znaku sprawy GOPS-KO-071/42/12 z dnia 24 grudnia 2012r. (data wplywu 24
grudnia 2012r.) udzielit odpowiedzi ,Brak opracowanych indywidualnych programéw dla uczestnikéw
projekty, z uwagi na ograniczone zasoby osobowe beneficientek zaréwno intelekiualne i psychiczne oraz
wynikajgce z umiejgtnosci | kompetencyi spofecznych nie stwisrdzono moziwosci opracowania programéw
I wskazano, Ze realizacja indywiduainych dziafai powinna wynika¢ z zawartych na okolicznodéé z

uczestnictwa w projekcie kontraktow socjainych przez pracownikow socjalnych”.
[Dowdd : akia kontreli str.65]

a zlecenie z dnia 04.06.2009r. na prowadzenie zajg¢ z zakresu Prawa pracy
w ramach projektu Szkota ... w okresie od 05.06.2000r. do 26.06.2009r. w wysckosci 1320,00 zt. (dodano
6 ankiet ewaluacyjnych — ocena), - zieceniodawca zobowigzany byt do sporzadzenia sprawczdania

Z przeprowadzonych zajgc.

Pismem o znaku RN.1.1711.1.61.2012.1 z dnia 20 grudnia 2012r. (data wplywu 20 grudnia 2012r.) przez
osobg kontolujgca, dyrektor jednostki zostat poproszony o przekazanie sprawozdania sporzadzonego

9
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przez Pang odnie z umowg, zlecenie z dnia 04 czerwca 2008r. na prowadzenie
zaje¢ z zakresu Prawa pracy w ramach projekiu w okresie od 05 czerwca 2009r. do 26 czerwea 2008r.,
Dyrektor pismem o znaku sprawy GOPS-KO-071/42/12 7 dnia 24 grudnia 2012r. (data wplywu 24 grudnia
2012r.) udzielit odpowiedzi ,W zafaczeniu sprawozdanie sporzadzone przez 4

prowadzonych zajec z zakresu Prawa pracy.”
[Dowdd : akta kontralf str.86, 134-153]

5. -sycholog T™ Specjalistyczna pomoc i ustugi kopah 25D 76-150 Darfowo”

— umowa na wykonanie usiugi z dnia 20.11.2009r. na prowadzenie zajgé z zakresu terapi
psychologicznej w ramach Projektu Szkota... w okresie od 20.11.2009r. do 04.12.2009r. w wysokosc
2860,00 zt,,

- umowa zlecenie z dnia 04.05.2009r. na prowadzenie zajeé z zakresu terapii psychologicznej w ramach
Projektu ,Szkola .." w terminie od dnia 06.05.2009r. do 28.05.2009r. w wysckosci 4160,00 zi. -
Zleceniobiorca byt zobowigzany do sporzadzenia sprawozdania z przeprowadzonych zaje¢ — sporzadzono
sprawozdanie dnfa 05.06.2009r, z kiérego wynika, iz odbylo sie osiem spotkan z grups kobiet,
podopiecznych GOPS. Lagznie przelozylo sig to na 32 godziny pracy, z ¢zego 25 godzin stancwity zajecia
terapeutyczne grupowe, a 7 godzin przeznaczbno na konsultacje indywidualne. Z zajpé grupowyeh
korzystato 7 0sth, a z oferty indywidualnej 2 osoby.(dodano 7 ankiet ewaluacyjnych — ocena)

Pismem o znaku RN.[.1711.1.61.2012.1 z dnia 20 grudnia 2012r. (data wplywu 20 grudnia 2012r.) przez
osobe kontrolujace, dyrektor jednostki zostat poproszony o przekazanie ilosi, terminy  zaje¢
prowadzonych przez lie Z umowg na wykonanie usiugi z dnia 20 listopada
20009r. na prowadzenie zaje¢ z zakresu terapii psychologicznej w okresie od 20 listopada 2009r. do 04
grudnia 2008, Dyrektor pismem o znaku sprawy GOPS-KO-071/42/12 z dnia 24 grucdnia 2012r. {data
wplywu 24 grudnia 2012r.) udzielit odpowiedzi

Laczna ilo$¢ godzin prowadzonych zajeé przez

Zgodnie z harmonogramem zajgcia prowadzone byly 20.11, 27,11, 2.12. 1 4.12.2009 r.”
{Dowdd : akfa kontrali str.65]

6. ) - dnia 01.04.2000r. przyznano dodatek specialny
— termin 01.04.2009r-31.12.2009r. - kwota 736,00 1. brutto; Aneks z dnia 01.04.2009r. dot. zakresu
obowigzkéw — zawieranie konfraktdw socjalnych pomiedzy bezrobotnymi beneficjantami projektu 2
pracownikami socjalnymi, oraz monitorowartie i bieZaca kontrola realizacii zadan ujetych w kontraktach
socjalnych; Aneks z dnia 01.04.2009r. dot informacji o wymiarze oddelegowania pracownika w celu
wykonywania czynnoéci na rzecz projektu ,Semafor” ], z petnego wymiaru etatu 40 godzin cddelegowano
pracownika na 0,16 etatu.(dod. Deklaracja udziatu pracownika socjainego GOPS w Mielie-Unieéciu w

dziatanfach podejmowanych w ramach realizacji projektu systemowego Szkota Umiejetnosci ...




7.. . R ./ —dnia 01.04.2009r. przyznano dodatek specjalny - termin
01. O42009r - 31.12.2000r. - kwota 736,00 zt brutto ( Aneks z dnia 01.04.2009r. dot. zakresu
obowigzkow - zawieranie kontrakiow socjalnych pomigdzy bezroboinymi beneficjantami projektu 2
pracownikami socjalnymi, oraz monitorowanie | biezaca kontrola realizacji zadan ujetych w kontraktach
socjalnych; Aneks z dnia 01.04.2009r. dot informacji o wymiarze oddelegowania pracownika w celu

wykonywania czynno$cl na rzecz projektu ,Semafor” tj. z peinego wymiaru etatu 40 godzin oddelegowano

pracownika na 0,16 etatu.)

8. cowr == 2~ dnia 01.04,2000r. przyznano dodatek specjalny — termin od
01.04.2009r. do 31.12.2009r. (w zwiazku z zwiekszeniem zakresu obowigzkow stuzbowych)- kwota
663,20 zI. {Aneks z dnia 01.04.2009r. dot. zakresu obowigzkow - koordynator projektu ,Semafor’-
prowadzenie monitoringu i kentroli nad zadarniami projektu Szkota Umiejetnosai...)

, - dnia 01.04.2009r. przyznano dodatek specjalny — termin
od 01.04.2000r. do 31.12.2009r. w zwigzku z zwigkszeniem zakresu obowiazkow stuzbowych - kwota
299,90 zt. brutto { Aneks z dnia 01.04.2009r. dot. zakresu obowiazkow ~ polegajaca na gromadzeniu
dokumentacji projektowsj, nadzorowaniu przebiegu promocji, zawieraniu uméw z kadra projektowa,
zajmowania sig techniczna strong obstugi projektu; Aneks z dnia 01.04.2009r. dot informacji o wymiarze

oddelegowania pracownika w celu wykonywania czynnosci na rzecz projektu ,Semafor’ tj, z petnego

wymiaru etatu 40 godzin oddelegowano pracownika na 0,16 etatu.

10. e dnia 01.04.2009r. przyznanc dodatek specjalny — termin od
01.04. 2009r do 31.12. 2009r w zwiazku z zwigkszeniem zakresu obowiazkow stuzbowych - kwota 550,10
z\ brutto (Aneks z dnia 01.04.2009r. dot. zakresu obowiazkéw — dokonywanie rozliczef wydatkow
projektu zgodnie z ich klasyfikacja — prowadzenie gospodarki finansowej zgodnie z obowigzujgcymi
zasadami, oraz projektem Szkofa Umiejetnosci...; Aneks z dnia 01.04.2009r. dot informacji o wymiarze
oddelegowania pracownika w celu wykonywania czynnosci na rzecz projektu ,Semafor” 1. z pefnego

wymiaru etatu 40 godzin oddelegowano pracownika na 0,16 etatu.

Rok 2010r.

Zestawienia wydatkow $rodkow finansowych — wynagrodzen osobowych ifp, i objasnieniami: zakresem umowy,

ckresem, obowigzkami dot. tych wynagrodzen stanowi tabela 32,
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a) dnia 23.03.2010r. przyznano dodatek specjalny — termin 01.01.2010r. - 31.12.2010r. - kwota 312,50 7t
brutto { Aneks z dnia 23.03.2009r. dot. zakresu obowigzkéw — zawieranie kontraktéw sogjalnych
pomiedzy bezrobotnymi beneficjantami projektu a pracownikami socjalnymi, oraz monitorowanie i biezaca
kortrola realizacji zadar ujgtych w kontraktach socjalnych

b) umowa zlecenie z dnia 25.05.2010r. na prowadzenie grupy samopomocowsj w ramach Projektu
,Szkota ..." w terminie od dnia 25.05.2010r. do 15.06.2010r. w wysokosci 100,00 zi. brutto za godzing
lekeying - zleceniobiorca by! zobowigzany do sporzadzenia sprawozdania z przeprowadzonych zajet -
dodano listy obecnosci @ z dnia 25.05.2010r. -10 podpiséw, z dnia 01.06.2010r. - 6 podpiséw, z dnia
08.10.2010r. - 8 podpiséw, 15.06.2010r. - 7 podpisow

¢} umowa Zlecenie z dnia 20.09.2010r. na prowadzenie grupy samopomocowej w ramach reafizacji
projektu systemowego w terminie 21.09.2010r. do 16.11.2010r. w wysokosci 100,00 2. brutto za godzine
lekeyjna - zleceniobiorca byt zobowiazany do sporzadzenia sprawozdania z przeprowadzonych zajet -
dodano listy obecnoscei : z dnia 21,09.2010r. - 9 podpiséw, z dnia 28.09.2010r. - 8 podpisdw, 12.10.2010r.
- 8 podpisow, 26.10.2010r. - 9 podpisdw, 69.11.2010r. - 9 podpiséw, 16.11.2010r. - 5 podpisow,

Do umow zlecen dostarczono sprawozdanie z pracy grupy samopomocowej za 2010r. dot. okresu od 25
maja do 15 czerwca 2010r. i okresu od 21 wrzeénia do 16 fistopada 2010r., z ktérej wynika, iz grupa
liczyla 10 os6b, a giéwnym celem bylo budowanie dhigofalowego programu sfuzacego dokenywaniu
zmian spofecznych obejmujacych uswiadomienie stuchaczom,ze z wiasnymi frudnoéciami, czy frudnymi
sytuacjami nie jest si¢ samemu, wytworzenie poczucia przynaleznosc, ktére pomaga kazdemu czionkow
szczerze mOWIC o swoich uczuciach, obawach, nadziejach i smutkach, wytworzenie w grupie siinej wiezi
oraz zaufania i otwartosci. Przeprowadzono zajgcia w wymiarze 30 godzin.

} orzyznano dodatek specjalny — termin od

01.01.2010r. do 31.12.2010r. {w zwiazku z zwigkszeniem zakresu obowiazkow stuzbowych)- kwota
705,50 . brutto (Aneks z dnia 23.03.2010r. dot. zakresu obowigzkaw ~ dokonywanie rozlicze wydatkow

projekiu zgodnie z ich klasyfikacjg)

a) dnia 23.03.2010r. przyznano dodatek specjalny — termin 01.01.2010r.-31.12.2010r. - kwota 312,50 z.
brutto; Aneks z dnia 23.03.2010r. dot. zakresu obowiazkow - zawieranie kontraktéw socjainych pomiedzy
bezrobotnymi beneficjantami projektu a pracownikami socjalnymi, oraz monitorowanie i biezaca kontrola
realizacji zadan ujetych w kontrektach socjalnych,

b) umowa zlecenie z dnia 07.04.2010r. na prowadzenie poradnictwa specjalistycznego w zakresie
funkcjonowania rodziny z uwzglednieniem budowy i odbudowy wigzi rodzinnych w terminie 07.04.2010r,
do 30.06.2010r. w wysokosci 100,00 2t brutto za godzing lekeyjng - zleceniobiorca byt zobowiazany do
sporzadzenia sprawozdania z przeprowadzonych zajgé

- dofaczono rozliczenie dyzurow Y. data dyzuru : 07.04.2010r. w godz. 13:00 - 13:30, 13:35-14:00 i 14:00-
14:30, 14.04.2010r. w godz. 13:00-13:40, 13:40-14:30, 21.04.2010r. w godz.13:00-13:30, 13:30-14:30

%
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wraz z imieniem | nazwiskiem beneficjenta oraz przedmiotem udzielonego poradnictwa ; dodano rawniez
listy obecnosci : z dnia 07.04.2010r. - 3 podpisy, 14.04.2010r. - 2 podpisy, 21.04.2010r. - 2 podpisy,

- dotaczono rozliczenie dyzurew tj. data dyzuru ; 12.05.2010r. w godz. 13:00 - 13:30, 13:30 -14:00 i 14:00-
14:30, 19.05.2010r. w godz. 13:00-14:00, 14:00-14:30, 26.05.2010r. w godz.13;00-13:30, 13:30-14:30
wraz z imieniem i nazwiskiem beneficjenta oraz przedmiotem udzielonego poradnictwa ; dodano réwniez
listy obecnosci : z dnia 12.05.2010r. - 3 podpisy, 19.05.2010r. - 2 podpisy, 26.05.2010r, - 2 podpisy - z
adnotacjg dyzur - pedagog,

- dotaczono rozliczenie dyzurdw ff, data dyzuru : 02.06.2010r. w godz. 13:00 - 13:30, 13:35 -14:30,
16.06.2010r, w godz. 13:00-13:30, 13:30-14:10, 14:10-14:30, 23.06.2010r. w godz.1300-13:30, 13:40-
14:30, 30.06.2010r. w godz. 13:00-14:00, 14:00-14:30 wraz z imieniem i nazwiskiem beneficjenta oraz
przedmiotem udzielonego poradnictwa ; dodano rowniez listy obecnosci : z dnia 02.06.2010r. - 2 podpisy,
16.06.2010r. - 3 podpisy, 23.08.2010r. - 2 podpisy, 30.06.2010r. - 20 podpisy - z adnotacjg dyzur -
pedagog,

Pismem o znaku RN.1,1711.1.61.2012.1 z dnia 20 grudnia 2012r. {data wptywu 20 grudnia 2012r.) przez
osobe kontrolujaca, dyrektor jednostki zostat poproszony o przekazanie sprawozdania sporzadzonego
przez przez godnie z umowg zlecenie z dnia 07 kwietnia 2010r. na
prowadzenie poradnictwa specjalistycznego w zakresie funkcjonowania rodziny z uwzgiednieniem
budowy i odbudowy wigzi rodzinnych w okresie 07 kwietnia 2010r. do 30 czerwca 2010r., Dyrekior
pismer o znaku sprawy GOPS-KO-071/42/112 z dnia 24 grudnia 2012r. (data wptywu 24 grudnia 2012r}
udzielt odpowiedzi W zatqczeniu sprawozdanie sporzadzone przez . .z

prowadzonych zaje¢ z poradrictwa spegjalistycznego”.
{Dowdd : akta kontroli str.66, 154]

¢} umowa zlecenie z dnia 07.09.2010r. na prowadzenie poradnictwa specjalistycznego w zakresie
funkcjonowania rodziny z uwzglednieniem budowy i odbudowy wiezi rodzinnych w terminie 08.09.2010r.
do 01.12.2010r. w wysoko$ci 100,00 zt. brutto za godzine lekeyjng - zieceniobiorca byt zobowigzany do
sporzgdzenia sprawozdania z przeprowadzonych zaje¢

- dofaczeno rozliczenie dyzurow ij. data dyzur : 08.09.2010r. w godz. 13:00 - 13:45, 13:45 -14:15 i 14:15-
14:30, 15.09.2010r, w godz. 13:00-13:30, 13:30-14:00, 14:00 -14:30, 22.08.2010r. w godz.13:00-13:50,
13:50-14.30, 29.09.2010r. w godz. 13:00-13:40, 13:40-14:30 wraz z imieniem i nazwiskiem beneficjenta
oraz przedmiotem udzielonego poradnictwa ; dodano réwniez listy obecnosci : z dnia 08.09.2010r, - 3
podpisy, 15.09.2010r. - 3 podpisy, 22.09.2010r. - 2 podpisy, 29.09.2010r. - 2 podpisy z adnotacjg
poradnictwo specjalistyczne pedagog

- dofaczono rozliczenie dyzurow Y. data dyzuru : 05.10.2010r. w godz. 12:00 - 14:15, 14.10.2010r.
w godz. 12:00-14:15, 16.10.2010r. w godz.12:00-14:15, 13:50, 28.10.2010r. w godz. 12:00-14:15 wraz z
imieniem 1 nazwiskiem beneficienta oraz przedmiotem udzielonego paradnictwa ; dodano rowniez listy
obacnosci : z dnia 056.10.2010r. - 3 podpisy, 14.10.2010r. - 2 podpisy, 19.10.201Cr. - 3 podpisy,
28.10.2010r. - 3.
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- dolaczono rozliczenie dyzuréw tj. data dyzuru : 04.11.2010r. w godz. 12:00 - 14:15, 18.11.2010r,
w godz, 12:00-14:15, 25.11.2010r. w godz.12:00-14:15, wraz z imieniem i nazwiskiem beneficjenta oraz
przedmiotem udzielonego poradnictwa ; dodano réwniez fisty obecnosci : z dnia 04.11.2010r. - 3 podpisy,
18.11.2010r. - 4 podpisy, 25.11.2010r. - 2 podpisy.

Pismem o znaku RN.L1711.1.61.2012.1 z dnia 20 grudnia 2012r. (data wplywu 20 grudnia 2012r.) przez
osobg kontrolujaca, dyrektor jednostki zostat poproszony o przekazanie sprawozdania sperzgdzonego
przez ) ‘g, zgodnie z umowg, Zlecenie z dnia 07 wrzesnia 2010r. na
prowadzenie poradnictwa specjalistycznego w zakresie funkcjonowania rodziny z uwzgiednieniem
budowy i odbudowy wigzi redzinnych w okresie od 08 wrzesnia 2010r. do 01 grudnia 2010r., Dyrekicr
pismem o znaku sprawy GOPS-KO-071/42/12 z dnia 24 grudnia 2012r. (data wplywu 24 grudnia 2012r.)
udzielit odpowiedzi W zafgczeniu sprawozdanie sporzadzone przez 'z

prowadzonych zaje¢ z poradnictwa specjalistycznego.”
[Dowod ; akta kontroli str.67, 155]

d} umowa zlecenie z dnia 01.12.2010r. na prowadzenie poradnictwa specjalistycznege w zakresie
funkcjonowania rodziny z uwzglednieniem budowy i odbudowy wiezi rodzinnych w terminie 08.12.2010r.
do 15.12.2010r. w wysokosci 100,00 zt. brutto za godzing lekcyjng - zleceniobiorca byt zobowigzany do
sporzadzenia sprawozdania z przeprowadzonych zajgé- dotaczono sprawozdanie z dnia 15.12.2010r., z
ktérego wynika, iz w dniu 08.12.2010r. na spotkanie z pedagogiem przyszty 3 osoby — kobiety tematem
bylo oméwienie funkgji rodziny, szczegdlnie funkcja opiekuncza, a 15.12.2010r. rowniez 3 osoby — kobiety
a tematem byto poruszenie problemu jak zachowa¢ rdwnowage emocjonalng nawet wtedy gdy
srodowisko zewnetrzne jest wrogo nastawione do nas lub ktorego$ z domownikdw. Do sprawozdania

dotgezono listy obecnosci : z dnia 08.12.2010r. - 3 podpisy, 15.12.2010r. - 3 podpisy.

7 - dnia 23.03.2010r. przyznano dodatek specjalny — termin
od $1.01.2010r. do 31.12.2010r. (w zwigzku z zwiekszeniem zakresu obowigzkéw stuzbowych)- kwota
544,99 zt. brutto ( Aneks z dnia 23.03.2010r. dot. zakresu obowigzkéw — polegajaca na gromadzeniu
dokumentacji projektowej, nadzorowaniu przebiegu promocii, zawieraniu uméw z kadrg projektows,
zajmowania sig techniczng strong obstugi projekiu); {upowaznienie do przetwarzania danych osobowych
uczestnikdw projektu w ramach realizacji programu operacyjnego Kapitat Ludzki Nr 7/2009 z dniem
16.01.2009r. dla p.Beaty Bujnowskiej, ktbre obowigzuje do dnia cdwotania, nie p6zniej jednak niz do dnia
31.12.2015r.),

Inia 29.03.2010r. przyznanc dedatek specjalny ~ termin na okres
12 missigey ti. na okres realizacji Projektu w 2010r. w zwigzku z zwigkszeniem zakresu obowigzkow

stuzbowych - koordynator projektu - kwota 800,00 . miesiecznie.

4]




a) umowa o $wiadczenie ustug szkoleniowych Nr 02/06/2010 z zakresu podstaw obstugi komputera i
aktywnego poszukiwania pracy w ramach projektu systemowego ,Szkofa Umiejetnosci Praktycznych
Semafor® zawarta dnia 06.07.2010r., termin realizacii od 07.07.do 30.09.2010r. Wykonawca zostat
odpowiedzialny za przygotowanie, organizacjg i przeprowadzenie szkolen W flosci 35 godzin
szkoleniowych (jedng godzing szkoleniowa okreslono na 45 minuf). Wynagrodzenie odpowiadalo
iloczynowi stawki godzinowej w wysokosci 100 zt. brutto i iloscl przeprowadzonych godzin szkoleniowych.
Do umowy zataczony zostat harmonogram szkolen okrestajacy datg oraz godziny zejgC : 07.07.2010r.
(00dz.10:00-13:00), 08.07.2010r. {10:00-12:15), 14.07.2010r. (10:00-13:00), 15.07.2010r. (10:00-12:15),
21,07.2010r.(10:00-13:00), 22.07.2010r. (10:00-12:15), 28.07.2010r. {10:00-13:00), 29.07.2010r. {10:00-
12.15), 04.08.2010r. (10:00-13;00), 05.08.2010r. (10:00-12:15)(dodano 9 ankiet — ocena); dostarczono
listy obecnosci dot. ww dni . 07.07.2010r. (9 podpisow), 08.07.2010r. x 2 (2 podpisy, 2 podpisy),
14,07.2010r. (2 podpisy), 15.07.2010r. (2 podpisy), 21.07.2010r.(2 podpisy), 22.07.2010r. (2 podpisy),
28.07.2010r. {1 podpis), 29.07.2010r. (1 podpis}, 04.08.2010r. (2 podpisy), 05.08.2010r. (2 podpisy),

b) umowa o $wiadczenie ushug szkoleniowych z zakresu ABC pezedsiebiorczosci w ramach projektu
systemowego ,Szkota Umiejgtnosci Praktycznych Semafor' zawarta dnia 17.08.2010r., termin realizacji
od 18.08do 19.11.2010r. Wykonawca zostat odpowiedzially za przygotowanie, organizacie |
przeprowadzenie szkole w ilodci 20 godzin szkoleniowych (jedng godzing szkoleniows, okreleno na 45
minut). Wynagrodzenie cdpowiadalo iloczynowi stawki godzinowej w wysokoscl 100 2zt bruffo i ilosci
przeprowadzonych godzin szkoleniowych. Do umowy zataczony zostat harmonogram szkolen okre$lajacy
date oraz godziny zaje¢ : 18.08.2010r. (godz.10:00-12:15), 10.09.2010r. (09:00-11:15), 24.09.2010r.
(09:00-11:15), 01.10.2010r. (09:00-11:15), 22.10.2010r,(09:00-11:15), 05.11.2010r. (09:00-11:15),
19.11,2010r. (09:00-10:30); dostarczano listy obecroéci dot. ww dni . 18.08.2010r. (8 podpiséw),
10.09.2010r. (5 podpisw), 24.09.2010r. (5 podpisow), 01.10.2010r. (5 podpisow), 22.10.2010r.(7
podpisow), 05.11.2010r. (8 podpiséw), 19.11.2010r. (7 podpisow),

¢) umowa ha wykonanie podstrony internetowe] w ramach projekiu systemowego Szkota Umiejgtnosci..w
terminie od 02 kwietnia 2010r. do 31.12.2010r. w wysokosci 1000,00 zt. brutto. Dot. strony

www.semafor.gops.miglno.pl.

umowa zlecenie z dnia 13.09.2010r. na prowadzenie zajeé z zakresu terapi
psychologicznej w ramach prejektu Szkota Umiejetnosci Praktycznych Semafor w terminie 13.08.2010r.
do 10.11.2010r. w wysokoéci 100,00 24, za godzing lekeying prowadzonych zaje¢ - ustugi obejmowaly
prowadzenie zaje¢ z zakresu terapil psychologicznej z uwzglednieniem zaburzen wynikajagych z
uzaleznienia | wspéluzaleznienia. Do umowy dofgczono fisty obecnoéci z zajge przeprowadzonych w dniu:
13.00.2010r. {5 podpisow), 14.09.2010r. (7 podpisow), 15.09.2010r. (6 podpisow), 06.10.2010r. (8

99




podpisow), 07.10.2010r. {7 podpisow), 13.10.2010r. (7 podpisow), 20.10.2010r. (7 podpisow),
21.10.2010r. (7 podpiséw), 27.10.2010r. (6 podpisow), 03.11.2010r. (6 podpisow).

. umowa o dzielo 2 dnia 10.06.2010r. na opracowanie materialow szkoleniowych
dotyczacych zagadnien z zakresu prawa pracy, obejmujgce przygotowanie konspekiow w wiw zakresie,
projektow umow, cv, podaft 0 prace oraz oméwione przygotowanych materiaidw z uczestnikami projekiu,
termin 10.08.2010r. i 15.06.23010r., w wysokosci 500,00 zt brutto z tytutu wykonania dzieta, Do umowy
dotaczono opracowanie wybrane zagadnienia z zakresu: prawa pracy” oraz dostarczono listy obecnosci z
zajet z dnia 10.06.2010r. (5 podpisow),. 15.06.2010r. {8 podpisow).

. rowadzaca dziatalno$¢ gospodarcza — Poradnia Rodzinna
a) umowa Ziecenie z dnia 01.12.2010r. na prowadzenie treningu z zakresu podnoszenia umiéjetnosal |
kompetencji spotecznych dia uczestnikow projektu systemowego Szkota Umiejgtnosci... w terminie od
02.12.2010r., 06.12.2010r,10.12.2010r. zgodnie z harmonogramem, w wysokosci 100,00 zb. brutto za
godzing lekeyjna, Zleceniobiorca byt zobowigzany do przedstawienia sprawozdania. Dotaczono isty
obecnosci z dnia 02.12.2010r. {5 podpiséw), 06.12.2010r. (6 podpisow), 10.12.2010r. (4 podpisy).

Pismem o znaku RN.11711.1.61.2012.1 z dnia 20 grudnia 2012r. (data wplywu 20 grudnia 2012r.) przez
osobe kontrolujgcs, dyrektor jednostki zostat poproszony ¢ przekazanie sprawozdanie sporzgdzone przez
Panig, . _dnie z umowg, zlecenie z dnia 01 grudnia 2010r. na prowadzenie treningu z
zakresu podnoszenia umigjetnodel i kompetencii spotecznych dia uczestnikdw projektu systemowego w
terminie 02 grudnia 2010r,, 06 grudnia 2010r., 10 grudnia 2010r., Dyrektor pismem o znaku sprawy
GOPS-KO-071/42/12 z dnia 24 grudnia 2012r. (data wptywu 24 grudnia 2012r.) udzielt odpowiedzi ,W

n

zalqczeniu sprawozoanie z realizacji zada wynikajacych z projektu PO KL za rok 2010+,
[Dowéd : akta kontroti str.67, 156-162)

Brak danych dot. kwoty wynagradzenia za ww okres ogélem.

b) umowa zlecenie z dnia 12.04.2010r. na prowadzenie treningu z zakresu podnoszenia umiejginosct i
kempetencji spotecznych dla uczestnikow projektu systemowego Szkota Umiejgtnosci ... w ferminie od
12.04.2010r. do 30.11.2010r. zgodnie z harmonogramem w wysokoéci 100,00 2. brutto za godzing
lekeyjna. Zleceniobiorca zobowiazany byt do przedstawienia sprawozdania. Zlozono sprawozdanie z
realizacji zadan wynikajgcych z projektu PO KL za rok 2010 dla GOPS Mielno-Unigscie — dot. 130 godzin
treningu kompetencji i umiejginosci spotecznych...Do umowy dotaczone listy obecnosci z zajgt z dnia
12.04.2010r, (9 podpisow), 19.04.2010r. (8 podpisow), 14.05.2010r. (5 podpisow), 17.05.2010r.(8
podpiséw), 20.05.2010r, (9 podpisow), 21.05.2010r. (10 podpisow), 24.05.2010r. (10 podpisow),
07.06.2010r. (7 podpisow), 27.05.2010r. (10 podpisow), 10.06.2010r. (S podpisow), 14.06.2010r. (S
podpisow), 12.07.2010r. (4 podpisy), 15.07.2010r. (5 podpisow), 19.07.2010r. {7 podpistw),
22.07.2010r(8 podpisaw), 26.07.2010r. (8 podpisow}, 29.07.2010r. (8 podpisow), 05.08.2010r. (5
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podpisow), 09.08.2010r. {6 podpisdw), 12.08.2010r. (7 podpisow), 16.08.2010r. (7 podpistw)13.08.2010r.
(9 podpisow), 23.08.2010r. (10 podpisdw), 26.08.2010r. (1 podpis), 30.08.2010r. (6 podpisow),
04.10.2010r. (6 podpisow), 11.10.2010r. (8 podpiséw), 18.10.2010r. (8 podpisow)25.10.2010r. (9
padpisow), 02.12.2010r. (5 podpisow).

4. umowa zlecenia z dnia 08.11.2010r. na prowadzenie zajeé z zakresu doradztwa
zawodowego dla uczestnikow projektu systemowego Szkofa Umiejetnosci ... w terminie od 08.11.2010r.
do 29.11.2010r. w wysokosci 100,00 2, brutto za godzing lekoyjng, Zleceniobiorca byt zobowigzany do
przedstawienia sprawozdania. Ziozono sprawozdanie z dnia 29.11.2010r. z przeprowadzonych zajet dot.
10-godzinnego cyklu zaje¢ z poradnictwa zawodowego. Do umowy dotgczono zaakceptowane daty i
godziny zaje¢ tj. 08.11.2010r. godz.16:30-18:00, 15.11.2010r. godz. 16:30-19:30, 22.11.2010r. godz.
16:30-18:00, 29.11.2010r. godz. 16:30-18:00 oraz listy obecnosci z dnia 08.11.2010r. (7
podpisdw),15.11.2010r, (6 podpisow), 29.11.2010r. (4 podpisy).

Rozliczenie godzin rozliczne bylo na podstawie harmonogramu zajec.
Rok 2011r.

Zestawienia wydatkdw Srodkow finansowych — wynagrodzen oschowych itp. i objasnieniami; zakresem umowy,

okresem, obowigzkami dot. tych wynagrodzen stanowi tabela 33.
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3.

S - dnia 31.01.2011r. przyznano dodatek specjalny - fermin od

01.01.2011r. do 31.12.2011r. w zwigzku z zwigkszeniem zakresu obowigzkow stuzbowych — koordynator

projektu - kwota 679,00 zt. miesiecznie.

© g e memeers w A

a) dnia 24.01.2011r. przyznano dodatek specjalny — termin 01.01.2011r. do 31.12.2011r. w zwigzku z
zwigkszeniem zakresu obowiazkow stuzbowych - kwota 173,00 24, brutto miesigcznie,
b} umowa zlecenie z dnia 05.04.2011r. na prowadzenie poradnictwa specjalistycznego w zakresie
funkcjonowania rodziny z uwzglednieniem budowy | odbudowy wiezi rodzinnych w terminie 05.04.2011r.
do 26.10.2006r. w wysokosci 100,00 z. brutto za godzing lekcyjng. Zleceniobiorca zobowiazany byt do
prowadzenia karly czasu pracy. Do umowy dostarczono miesigczne karty ¢zasu pracy : za okres od
01.10.2011r. do 31.10.2011r. (dni miesiaca 12.10.2011r. - 4 godziny, 26.10.2011r.- 4 godziny), od
01.09.2011r. do 30.09.2011r. (dni 13.09.2011r. - 4 godziny, 16.09.2011r. - 4 godzin, 20.09.2011r. - 4
godziny), od 01.06.2011r, do 10.06.2011r. {dni 02.06.2011r. - 3 godziny, 07.06.2011r. - 3 godziny,
10.06.2011r. - 4 godzin), od 01.05.2011r. do 30.05.2011r. {dni 10.05.2011r. - 3 godziny, 17.05.2011r. - 3
godziny, 24.05.2011 - 4 godziny), od 01.04.2011r. Do 30.04.2011r. (dni 05.04.2011r. - 4 godziny,
12.04.2011r. - 3 godziny, 19.04.2011r. - 3 godzin) wraz zadan wykonywanymi na rzecz lub w ramach
projektu. Do umowy dotaczono réwniez listy obecno$ci z zaje¢ przeprowadzonych w dniu 02.06.2011r. (6
podpisow), 07.06.2011r. (6 podpisow), 10.06.2011r. (6 podpiséw), 10.05.2011r. (8 podpisow),
17.05.2011r, {6 podpisow), 24.05.2011r. (8 podpisow), 05.04.2011r. (6 podpiséw), 12.04.2011r. (8
podpiséw), 19.04.2011r. (5 podpisdw)

dnia 24.01.2011r, przyzZnano dodatek specjalny — termin 01.01.2011r.

do 31.12.2011r. w zwiazku z zwickszeniem zakresu obowigzkow stuzbowych - kwota 601,00 z. brutic

miesigcznie.

jalny ds. $wiadczen - dnia 24.01.2011r. przyznanc dodatek spegjalny -

termin 01.01.2011r. do 31.12.2011r. w zwigzku z zwigkszeniem zakresu obowigzkéw sfuzbowych - kwota

594,00 zt. brutto miesiecznie.

pecjalista prac, _
a) dnia 24.01.2011r. przyznano dodatek specjalny — termin 01.01.2011r. do 31.12.2011r. w zwigzku z

| zwigkszeniem zakresu obowigzkow stuzbowych - kwota 173,00 2t brutto miesigcznie,

b} umowa zlecenie z dnia 12.04.2011r. na prowadzenie grupy samopomocowe] w ramach realizowanego
projektu systemowego Szkota Umiejetnodci... w terminie 12.04.2011r. do 27.10.2011r. w wysokoSci
100,00 21 brutto za godzing lekeyjna. Zleceniobiorca byt zobowiazany do prowadzenia kart czasu pracy
oraz sprawozdania za dany okres. Do umowy dofaczone miesigczne karty czasu pracy wraz z cpisem
zadant wykonywanych na rzecz lub w ramach projekiu : za okres od 01.10.2011r. do 31.10.2011r. {(dni
11.10.2011r. - 4 godziny .15:00-18:00 , 13.10.2011r. - 4 godziny tj. 15:00-18:00, 25.10.2011r. - 4 godziny
15:00 - 18:00, 27.10.2011r. - 3 godziny 1.15:00-17:15) wraz z listq obecnoéci {11.10.2011r. -7 podpisdw,
13.10.2011r. - & podpisow, 25.10.2011r. - 4 godziny, 27.10.2011r. - 4 podpisy), za okres od 01.06.2011r.
do 30.06.2011r. {dni 08.06.2011r. - 3 godziny, 21.06.2011r. - 4 godziny, 28.06.2011r. - 4 godziny,
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6.

30.06.2011r. - 4 godzin) wraz z listami obesnosci (08.06.2011r. - 5 podpiséw, 21.06.2011r, - 4 podpisy,
28.08.2011r. - 5 podpisow, 30.08.2011r. - 5 podpisow), za okres od 01.05.2011r. do 31.05.2011r. (dnia
18.05.2011r. - 3 godziny, 25.05.2011r. - 3 godziny, 27.05.2011r. - 4 godziny} wraz z listami obecnosci
(18.05.2011r. - 6 podpisw, 25.06.2011r. - & podpiséw, 27.05.2011r. - 7 podpiséw), za okres od
01.04.2011r. Do 30.04.2011r. (dni 12.04.2011r. - 2 godziny, 13.04.2011r. - 3 godziny, 19.04.2011r., - 2
godziny, 20.04.2011r. - 3 godzin) wraz z listami obecnoscl (12.04.2011r. - 8 podpisow, 13.04.2011r. - 7
podpisow, 19.04.2011r. - 8 podpisow, 20.04.2011r. - 7 podpisow)

pracownik socjalny - dnia 24.01.2011r. przyznano dodatek specjalny — termin 01,01.2011r.

do 31.12.2011r. w zwiazku z zwigkszeniem zakresu obowigzkow stuzbowych - kwota 173,00 zt. brutto

miesigcznie.

7 -

rowadzaca dzialalnost gospodarczg — Poradnia Rodzinna

a) umowa Zlecenie z dnia 14.11.2011r. na prowadzenie spotkaii z trenerem rodzinnym w migjscu
zamieszkania beneficientow z zakresu realizacji zadan z instrumentu zdrowotnego dla uczestnikéw
projekiu systemowego Szkota Umiejetnosci... w terminie od 20.11.2011r. do 10.12.2011r. w wysokosci
2080,07 t. Do umowy dostarczono zgodnie z umowa, Karty odwiedzin beneficjenta — 8 kart,

b) umowa Zlecenie z dnia 10.03.2011r. na prowadzenie zaje¢ z zakresu realizacji zadan wynikajacych z
instrumentow aktywizacji spofecznej w ramach realizowanego projektu systemowego Szkofa Umisjetnosci
W terminie od 11.03.2011r. do 30.02.2011r.w wysokosci 100,00 2zt za godzine lekeyjna, Zleceniobiorca
zostat zobowigzany do przedstawienia programu pracy. Do umowy dolaczono Program L1rening
kompetencii i umiejetnosci spolecznych (86 godzin)”, kidrego giownym celem byt frening kompetencji i
umigjgtrosci spolecznych umezliwiajacych przeciwstawienie sie bezradnosci | wykluczeniu spolecznemu
w warunkach stacjonamych, a szczegolnie nabycie wigkszej pewnosci siebie, budowanie poczucia
wiasne] wartosci, nauczenie sig podstawowych zasad komunikacji interpersonalnej, motywowanie do
podjgcia nowych zadan, zdobywanie umigjefnosci samodzielhego podejmowania decyzji oraz
skutecznego realizowania podjgtych dziatan. Do umowy dolaczono miesieczne Karty czasu pracy : za
okres od 01.03.2011r. do 31.03.2011r. (dni 11.03.2011r. - 4 godziny, 14.03.2011r. - 4 godziny,
18.03.2011r. - 2 godziny) wraz z listami obecnosci (11.03.2011r. - brak podpisow, 14.03.2011r. - §
podpisow, 18.03.2011r. - 10 podpisow), za okres od 01.04.2011r. do 30.04.2011r. (dni 04.04.2011r. - 4
godziny, 11.04.2011r. - 4 godziny, 15.04.2011r. - 4 godziny, 18.04.2011r. - 4 godziny, 29.04.2011z. - 4
godziny)wraz z listami obecnosci (04.04.2011r. - 6 podpisow, 11.04.2011r. - 5 podpisow, 15.04.2011r. - 6
podpisow, 18.04.2011r. - 9 podpisdw, 29.04.2011r. - 7 podpisow), za okres od 01.05.2011r. do
31.05.2011r. (dni 05.05.2011r. - 4 godziny, 09.05.2011r. - 4 godziny, 12.05.2011r. - 4 godziny,
16.05.2011r. - 4 godziny, 19.05.2011r. - 4 godziny, 23.05.2011r. - 4 godziny, 26.05.2011r. - 4 godziny,
30.05.2011r. - 4 godziny) wraz z fistami obecnosci ( 05.05.2011r. - 8 podpiséw, 09.05.2011r. - 8
podpisow, 12.05.2011r. - 8 podpisow, 16.05.2011r. - 7 0sdb, 18.05.2011r. - 7 podpiséw, 23.05.2011r. - 8
podpiséw, 26.05.2011r, - 4 podpisy, 30.05.2011r. - 7 podpisow), z a okres od 01.06.2011r. do
30.06.2011r. (dni 06.06.2011r. - 4 godziny, 13.06.2011r. - 4 godziny, 20.06.2011r. - 4 godziny,
27.06.2011r. - 4 godziny)wraz z listami obecnosci (06.06.2011r. - 9 podpiséw, 13.06.2011r. - 6 podpiséw,
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20.06.2011r. - 7 podpistw), za okres od 01.09.2011r. do 30.09.2011r. ( dni 19.09.2011r. - 2 godziny) wraz
z listg obecnosci (19.08.2011r. - 2 podpisy).

¢) umowa zlecenie z dnia 10.03.2011r. na prowadzenie zaje¢ z zakresu realizaci zadan wynikajacych z
instrumentow aktywizacji spolecznych dla uczestnikéw projektu systemowego Szkofa Umiejgtnosci.. w
terminie od 11.03.2011r. do 18.03.2011r. zgodnie z harmonogramem w wysoko$ci 100,00 zt. brutto za
godzing lekcyjna. Zleceniobiorca zobowigzany jest do przedstawienia sprawozdania, po zakohczonych

Zajeciach,

Pismem o znaku RN.1.1711.161.2012.1 z dnia 20 grudnia 2012r, (data wptywu 20 grudnia 2012r.) przez
osobg kontrolujgea, dyrektor jednostki zostat poproszony o przekazanie sprawozdania, harmonogramu,
oraz podat kwote za wykanang usiuge przez godnie z umowg zlecenie z dnia
10 marca 2011r. na prowadzenie zajg z zakresu realizacji zadan wynikajacych z instrumentow
aktywizacji spotecznych dla uczestnikéw projekiu systemowego w terminie od 11 marca 2011r. do 18
marca 2011r., Dyrektor pismem o znaku sprawy GOPS-KO-071/4212 z dnia 24 grudnia 2012r. {data
wplywu 24 grudnia 2012r.} udzielit odpowiedzi ,umowa obejmowata okres od 11.03.2011 r. do 30.69.2011

r. W iqcznej flosci godzin 80, w zalaczeniy sprawozdanie z w/w okresu,

W okresie od 11,03.2011 r. do 18,03.2011 r przeprowadzono 10 godz. zaje¢ zgodnie z harmonogramem

na kwote 1.000 zf - rachunek w zataczeniu oraz miesigezna karta czasu pracy i harmonogram.”
[Dowéd : akta kontroli str.67, 163-167]

Brak danych dotyczacych kwoty wynagrodzenia za ww okres dot umowy zlecenia z dnia 10.03.2011r.
dot. okresu 11.03.2011r. do 30.09.2011r. — kwota podana w umowie za ww zadania to 8000,00 z,
~dot. ww wyjasnienia Dyrektora jednostki,
' - umowa zlecsnia z dnia 01.07.2011r. na $wiadczenie poradnictwa specjalistycznego w
formie porad prawnych w flogci 35 godzin lekcyinych w ramach reafizowanego programu systemowego
Szkota Umiejgtnosci.. w terminie od 01.07.2011r. do 30.09.2011 r. w wysokosci 3500,00 z w Klubie
Integracji Spotecznej w godz. od 15:30 do 17:00. Do umowy dotaczono miesigczng Karte czasu pracy za
okres od 01.09.2011r. do 30.09.2011r. (dni 14.09.2011r. - 3 godziny, 21.09.2011r. - 2 godziny)

~ umowa zlecenia z dnia 14.03.2011r, na prowadzenie zaje¢ z zakresu doradztwa
zawodowego dla uczestnikow projektu systemowego Szkofa Umiejetnosci... w terminie od 14.03.2011r,
do 17.03.2011r. zgodnie z harmonogramem w wysokosci 100,00 z. brutto za godzing lekcyjna,
Zleceniobiorca zobowigzany byt do przedstawienia sprawozdania. Do umowy dotaczono Sprawozdanie z
przeprowadzonych zaje¢ , w kiorych brato udziat 10 beneficientow projekiu systemowego a zZajecia
obejmowaly zagadnienia z zakresu ntegracj, zarzadzania czasem, komunikacji interpersonalnej, badania
preferencii i predyspozycji zawodowych uczestnikow, metod aktywnego poszukiwania pracy. Dolgczono
rowniez miesieczne karty czasu pracy wraz z opisem zadan wykonywanych ra rzecz lub w ramach
projekiu : za ckres od 01.03.2011r. Do 31.03.2011r. (14.03.2011r. - 2 godziny, 15.03.2011r. - 2 godziny,
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16.03.2011r. - 3 godziny, 17.03.2011r. - 3 godziny) wraz z listami obecnosci (14.03.2011r. - 6 podpisdw,
16.03.2011r. - 8 podpiséw, 16.03.2011r. - 9 podpiséw, 17.03.2011r. - 7 podpisow) oraz z ankietami
ewaluacyjnymi 7 szfuk
e e s o e g o g - -

a) umowa o wykonanie | prowadzenie podstrony internetowej w ramach projektu systemowego ,Szkola
Umiejetnoci Praktycznych Semafor’ zawarta dnia 10.03.2011r., termin realizacji do 31.12.2011r. w
wysokosci 1100,00 zt brutto. Wykonawca zostat odpowiedziainy za przygotowanie, organizacie i
prowadzenie podstrony intemetowsj www.sémafor.gops.mfelno.pl. Do umowy dotaczone listy obecnodci
(07.11.2011r. - 7 podpisow, 14.11.2011r. - 6 podpisow, 23.11.2011r. - 8 podpiséw, 25.11.2011r. - 3
podpisy,,28.11.2011r. - 3 podpisy, 30.11.2011r. - 6 podpistw),
b) umowa o $wiadczenie ushig szkoleniowych z zakresu ABC przedsigbiorczodci w ramach projektu
systemowego ,Szkota Umiejetnosci...” zawarta 04.10.2011r. Termin usfugi ustalono na 30.11.2011r, a
wykonawca byt odpowiedzialy za przygotowanie, organizacie i przeprowadzenie szkolefi w ilo&ci 20
godzin szkoleniowych zgodnie z harmonogramem zajeé (jedna godzina trwa 45 minut) w wysokosci
100,00 21, brutto i flosci przeprowadzonych godzin szkoleniowych. Zgodnie z harmonogramem ustalono
20 lekeji x45 minut t). dnia 04.10.2011r. w godz. 15:00 do 18:00, 10.10.201%r. w godz.15:00 do 17:15,
17.10.2011r. w godz.15:00-17:15, 07.11.2011r. w godz. 15:00-18:00, 14.11.2011r. w godz.15:00-17:15,
21.11.2011r. w godz. 15:00-17:15. Dolaczono réwniez listy obecnosci {z dnia 04.10.2011r. - 7 podpisow,
10.10.2011r. - 4 podpisy, 17.10.2011r. - 6 podpiséw. Tematykq szkolen byto zakladanie i prowadzenie
spofdzielni socjalnej, zaktadanie i prowadzenie dziatainosci gospodarczej, aspekty prawne prowadzenia
dziafainosci, formy opodatkowania, sposoby uzyskiwania cotacii na rozpoczecie dziatainosci
gospodarczej, wypetnianie wnioskow o dofinansowanie, zapoznanie z przyktadami ,dobrych praktyk”
przedsiebiorczosci,
c) umowa o $wiadczenie ustug szkoleniowych nr 2/04/2011 z zakresu podstaw obstugi komputera
aktywnego poszukiwania pracy w ramach projektu systemowego ,SEMAFOR" zawarta dnia 04.04.2011r.
Termin realizacji ustalono na 30.06.2011r. Wykonawca zostat odpowiedzialny za przygotowanie,
organizacje i przeprowadzenie szkoleri w ilosci 40 godzin szkoleniowych (jedng godzing szkoleniowg
ustalono na 45 minut). Wynagrodzenie odpowiadato floczynowi stawki godzinowej w wysokoéci 100,00 zt,
brutto i ilodci przeprowadzonych godzin. Zajecia odbywaly sie zgodnie z harmonogramem (listy
obecniosci) fj. dnia 07.04.2011r. w godz.10:00-13:00 (7 podpisow), 14.04.2011r. w godz.10:00-13:00 (5
podpiséw), 21.04..2011r. w godz. 10:00-13:00 (1 podpis), 28.04.2011r, w godz. 10:00-13:00 (5 podpisow),
06.05.2011r. w godz. 15:00-17:15 (1 podpis), 20.05.2011r. w godz. 16:00-17:15 (4 podpisy), 31.05.2011r.
w godz. 15:00-17:15 (1 podpis), 03.06.2011r. w godz. 15:00-17:15 (4 podpisy), 15.06.2011r. w godz.
15:00-17:15 (3 podpisy), 17.05.2011r. w godz. 15:00-17:15 (3 podpisy), 22.05.2011r. w godz. 15:00-17:15
{2 podpisy) ,29.05.2011r. w godz. 15:00-17:15 (3 podpisy).

- umowa zlecenie z dnia 07.11.2011r. dot. objecia poradnictwem psychologicznym
uczestnikow projektu Szkota Umiejetnosci Praktycznych Semafor w terminie od 07.10.2011r. do
30.11.2011r. w wysokosci 100,00 2t za godzing (1 godzina = 45 minut) prowadzonych zaje¢. Z pisma
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13.12.2011r. wynika, Ze calo$é zadania skiadata sie z 10 spotka warsztatowych po 3,5 godziny
dydaktycznych {razem 35 godzin). Zajgcia odbywaly sie w salach GOPS Mielno-Uniescie w terminie
714,18,19,21.11 oraz 23;24;25,28;30.12.2011r. W szkoleniu uczestniczylo 10 osdb (listy obecnoéci
07.10.2011r. - 4 podpisy, 14.10.2011r. - 6 podpisow, 18.10.2011r. - 4 podpisy,19.10.2011r. - 4 podpisy,
21.10.2011r. - 4 podpisy) a celami programu byly m.in. diagnoza potrzeb i nakre$lenie obszarow
problemowych uczestnikéw grupy, integracja wewnatrzérodowiskowa uczestnikéw zajeC, wymiana

doswiadczen, przeciwdzialanie wykluczeniu spolecznemu.

Rozliczenie godzin rozliczne bylo na podstawie harmonogramu zajeé.
Rok 2012r.

Zestawienia wydatkow $rodkéw finansowych — wynagrodzen osobowych itp. i objasnieniami: zakresem umowy,

okresem, obowiazkami dot. tych wynagrodzen stanowi tabela 34,
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umowa zlecenie z dnia 30.03.2012r. na prowadzenie treningdw kompetencii | umiejetnosci spolecznych
wraz z przeprowadzeniem diagnozy probleméw psychospolecznych uczestnikaw projektu systemowego
Srkota Umiejetnosci... w terminie od 01.04.2012r. do 31.05.2012r. w wysokosci 150,00 2 brutto za

godzing lekeyjng oraz 150,00 zI. brutto x 10 oséb za przeprowadzenie diagnozy problemow

psychospotecznych. taczny wymiar godzin lekcyjnych wyniosta 20. Celem gtownym, zgodnie z umowa,
prowadzenia treningdw kompstencj i umiejgtnosci spotecznych bylo przeciwstawienie sie bezradnoci i
wykluczeniu spolecznemu w warunkach stacjonamych poprzez . nabycie wigksze] pewnosci siebie,
budowanie poczucia wiasnej wartosci, nauczenie sig podstawowych zasad komunikagji interpersonalngj,
motywowanie do podjgcia nowych zadas, zdobywanie umiejgtnosci samodzielnego podejmowania
decyzji, skutecznego realizowania podjgtych dziatan. Zleceniobiorca zostat zobowiazany do prowadzenia
karty czasu oraz miesigcznego rozliczenia godzin oraz przedstawienia do dnia 31.12.2012r. raportu
uzyskanych efektow pracy z beneficientami projektu, jako sprawozdania koncowego. Do ymowy
dotaczono listy obecnosci z zajeé . 10.08.2012r. - 9 podpiséw, 07.05.2012r. - 10 podpisow, 26.04.2012r.
- 9 podpisow, 23.04.2012r. - 10 podpiséw, 19.04.2012r, - 9 podpisow, 12.04.2C12r. - 9 podpiséw oraz
Sprawozdanie z dnia 14.12.2012r. Z realizacji zadania pt. Trening umiejstnosci i kompetencji spofecznych
w ramach PO-KL Szketa Umiejgtnogci Praktycznych ,Semafor’ za rok 2012 .
umowa zlecenie z dnia 12.06.2012r. na przeprowadzenie terapii rodzin w ramach realizowanego projekiu
systemowego Szkola Umigjgtnosci ... w terminie od 01.09.2012r. do 31.10.2012r. w wysoko$ci 150,00 zt.
brutto za godzing lekeyjng (20 godzin). Cele glownym prowadzenia rodzin byto nabywanie wiedzy na
temat funkcjonowania rodziny, nabywania umiejetnosci rozwigzywania probleméw w rodzinie, zdobywanie
praktycznych umiejetnosci prowadzenia rozméw z rodzing. Zleceniobiorca zostat zobowiazany do
prowadzenia karty czasu oraz miesiecznego rozliczenia godzin oraz przedstawienia do dnia 31.10.2012r.
raportu oceny uzyskanych efektow pracy z beneficientami projektu, jako sprawozdania koncowego. Do
umowy dofgczono : Sprawozdanie z dnia 30.10.2012r. 2 realizacji zadania pt. Terapia rodzin w ramach
PO-KL Szkota Umiejetnosci Praktycznych Semafor za rok 2012, Do umowy dofgczono rowniez listy
obecnosci z zajec z dnia 11.10.2012r. -8 podpisow, 04.10,2012r. - 9 podpisow, 20.09.2012r. - 9 podpisow,
13.09.2012r. - 9 podpisdw,06.09.2012r, - 7 podpisow, oraz 10 sztuk kart diagnostycznych z opiser
problemu,
umowa Zzlecenie z dria 31.10.2012r. na prowadzenie spotkan z frenerem rodzinnym w miejscu
zamieszkania beneficientdw z zakresu realizacji zadan wynikajgoych z instrumentu zdrowotnego dia
uczestnikéw projekiu systemowego Szkofa Umiejetnosci ... w terminie od 01.11.2012r. do 30.11.2072r. w
wysokosci 4500,00 zI. Zleceniobiorca byt zobowigzany do przedstawienia do dokumentaciji projektowej
Kart odwiedzin rodziny beneficjenta” po zakoficzonych spotkaniach. Dotaczono do umowy 23 szt Kart
odwiedzin rodziny beneficjenta z datq odwiedzin, godzing oraz opisem,

- umowa zlecenie z dnia 02.04.2012r. na prowadzenie poradnictwa specjalistycznego w
zakresie doradztwa prawnego w ramach realizowanego projekto systemowego Szkola Umiejetnosc... w

terminie od 01.05.2012r. do 31.12.2012r. w wysokosci 110,00 z.. brutto za godzine lekcyjng, Laczny
11




wymiar godzin usfug okreslono na 40 godzin lekeyjnych, Celem doradztwa prawnego bylo zapoznanie
beneficjentéw z zagadnieniami z zakresu ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych, ustawy o promoci
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, ustawy kodeks rodzinny i opiekunczy, ustawy o pomocy osobom
uprawnionym do alimentéw, ustawy kodeks pracy, ustawy kodeks postepowania administracyjnego;
warsztaty nauki pisania pism urzedowych, sadowych, odwotan itd. Zleceniobiorca zostat zobowigzany do
prowadzenia karty czasu oraz migsiecznego rozliczenia godzin craz przedstawienia do dnia 31.12.2012r.
raportu oceny uzyskanych efektow pracy z beneficientami projektu, jako sprawozdania koncowego. Do
umowy dotaczono listy obecnosci z zajeé 4. z dnia 26,10.2012r. - 8 podpisow, 24.10.2012r.- 6 podpisow,
18.10.2012r. - 7 podpisow, 28.06.2012r. - 8 podpisdw, 25.06.2012r. - 9 podpiséw, 21.06.2012r. - 8
podpisow, 21.06.2012r. - 8 podpisow, 14.06.2012r. - 8 podpisow, 31.05.2012r. - 8 podpisow, 30.05.2012r.
- 9 podpisow, 24.05.2012r. - 9 podpistw, 23.08.2012r. - 9 podpisdw,

~ Umowa zlecenia z dnia 30.03.2012r. na prowadzenie grupy samopomocowe) dla
beneficientow realizowanego projektu systemowego Szkola Umiejgtnosci ... w terminie od 01.04.2012r.
do 30.06.2012r. i od 01.09.2012r. do 30.11.2012r. w wysokoéci 140,00 Zt. brutto za godzine fekcyjna,
taczny wymiar godzin ustug okrelono na 40 godzin lekeyjnych. Celem giownym grupy samopomocowej
byta .wzajemna pomoc® poprzez dzielenie sig do$wiadczeniem w pokonywaniu trudnosci, dzielenie sie
wsparciem emocjonalnym, zwalczanie bezradnosci wobec problemu, trudnej sytuacji zyciowej, budowanie
sity, nadziel i poczucia warto$ci wérdd uczestnikow, wymiang Uuzytecznych informacii, poglebienie
zrozumienia oraz szukanie wspdlnymi sitami rozwigzan. Zleceniobiorca zostat zohowigzany do
prowadzenia karty czasu oraz miesiecznego rozliczenia godzin oraz przedstawienia do dnia 31.12.2012r.
raportu oceny uzyskanych efektow pracy z beneficjentami projektu, jako sprawozdania koncowego. Do
umowy dotgczono listy obecnodei z zajgt 4. z dnia 21.11.2012r. - 7 podpiséw, 20.11.2012r. - 5 podpisow,
14.11.2012r. - 7 podpisbw, 17.10.2012r. - 6 podpisow, 05.10.2012r. - 8 podpisow, 03.10.2012r. - 9
podpisow, 26.09.2012r. - ¢ podpisdw, 14.09.2012r. - 8 podpiséw, 16.05.2012r. - 9 podpiséw, 09.08.2012r,
- & podpisdw, 25.04.2012r - 9 podpiséw, 18.04.2012r. - 10 podpisow,

a} umowa zlecenie z dnia 02.04.2012r. na prowadzenie poradnictwa specjalistycznego w zakresie
funkcjonowania rodziny z diagnoza w zakresie ograniczen dzieci | miodziezy w ramach realizowanego
projektu systemowego Szkota Umiejetnoéci... w terminie od 01.05.2012r. do 31.12.2012r. w wysokosci
130,00 2. brutto za godzing lekcyjna, Laczny wymiar godzin ustug okreslona na 40 godzin lekcyjnych.
Cefem bylo rozpoznawanie rodziny w pedagogicznym ujeciu, przede wszystkim rozpoznawanie jakosci
Srodowiska wychowawczego, ktore tworzy rodzina. Badawcze poznawanie rodziny w perspektywie
pedagogicznej bylo przede wszystkim skisrowane na takie elementy rodziny, jak struktura formalna
rodziny, jej strukiura spofeczna i emocjonalra oraz styl i organizacja zycia. Zleceniobiorca zostat
zobowigzany do prowadzenia karty czasu, przedstawienia kart diagnostycznych rodziny po zakofczeniu
diagnozach oraz miesigcznego rozliczenia godzin oraz przedstawienia do dnia 31.12.2012r, rapertu oceny
uzyskanych efekiow pracy z beneficientami projektu, jake sprawozdania koficowego. Do umowy
dotaczono karty diagnostyczne rodziny 10 kart z danymi osobowymi, opisem sytuacji rodzin, analizach
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cech i warunkdw rodziny oraz dziatar pozwalajacych na prawidiowe funkcjonowanie rodziny, jak réwniez
dotaczono [isty obecnosci z zajet ff. z dnia 26.11.2012r. - 2 podpisy, 19.11.2012r, - 3
podpisy,12.11.2012r. - 2 podpisy, 22.10.2012r. - 5 podpiséw, 19.10.2012r. - 2 podpisy, 08.10.2012r. - 3
podpisy, 24.09.2012r. - 1 podpis, 18.09.2012r. - 2 podpisy, 06.08.2012r. - 3 podpisy, 20.08.2012r. - 3
podpisy, 29.08.2012r. - 3 podpisy, 27.06.2012r. - 2 podpisy, 18.06.2012r. - 3 podpisy, 13.06.2012r. - 3
podpisy, 04.06.2012r. - 5 podpisaw, 21.05.2012r. -10 podpiséw, 28.05.2012r. - 10 podpisaw,
- dnia 23.01.2012r, przyznano dodatek specjalny — termin 01.01.2012r. do 31.12.2012r. w zwigzku z
Zwigkszeniem zakresu obowigzkow stuzbowych - kwata 208,00 7). beutto miesigcznie,dodatkowe zadania
jako pracownik socjalny projektu polegaly na ;
- prowadzeniu rekrutacji wérod beneficjentéw,
- zawieraniu kontrakiow socjalnych i podpisywaniu programu integracii zawodowej i spolecznej 0sdb
niepeiosprawnych,
- monitorowaniu | biezgce] kontroli realizacji zadan Ujgtych w kontraktach secjalnych i programie
zawodowe] i spotecznej 0sob niepelnosprawnych,
- promowaniu $rodkéw z Europejskiego Funduszu Spotecznego,

~ umowa Zlecenie z dnia 30.03.2012r. na ustugi asystenta rodziny w zakresie

organizowania ustug wsparcia oraz aktywizowania rodzin marginalizowanych w ramach realizowanego
projekiu systemowego Szkola Umiejetnosci... w terminie od 01.04.2012r. do 31.122012r. w wysokosci
150,00 24 brutto za godzine fekcyjna. Laczny wymiar godzin ustug okreslone na 50 godzin. Usluga
asystenta rodzinnego prowadzona byta w celu zdobycia przez rodziny kompetencji w zakresie pelnienia
rol spofecznych , zgednie z ogdlnie przyjetymi normami spotecznymi. Zleceniobiorca zostat zobowigzany
do prowadzenia karty pracy z rodzing oraz raportu oceny uzyskanych efektow pracy z rodzing — po

zakofczeniu reafizacji ustugi.

a) umowa zawarta dnia 18.04.2012r. do przeprowadzenia zaje¢ z zakresu podstaw ARC
przedsighiorczoéci dla 10 beneficjentow realizowanego projekiu systemowego Szkota Umigjetnosci ... w
terminie od 01.05.2012r. do 30.06.2012r. w wysokasci 1500,00 z. brutto. Laczny wymiar godzin ustug
okreslono na 15 godzin lekeyjnych. Celem zajec bylo przygotowanie do prowadzenia whasnej dziatalnosci
gospodarczej przy wykorzystaniu merytorycznej wiedzy z zakresu marketingu, analizy ofoczenia
organizacji oraz zewnetrznych zrodet finansowania dziatalnosci gospodarczej. Zleceniobiorca zostat
zobowigzany do prowadzenia karty czasu pracy | przeprowadzenia ankiet wsrod beneficjentow,
przediozenia do dnia 15.07.2012r. raportu oceny uzyskanych efektéw pracy z beneficjentami projektu,
jako sprawozdania koficowego. Do umowy dotaczeno listy obecnosel z zajec ABC Przedsigbiorczosci tj. z
dnia 15.06.2012r. - 9 podpisow, 06.06.2012r. - 9 podpiséw, 25.05.2012r, - 9 podpisow, 22.05.2012r. - 9
podpisow, 18.05.2012r. - 9 podpisow, 15.05.2012r, - 9 podpiséw, 11.05.2012r. - 9 podpistw, 08.05.2012r,
- 10 podpiséw. Dotaczono rowniez ankiety na zakoriczenie udzialu w szkoleniu-ABC Przedsiebiorczosci -9
szfuk. Do umowy dotaczono rowniez raport koficowy z zajeé w ramach projektu systemowego ,Szkota

Umiejgtnodci Praktycznych semafor” ABC Przedsiebiorczasci,
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- umowa z dnia 02.04.2012r, do przeprowadzenia kursu obsiugi komputera dla 10 beneficjentow
realizowanego projektu systemowego Szkola Umiejetnosci... w terminie od 02.04.2012r, do 30.06.2012r.
w wysokosci 3300,00 2t brutto. taczny wymiar godzin ustug okreslono na 30 godzin lekeyjnych. Zajecia
odbywaly sig w formie warsztatowej i obejmowaly podstawy obstugi komputera, oméwienia wybranych
programow Word, Exel, podstawy obshgi internetu. Zleceniobiorca zostat zobowiazany do prowadzenia
karty czasu pracy , przeprowadzenia ankiet wérod beneficjentow, przediozenia do dnia 15.07.2012r.
raportu oceny uzyskanych efektow pracy z beneficientami projektu, jako sprawozdania kofAcowego. Do

‘umowy dotaczono Raport koficowy z zaje¢ w ramach projekiu systemowego Kurs obstugi komputera-

podstawy wraz z listami obecnodci z zaje¢ - z dnia 01.06.2012r. - 8 podpisow, 05.06.2012-9 podpisw,
06.06.2012r. - 9 podpiséw plus listy zaje¢ (kurs obstugi komputera) z dnia 25.05.2012r. - 9 podpisow,
22.05.2012r. - 9 podpisow, 18.05.2012r. - 8 podpisow, 15.05.2012r. - 9 podpiséw, 11.05.2012r. - 9
podpisow, 08.05.2012r, - 9 podpistw, 27,04.2012r, - 9 podpiséw,oraz ankiety na zakofczenie udzialy w
szkoleniu-kurs obstugi komputera-podstawy - 8 sztuk oraz 9 sztuk ankiet.
b) umowa z dnia 02.01.2012r, do prowadzenia podstrony internetowej pod adresem
www.semafor.gops.mielno.pl, na ktérej znajdujg sie informacje o realizowanym projekcie, celach
szczegotowych projekiu ... w terminie od 02.01.2012r. do 31.12.2012r, w wysokoéel 1500,00 21, brutto.

- prowadzacy dziataino$¢ gospodarcza pn Psycholog TM specjalistyczna pomoc i

uskugi

a) umowa zlecenie z dnia 07.11.2012r. do przeprowadzenia indywidualnego  poradnictwa
psychologicznego w ramach realizowanego projekiu systemowego Szkola Umiejgtnosci..w terminie
07.11.2012r. do 30.11.2012r. w wysokosci 3450,00 zt. Laczny wymiar godzin ustug ustalono na 23
godziny lekcyjne. Tematyka prowadzonego poradnictwa psychologicznego obejmowato trening
interpersonalny, integracje uczestnikow, podwyzszenie poczucia wiasnej wertosci, usprawnienie
umiejgtnosci komunikacji oraz metod autoprezentacii. Do umowy dostarszono listy obecnosei z zajet t.
29.11.2012r. - 8 podpisdw, 28.11.2012r. - 3 podpisy, 23.11.2012r. - 5 podpisow, 16.11.2012r. - 4 podpisy,
09.11.2012r. - 5 podpisow, 07.11.2012r. - 8 podpisow,

b} umowa zlecenie z dnia 12.06.2012r. do przeprowadzenia poradnictwa psychologicznego w ramach
realizowanego projektu systemowego Szkota Umiejetrio$ci ... w terminie od 01.09.2012r. do 30.09.2012r.
w wysokosci 50,00 zt brutto za godzing lekeyjna, Laczny wymiar godzin ustugi okreglono na 15 godzin
lekeyjnych. Tematyka prowadzonego poradnictwa psychologicznego obejmowato traning interpersonalny,
integracje uczestnikow, podwyzszenie poczucia wiasnej wartosci, usprawnienie umiejetnosc komunikacii
oraz metod autoprezentacji. Zleceniobiorca zostat zobowiazany do prowadzenia karty czasu pracy craz
przedstawienia raportu oceny uzyskanych efektow pracy z beneficjentami do dnia 15.10.2012r. Do umowy
dotgczono sprawozdanie z dnia 10.10.2012r, z kiérego wynika, ze calo$é zadania skiadata sig 2z 3
spotkan warsztatowych po 4 godziny dydaktyczne oraz jednego trzygodzinnego spotkania — razem 15
godzin dydaktycznych zaje¢ w terminach 510,12 i 17.09.2011r. w godzinach popofudniowych od
90dz.15:0, a w szkoleniu uczestniczylo 10 oséb. Dolaczono rowniez miesieczng karte czasu pracy za
okres od 01.09.2012r. do 30.09.2012r. z opisem wykonywanych dziatan oraz listy obecnosci z zajeé 4. z
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17.09.2012r, - 9 podpisow, 10.09.2012r. - 9 podpisdw, 12.09.2012r. - 9 podpisdw, 05.09.2012r, - 7
podpisow.
Zaklad Doskonalenia Zawodowego w Stupsku, Oérodek Ksztatcenia Zawodowego ul.Zwycigstwa 121 75-
601 Koszalin reprezentowany przez p. "2 — umowa zlecenie z dnia 02.04.2012r. do
przeprowadzenia indywidualnego doradziwa zawodowego oraz treningu skutecznego poszukiwania pracy
dla 10 beneficientow realizowanego projektu systemowege Szkola Umisjetnodei.. w terminie od
02.04.2012r. do dnia 30.06.2012r. w wysokosci 2200,00 2, taczny wymiar godzin ustug okreslono na 20
godzir lekcyjnych. Celem doradztwa zawodowego oraz zajeé — treningu skutecznego poszukiwania pracy
bylo zapoznanie sig z sytuacia na rynku pracy, wymogami pracodawcow wobec potencjalnych
pracownikow. Podczas zajgé kaZdy z uczestnikéw mégt przeanalizowat swojg indywidualng sytuacje
zawodowa, | przygotowaé sig do skuteczniejszego dziatania w powrocie na rynek pracy i zakresie
poszukiwania pracy. Zleceniobiorca zostat zobowigzany do przediozenia do dnia 15.07.2012r. raportu
oceny uzyskanych efekiow pracy z beneficjentami projektu, jako sprawozdania koncowego. Do umowy
dotaczono listy obecrosci z dnia 06.04.2012r. - 10 podpisow, 11.04.2012r. - 10 podpisow oraz Post-Test -
10 sztuk (ocena otrzymane] wiedzy | umiejetnosci w zakresie skitecznego dziatania w powrocie na rynek
pracy | w zakresie poszukiwania pracy), Pre-Test - 10 sztuk (dot, zajgC o tematyce zwiazanej z aktywnym
poszukiwaniem pracy). Dolaczono réwniez indywidualny Plan dzigtania, po spotkariach z doradcq
zawodowych dot. poszezegdinych beneficjentéw — dla 10 osob oraz lista obecnoéci z indywidualnego
doradztwa zawodowego z nazwiskami — 1- beneficjentow, datami i godzinami zajed (z dni 17,19 |
24.04.2012r.). Dotaczono réwniez sprawozdanie koricowe z dnia 27.04.2012r. Z wynikami Pre-Testu oraz
Post-Testow wraz z Indywidualnymi Planami Dziatar dfa poszczegalnych oséb — beneficientow, w ktérych
zawarto proponowane formy dziatania dla beneficientow ~ 10 sztuk.
- dnia 23.01.2011r. przyznano dodatek specjalny — termin
01.01.2012r. do 31.12.2012r. w zwiazku z zwigkszeniem zakresu obowiazkow sfuzbowych - kwota 591,00
zi. brutto miesiecznie, dodatkowe zadania ksiggowego projektu polegaty na :
a) prowadzeniu gospodarki finansowej, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami, w tym takze Zasadami
finansowania PO KL, wytycznymi w zakresie kwalifikowania wydatkéw w ramach PO KL,
b) rozliczaniu | ksiegowaniu wydatkéw poniesionych przy realizacji projektu ,Szkofa Umiejetnosci
Praktycznych Semafor”, zgodnie z ich klasyfikacig,
c) przygotowywaniu waiosku o platnosé w czeéci finansowej,
d) promowaniu $rodkow z Europejskiego Funduszu Spo}écznego.
owska pracownik socjalny ds. $wiadczen - dnia 23.01.2012r. przyznano dodatek spegjalny —
termin 01.01.2012r. do 31.12.2012r. w zwiazku z zwickszeniem zakresu obowigzkow stuzbowych - kwota
584,00 z. brutte miesigcznie. dodatkowe zadania jako pracownika administracyjno-biurowego projektu
polegaly na :
a) gromadzeniu dokumentagji projektowe], nadzorowaniu przebiegu promocji, zawieraniu uméw z kadrg
projektows,
b} prowadzeniu podsystemu monitorowania Europejskiego Funduszu Spotecznego,}
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c) monitorowaniu postepu rzeczowego projektu,
d) przygotowywaniu zalacznika do wniosku o platnosé,
&) promowaniu $rodkéw z Europejskiego Funduszu Socialnego

a) dnia 23.01.2012r. przyznano dodatek specialny — termin 01.01.2012r. do 31.12.2012r. w Zwigzku z
Zwigkszeniem zakresu obowiazkow sfuzbowych - kwota 208,00 z. brutto miesiecznie, dodatkowe zadania
jako pracownik socjalny projektu polegaty na :
- prowadzeniu rekrutacii wérdd beneficientow,
- zawieraniu kontrakiéw socjalnych i podpisywaniu programu integragji zawodowej i spoecznej osob
niepetnosprawnych,
- monitorowaniu | biezgcs] konfroli realizacji zadan ujetysh w kontraktach socjalnych | programie
zawodowej | spotecznej osob niepeinosprawnych,
- promowaniu $rodkéw z Europejskiego Funduszu Spofecznego.
- e 1 - dnia 23.01.2012r. przyznano dodatek specjalny — termin 01.04.2012r,
do 31.12.2012r. w zwiazku z zwigkszeniem zakresu obowiazkow sfuzbowych - kwota 208,00 4. brutto
miesigcznie, dodatkowe zadania jako pracownik socjalny projekiu polegaly na
- prowadzeniu rekrutacji wéréd beneficjentow,
- zawieraniu kontrakiow socjelnych i podpisywaniu programu integracji zawodowej i spolecznej osob
Niepetnosprawnych,
- monitorowaniu | biezacej kontroli realizacji zadan ujetych w kontraktach socjalnych { programie
zawodowej | spofeczne] 0sob nigpetnosprawnych,
- promowaniu $rodkéw z Europejskiego Funduszu Spofecznego.

e s - dnia 27.01.2012r. przyznano dodatek specjalny — termin 61.01.2012r,
do 31.12.2012r. w zwigzku z zwigkszeniem zakresu obowigzkéw sluzbowych - kwota 668,00 z.
miesigczrie, dodatkowe zadania koordynatora projektu polegaty na :
- calociowym nadzorze nad projektem i przygotowywaniu merytorycznych czgsci wnioskow o platnose,
- prowadzeniu monitoringu i kontroli nad zadaniami projektu ,Szkola Umiejetno$ci Praktycznych semafor’
realizowanego w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki w okresie od 01.01.2011r. do
31.12.2012r,
- promowaniu $rodkow z Europejskiego Funduszu Spofecznego.

Do uméw dotaczono harmonogram zajgé (dni, godziny, zajecia) na poszczegblne miesiace roku 2012r.

Pismem o znaku RN.1.1711.1.61.2012.1 z dnia 20 grudnia 2012r. (data wplywu 20 grudnia 2012r.) przez
0sobg kontrolujaca, dyrekfor jednostki zostat poproszony o wyjasnienie, jaka pomocq w fatach nastepnych
zostali objgci uczestnicy realizowanego programu 2. Dyrekfor pismem o znaku sprawy GOPS-KO-071/42{12
z dnia 24 grudnia 2012r. (data wplywu 24 grudnia 2012r) udzielit odpowiedzi J[ealizacia projeldtow

systemowych pozwala migdzy innymi na rozwigzywanie probleméw spofeczn veh, poprzez :
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- zmiang postrzegania, nastawienia os6b korzystajacych z pomocy, chodzi o chec podiecia zatrudnienia,
Osoby korzystajace z pomocy spolecznej tzw. , rodziny pokoleniowe |, majg wypracowany mode! Zycia i
frudno Jest ich przekonac, Ze mozna #y¢ inaczej, ze mozna pracowac, zdobywac nowe kwalifikacje.
Obserwuje sig, Ze wigksza ilodé oséb, sposrdd osob, ktore braly udziat w projekcie, chetnie korzystajg z
proponowanych form pracy na rzecz gminy — prac spofecznie uzytecznych. 13 0s6b podjefo zatrudnienie
stafe. Spora czg$¢ 0sdb pracuje sezonowo. 5 heneficientek zdecydowafo sig otworzy¢ spbldzielnie sogjaina.

- ZWigkszenie poziomu wyksztakenia, nabycia nowych lub dodatkowych kwalifikacji zawodowych; Wigkszo$¢
0s0b biorgcych udziaf w projekcie zdobyto dodatkowe kwalifikaje { w latach 2007-2012 Zorganizowano kurs
Z zakresu rekodziefa arlystycznego z elementami bukieciarstwa i witrazu, kurs opiekuna oséb starszych i
niepednosprawnych, kurs obstigi komputera, ABC przedsiebiorczoddi, kurs ksiegowosci, jezykow obcych,
prawajazdy ),

- poprawe wydolno$ci wychowawczych rodzin, poprawe kompetenci rodzicielskich; wszystkie osoby braly
udziat w spotkaniach z terapeutg rodzinnym oraz pedagogiem w zakresie funkcjonowania rodziny.

- rozwigzywanie w niewielkim stopniu problemu bezrobocia, co Znajduje odzwierciedlenie w statystykach

GOPS (zmnigjszenie ilosci os6b / rodzin korzystajacych z pomocy).

Fiszac o efektach realizacji projektu, nalezy zaznaczy, e realizuiac projokt wyposazamy dang osobe w
narzgdzie, kiore oni moga pdzniej wykorzystac, natomiast m y jako realizatorzy projekiu nie mamy wolywu na
fynex pracy, pracodawcow. Dzigki realizowanym projektom wypracowujemy nowy system pracy,
wykorzystujemy nowe narzgdzia, instrumenty pracy np. praca asystenta rodziny lub treningi umigjetnosci
spotecznych,

W zakresie pomocy finansowe; :

- sprawy rozpatrywane sq indywidualnie z uwzglednieniem ustawy o pomocy spofecznef (podstawa kryterium
dochodowe)

W zakresie pomocy socjalngj (ktéra jest $wiadczona bez wzgledu ne dochéd: praca z indywiduainym
przypadkiem, praca z rodzin, praca na rzecz Srodowiska lokalnego w tym przyblizenie ustug z zakresu pracy

socjalnef poprzez dziafalno$é punktow pracy sogjainej.

Ponadto: poradnictwo rodzinne w ramach wspdfpracy z Klubem Infegracii Spofecznej oraz poradnictwo w
ramach pracy specjalisty do spraw rodzin, poradnictwo pedagogiczne w ramach realizowanych profektow
oraz wspblpracy z Klubem Intsgracji Spofecznej; poradnictwo prawne w ramach raalizacfi projektow
poradnictwo psychologiczne w ramach $rodkéw wiasnych oraz w ramach realizo wanych projektow;, udziafw

zajeciach KIS, inferwencfa Srodowiskowa w rodzinach w ramach $rodkow wiasnych,”
[Dowdd: akta kontroli str.63-64,]
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Program: Klub rodzica i jego P
wspoifinansowaniu Ministerstwa Pracy i Polityki Spolecznej (2008r.).

jaciét ,Barka” w Gaskach i Mielnie- Uniesciu realizowan

Na posiedzeniu Wéjta Gminy Mielno w dniu 29 kwietnia 2008r. oferta przygotowana przez jednostke
kontrolowang zostala zaakceptowana. Celem ogélnym zadania byto m.in. utworzenie na terenie gminy dwéch
placowek Srodowiskowych wsparsia dla rodzin z maloletnimi dzieémi, kidre borykaly sie z trudnosciami

opiekuriczo- wychowawczymi,

Za realizacjg projekiu odpowiadat kierownik kontrolowanej jednostki na podstawie zarzadzenia Nr 37/61/2008
Wajta Gminy Mielno z dnia 11 wrzesnia 2008r. w sprawie udzielenia petomocnictwa szczegéinego
Kierownikowi Gminnego Osrodka Pomocy Spofecznej w Mielnie- Unieéciu przy ulicy 6-go Marca 356, jednostki
organizacyjnej Gminy Mielno, do realizacji programu ,Klub rodzica i jego Przyjaciot ,barka” w Gaskach i
Miglnie- Unieciu” realizowanego przy wspéifinansowaniu Ministerstwa Pracy i Polityki Spoiecznej {do m.in.
zawierania umow z wykonawcami, reprezentowania gminy, rozficzenia projektu pod wzgledem merytorycznym

i finansowym).

Z analizy sprawozdania kofhcowego z realizacji zadania z zakresu pomocy spotecznej (0S.11.1.8111-18/08)

wynika, iz;

1) powstaly dwa Kluby Rodzica i jego Przyjacict ,Barka’, w ktérych realizowano zadania w godzinach
dostosowanych do potrzeb mieszkancow. Zadanie realizowani zatrudnieni specjaliéci oraz wolontariusze
posiadajgcy odpowiednie uprawnienia,

2)  utworzono uniwersytet dla rodzicow, dostarczajgce wiedze z zakresu rozwoju psychospotecznego dzieci
oraz zasady funkcjonowania rodziny (3 spotkania po 3 godziny w miejscowosci Gagki i Uniescie),

3) utworzono grupy samopomocowe dla rodzicow, ktdrych czionkowie wspierali sic wzajemnie w zakresie
probleméw wychowawczych (3 spotkania po 3 godziny w miejscowosci Gaski i Uniescie),

4) ubworzono grupy terapeutyczne dla rodzin u ktérych podjgto probe zmiane ich niekorzystnych zachowa
(2 spotkania po 2 godziny w miejscowosci Gaski i Uniescie),

5) prowadzono warsztaty jako forma dzialalnoci szkoleniowej rodzicow {2 spotkania po 2 godziny w
miejscowosci Gaski | Uniescie,

6) prowadzono ¢wiczenia praktyczne prowadzone w formie 4 wyjazdéw do gospodarstw agroturystycznych
(w kazdym wyjezdzie brato udziat cztery rodziny- tacznie 60 0sob). W tym czasie prowadzono diagnoze
problemow rodziny,

7)  prowadzono spotkania rodzinno- sasiedzkie majace na celu uwrazliwienie sasiadow,

8) prowadzenie dziatan interwencyino- wspierajace majace na celu zmiane wizerunku orodka pomocy

spetecznej na przyjaciela- doradcsg.

W ramach programu skorzystalo w migjscowosci:
2)Gaski 30 rodzin, w tym:
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- 15 uczestniczyto regularnis,

~ 21 rodzin charakteryzowat niski status materialny,

- 16 przejawialo zaburzenia o podiozu bezradno$ci w sprawach opiekunczo- wychowawczych,
- 15 rodzin objgtych aktualnie lub w przesziosci objete kuratelq, a takZe nig zagrozonych,

- przedziat wiekowy rodzin od 20 lat do 50+,

b) Uniescie 45 rodzin, w tym:

- 15 uczestniczyto regulamie,

- 38 rodzin charakieryzowat niski status materialny,

- 30 przejawiato zaburzenia o podiozu bezradnosci w sprawach opiekunczo- wychowawczych,
- 15rodzin objetych aktualnie lub w przesziosci objete kuratela, a takZe nia zagrozonych,

- przedziat wiekowy rodzin od 20 lat do 50,

Rezuitaty realizacji zadania:

1)

5

9

30 rodzin ukonczylo edukacje w zakresie wiedzy o funkcjonowaniu rodziny (ujawniono w 2 rodzinach
wystepujaca patologie w zakresie przemocy miedzy rodzenstwem, oraz w 27 rodzin jest DDA | wymagalg
dziatan specjaiistycznych,

30 rodzin uzyskato specjalistyczne wsparcie {28 rodzin uzyskalo wsparcie w ramach specjalistyczne;
pracy edukacyjno- informacyjnej, 2 rodziny zglaszaly sie sporadycznie nie wykazujac zaangazowania w
rozwigzywaniu problemdw rodziny),

30 rodzin nabyto umiejetno$ci korzystania z pomocy innych osob (w ramach ¢wiczen interdyscyplinarnych
nabyto umiejetnoéci w stopniu podstawowym korzystania z pomocy innych oséb oraz korzystanie z
pomocy instytucjonalnej),

10 dzieci zaistniato jako liderzy $rodowiska (w dziedzinie sportowej oraz plastycznej). Nie udato sie
wygenerowa¢ lidera w dziedzinie nauki i przedmiotéw szkelnych. Rodzice z podstawowym
wyksztatceniern nie mobilizowali dzieci do podejmowania wyzwan,

15 dzieci znalazto dla siebie miejsce w grupach zainferesowan {w kotkach zainteresowan z
uwzglednieniem ich mozliwesci psychospotecznych). W indywidualnych programach rozwoju dziecka
uwzgledniano wspolprace ze szkotami jako element wspierajacy dzieci. U 7 dzieci analiza zainteresowan
jako czynnika wspomagajacego proces nauczania miata miejsce po raz pierwszy.

30 dzieci podiela leczenie lub terapie specjalistyczng (45 dzieci zakwalifikowano do copieki poradni
psychologiczno- pedagogicznej lub psychologa dzieciecego, 2 dzieci skierowano na obserwacie w
zakresie ADHD),

2 instytucje zaangazowaly sig na rzecz budowania systemu oparcia spotecznego,

7 wolontariuszy wziglo udziat w projekcie (w tym 6-cio z doswiadczeniem zawodowym),

publikacja 2 notatek o realizacji projekiu w specjalistycznej prasie,

10} 3 pracownikéw socjalnych nabylo nowe umiejgtnosci pracy socjalne] w zakresie pracy z dzie¢mi,
11) 2 kierownikow Swietlic otrzymato dodatkowe informacje dotyczace dzieci poprzez przeprowadzenie

diagnoz,
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12) 2 swietlice zostaly doposaZone w sprzet edukacyjny,

13) oscienne oérodki pomocy spofecznej zainteresowane sg tworzeniem gminnego systemu parcia
spofecznego dla rodzin z bezradnodcia w sprawach opiekunczo- wychowawczych,

14) 6 mezczyzn, 69 kobiet, 50 dzieci zostato objetych pomoca w ramach projektu.

Rozliczenie projekiu ze wzgledu na zaakceptowany kosztorys, stanowi tabela 35.

Tabela nr 35
Okres sprawozdawczy:
Lp. Rodzaj kosztow koszty . srodki
catkowite [2] dotacja [2] whasne {zf]
1. Wynagrodzenia 33.180,57 22.804,59 | 10.285,98
2, Koszty administracyjne 5.878,04 3.857,05 2.020,%9
3 Zakup sprzetu dydaktycznego niezbednego do 0 0 0
) realizacjl zadania
4, Materialy 1.043,33 718,90 323,43
5. Promocja zadania 768,60 530,33 238,27
6. WyZywienis 12.534,12 B.64854 | 3.88558
Cwiczenia praktyczne na bazie wyjazdu w celu

§ sprawdzenia umiejetnosci w trakcie trwania projektu 10.803.20 745421 $.:348.99

Razem: 64.207,86 44.104,62 | 20.103,24

Zrédto: opracowanie whasne na podstawie danych jednostki

Pismem o znaku RN.11711.1.61.2012.1 z dnia 20 grudnia 2012r. (data wplywu 20 grudnia 2012r) przez
osobg kontrolujgca, dyrektor jednostki zostat poproszony o wyjaénienie, jaka pomocg w latach nastepnych
zostali objgci uczestnicy realizowanego projektu?. Dyrektor pismem o znaku sprawy GOPS-KO-071/4212 z
dnia 24 grudnia 2012r. (data wptywu 24 grudnia 2012r.) wyiaénit, ze

,1) Powstat ,Kiub Seniora" w Sarbinowie i Mielnie - osoby w wisku poprodukcyjnym, kidre uczestniczyly w
projexcie same zauwazyly polrzebg cyklicznych spotkart z rodzinami i rowiesnikami. Wychodzac naprzeciw
tym potrzebom Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Mielnie-Uniesciu  utworzyt Centrum Akfywnego
Senicra w skfad, ktorego wehodzi 5 Klubdw,

Powstafy ,Kluby Mam” — beneficientki projektu widzialy potrzebe dalszego poglebiania wiedzy z zakresu
rodzicielstwa | zagrozen wynikajacych z niewfasciwie pefnionych rél spofecznych. GOPS wychodzac na
przeciw tym potrzebg utworzyt 3 Kluby w miejscowosciach Gaski, Mielno i Uniesci.

Porady pracownikéw sogjalnych — w punktach pracy sogjainej osoby zainteresowane moga na biezaco
korzystac ze wsparcia i pomocy pracownikéw socjalnych oraz psychologa i konsultanta rodzinnego (z

mozfiwoscig spotkan w miejscu zamieszkania).

Pomoc materiaina i rzeczowa dla redzin najubozszych — w Gminnym Osrodku Pomocy Spolecznej w Misinie-
Uniesciu cykiicznie organizowane sg zbidrki odziezy, zabawek i inny arykutow gospodarstw domowego.
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W ramach projektu pt: Klub Rodzica i jego Przyjaciot ,Barka” w Gagskach i Mielnie-Uniesciu:

- 18 rodzin zostalo objefych spegjalistycznym wsparciem psychologa, pedagoga i pracownika sogjalnego

zarbwno w migjscu zamieszkania jak | podczas wyjazdéw integracyjnych,

- 7 0s6b w kolejnych latach uczestniczyio w projekcie systemowym Szkola Umigjetnosci Praktycznych

vSemafor” uzyskujac dodatkowe kwalifkacje zawodowe.”

[Bowdd: akta kentroli str. 67-68]

Szczegblowe zestawienie wynagrodzeft bezosobowych w okresie realizacji projekiu, stanowi tabela 36.
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Z analizy tabeli 36 wynika, i nie wyplacono w ramach §rodkow projektu wynagrodzenia w wysokosci 240 2

Panu Markowi Denisowskiemu (stawka 3 godziny x 80 i 1 godzina).
e ey Ma 20 kwota Zostata rozliczona w roku nastepnym, w miesigey lutym”

Kserokopia umaw, karty wynagrodzen zostaty dostarczone przez dyrektora jednostki kontrolowanej.

[Dowdéd: akta kontroll str. 68, 169-174]

Program: _ Swietlica, Praca i Stras- socjoterapia w_ $rodowisku _gminnym” realizowany przy

wspélfinansowaniu Ministerstwa Pracy i Polityki Spolecznej (2009r.).

Na posiedzeniu Wéjta Gminy Mielno w dniu 02 kwietnia 2000, oferta przygotowana przez jednostke
kontrolowang zostata zaakceptowana, Celem ogdinym zadania byle m.in. doposazenie placowki $wietlicowej z

programem socjoterapeutycznym.

Za realizacje projekiu odpowiadat kierownik konfrolowanej jednostki na podstawie petncmocnictwa nr
91A/2009 z dnia 21 lipca 2009r. do realizacji programu ,Swietlica, Praca i Straz- socjoterapia w $rodowisku
gmirnym” realizowanego przy wspéHinansowaniu Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej (do m.in. zawierania
uméw z wykonawcami, reprezentowania gminy, rozliczenia projektu pod wzgledem merytoryeznym i

finansowymy.

Z analizy sprawozdania koficowego z realizacji zadania z zakresy pomocy spoteczngj (0S.i1.1.8111-6/09)

wynika, iZ:

1) polepszone zostaly warunki pracy z dzie¢mi w $wietlicy poprzez zakup m.in. duzych, kolorowych puf,
ktore wykorzystywane s3 podezas zajeé o charakterze socjoterapeutycznym oraz ogdnorozwojowym,

2} zakupiono jeden zestaw komputerowy oraz dwa komputery, z ktorych korzystajg dzieci nie majace
komputera w domu. Prowadzone byly zajgcia informatyczne oraz edukacyjne z wykorzystaniem
prezentacji multimedialnych,

3) doposazono placowke w krzesta, fiipchart (zapisywane sg zlote mysli dzieci), sprzet RTV (telewizor,
DVD), konsole Witii do gier wirtualnych wraz z osprzetem i zestawem gier sportowych (gry bez

przemocy),

Rezliczenie projektu ze wzgledu na zaakceptowany kosztorys, stanowi tabela 37:

124

Wk
\\1\




Tabela nr 37

Nr dokumentu Data w iym

Lp. ksiegowego wystawienia Nazwa wydatku Kwota l2l | otecia [2)
Zakup konsoli Wii- fii wraz z csprzgtem,
1, FAV/33378 30.10.2009r. |  zakup gier do konsoli, zakup telewizora 3563,98 3563,98
LCD, oplata za fransport
2. 1083/2009 20.10.2009r. | Zakup 2 komputeraw, oplata za fransport 668 £68
3, 00157/2009 | 30.10.2009r, | ZakuP uchwylu do telewizora LCD, oplata | 4 o 68,99
za transport
4. PK1313 29.10.2009r. Prowizja za przelew 7,50 7,50
5, 18982009 11.08.2000r. Zakup filmow edukacyjnych DVD 219,99 219,98
Zakup filpcharta wraz z akcesariami,
8. 236/11/2009 06.11.2008r, oplata za transpor 34 314
7. 48/12W1I2009 08.11.2009r. Zakup DVD, oplata za transport 249 249
8. | FS-1179/09/1 KOMP | 13.11.2000r, | Zakup pakietu gignsspp"o’;o‘”yc“' oplataza | pqq 239
9. PK 1334 09.11.2000r. Prowizia za przelew 7,50 7,50
Zakup zestawu komputerowego wraz z
10. 282009 12.11.2009r, oprogramowaniem i mysza 2086 2086
i1, PK 1338 16.11.2009r, Prowizja za przelew 2,50 2,50
12, 80112/2009 09.12.2009, | Z3Up 1552t rzesd psfr‘t‘"”ych' opiataza | a4 1330
13. PK 1381 08.12.2009r, Prowizja za przelew 250 2,50
4. 00084/09 22.12.2009r, Zakup 5 puif 1478,20 1237,94
15. PK 1375 29.12.2600r, Prowizia za przelew 2,50 2,50
- Razem: | 10240,26 10000

Zrbdlo: opracowanie wiasne na podstawie danych jednostki

Pismem o znaku RN.1711.1.61.2012.1 z dnia 20 grudnia 2012r, (data wptywu 20 grudnia 2012r) przez
osobg kontrolujgea, dyrekfor jednostki zostat poproszony o wyjasnienie jak wykorzystywany jest zakupione
wypcsazenie w ramach programu?. Dyrektor pismem o znaku sprawy GOPS-KO-071/42/12 z dnia 24 grudnia
2012r. (data wplywu 24 grudnia 2012r) wyjaénit, ze ,w ramach programu ,Swietlica, Praca | Staz -
socjoterapia w $rodowisku gminnym” zakupiono:

- odtwarzacz DVD (odtwarzacz znajduje sig w PWD- Swietlicy w Unissciu, stuzy do odtwarzania bajek dia
dzieci oraz filmow edukacyjnych | profilaktycznych dla dziecl | miodziezy),

- telewizor LCD ( telewizor znajduje sie w PWD- Swietlicy w Unie$ciu, wykorzystany do podiaczenia DVD i
Konsolf Wi,

- konsolg Wi wraz z osprzetem { konsola znajduje sie w PWD- Swietiicy w Uniesciu, wykorzystana do zajec
ruchowych),

- dwa komputery pofeasingowe (znajdujg sig w PWD- Swietlicy w Uniedciu, korzystaja z nich dzieci podczas
odrabiania lekcji | zaje¢ komputerowych, fotograficznych),

- zestaw komputerowy z oprogramowarniem | myszq (znajduje sie w PWD- Swietlicy w Uniesciu, korzystaja z
nich dzieci podczas odrabiania lekqi | zaje¢ komputerowych, fotograficznych oraz wychowawcy w celu
prowadzenia biezace] dokumentacji,

- gry sportowe na konsole Wii (znajdujq sie w PWD- Swietlicy w Uniedeiu, korzystaja z nich dzieci podczas
zgjec ruchowych),

- zestaw filméw edukacyjnych DVD ,,Lekcfe przestrogi 2" (znajduja sie w PWD- Swietlicy w Uniedciu,
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korzystajg z nich dzieci podezas zajec profilaktycznych, tematycznych, film y WypoZyczane sq do placowelk w
Mielnie i Uniesciu),

- fipchart wraz akcesoriami (znajduje sig w PWD- Swietiicy w Uniesciu, korzystajg z niego dzieci podczas
zajeC tematycznych, profilaikdycznych, muzycznych),

- 15 sztuk krzeset szkolnych (znajoufg sip w PWD- Swistlicy w Uniesciu, korzystajq z nich dzieci podczas
odrabiania lekcfi, podczas zaje¢ plastycznych i innych),

5 puf (znajdujq sie w PWD- Swietiicy w Unigsciu, korzystajg z nich dzieci podczas zajec relaksacyjnych, stuzq

gfownie do odpoczynku,”

[Dowad: akta kontreli str. 69-70]

Pismem o znaku DPS.IV.02/2010/RP z dnia 04 marca 2010r. {data wplywu 08 marca 2010r.) Ministerstwo
Pracy i Polityki Spolecznej Departament Pomocy i Integracji Spolecznej przyjal rozliczenie umowy

przedstawione przez Wojta Gminy Mieino.

Program z zakresu funkcjonowania i rozwoju w ramach pomocy spofecznej sieci opaicia spolecznego dla

0s6b 2z 2aburzeniami_psychicznymi ,Zacznijmy id poczatku”. Program edukacyjny w zakresie szeroko
rozumianej budowy oparcia spolecznego (spotecznosci lokalnej) dla oséb z zaburzeniami psychicznymi

realizowanego przy wspéifinansowaniu Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej (2010r.);

Oferta przygotowana zostata przez jednostke kontrolowana, kiora w dniv 11 marca 2011r. zostala

zaakceptowana. Celem ogolnym zadania bylo zbudowanie oparcia spotecznege dla osob z zaburzeniami
psychicznymi w $rodowisku fokalnym Gminy Mielno poprzez zmiane postawy spofecznych czionkéw tej
spotecznosci wobec 0sob z zaburzeniami psychicznymi | psychiatrii jako dziatu medycyny zajmujacego sie fg

arupg 0soh.

Za realizacjg projektu odpowiadat kisrownik kontrolowanej jedrostki na podstawie petnomocnictwa nr
117/2010 2 dnia 29 lipca 2010r. do realizacji programu ,Zacznijmy id poczatku”. Program edukacyiny w
zakresie szeroko rozumianej budowy oparcia spolecznego (spotecznosci lokainej) dla osob z zaburzeniami
psychicznymi realizowanego przy wspoffinansowaniu Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej {do mu.in.
zawierania umow z wykonawcami, reprezentowania gminy, rozliczenia projektu pod wzgledem merytorycznym

i finansowym).

Z anafizy sprawozdania koficowego z realizacji zadania z zakresu pomocy spofecznej {0S.11.1.8111-12110)
wynika, iz;
1) uaktywniono grypy spoleczno- demograficzne w gminie (zawodowe, sasiedzkie, dzieci w placowkach

wsparcia dziennego, dzieci | mindziez ze szkét, seniorow oraz ich rodziny),
126




dotarto do 0s6b z zaburzeniami psychicznymi i ich rodzin dotychczas nieznanych pracownikom osrodka,
usprawniono relacje pomigdzy osobami z zaburzeniami psychicznymi, a czlonkami spoteczno$ci lokalnej,
przeprowadzono badania przez firmg zewnetrzng (wglad w zjawisko wykluczenia osob z zaburzeniami
psychicznymi),

spotecznos¢ lokalna zaakceptowata na bazie lokalnych oérodkow zdrowia dyzury psychiatrow, chetnie

korzystajac z ustug tych specjalistow.

W siedzibach Punktéw Pracy Socjalngj w Gaskach [ Mielnie- Uniesciu zostaly uruchomione Punkty
Koordynujace, majace na celu przyblizenie mieszkarcom dziatania projektu. Dyzury w punktach byly peinione
przez cztery miesiace (po 12 godzin miesiecznie). Ponadto w Klubie Integraciji Spolecznej w Mielnie utworzeno
Punkt Informacyjny (przygotowywane zostaty logo projektu, materiaty promocyjne i informacyjne oraz Dekalog
Zdrowia Psychicznego). Zorganizowano w listopadzie w ramach akcji edukacyjnej jedno spotkanie psychiatrg

z mieszkancami, radnymi, soltysami oraz dwa spotkania z hauczycielami.

Rezultaty realizacji zadania:

)
2)

3)

9)

dwa osrodki zarowia oraz dwie szkoty nawiazaly wspdiprace przy realizacji zadania,

rozszerzenie oferty na rzecz 0séb z zaburzeniami psychicznymi przez Stowarzyszenie Na Rzecz Osob
Zagrozonych Wykluczeniem Spotecznym w Uniescii,

nawigzanie wspolpracy z Warsztatami Terapi Zajeciowej w Koszalinie oraz Specjainym Osrodkiem
Szkelno- Wychowawczym w Koszalinie,

stworzenie notatek prasowych oraz artykulow poruszajacych problem osob z zaburzeniami psychicznytmi,
19 rodzin nawigzato wspolpracg dzigki pracy socjalne] wykonywanej w punktach koordynujacych,

30 rodzin w ramach éwiczen interdyscyplinarnych nabylo umiejgtnodei w stopniu podstawowych
korzystania z pomocy innych osob oraz umiejetnosci w stopniu znacznym korzystania z pomocy
instytucionalnym,

40 0s6b z zaburzeniami psychicznymi zdecydowato sig skorzystat z pomocy spacjalistow, dzieki czemu
poprawita sie ich motywacja do aktywnoéci oraz nabyli umiejetnodci ochrony przed urazami
psychospolecznymi,

40 ostb uzyskalo wsparcie, dzigki ktdremu nabylo umiejetnosci rozpoznawania i radzenia sobie w
sytuacjach kryzysowych,

4 osoby z zaburzeniami psychicznymi podjely proby angazowania sig w dziatania w ramach realizacji

zadania oraz wyrazily chet do wspblpracy w przysziosc,

10) 5 wolontariuszy nawigzato wspdiprace w ramach programu,

Rozliczenie projektu ze wzgledu na zaakceptowany kosztorys stanowi tabela 38:
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Tabela nr 38

Okses sprawozdawczy:
Lp. Rodzaj kosztow koszt . $rodki
cakonite ] | “2R L | oo
Promocja zadania {prowizje za prowadzenie rachunku
1. bankowego, projekt logo, badania ankietowe- 2.318 2, 21162,68 18182,68 2380
materialy promocyjne)
2 Wynagrodzenia (koszfy bezosobowe) 18896,03 18896,03 0
3, Koszty administracyjne (koszly bezosohowe) §792,85 0
4 Zakup sprzetu | oprogramowania niezhednego do realizacji 3393.95 0
' zadania (netbook, oprogramowanie, nagrywarka) ’
5. | Materialy biurowe i eksploatacyine {nagrody, materialy blurcwe) 6097,55 459755 1500
Dziatania integracyjno- $rcdowiskowe (kampania dwoch
6. wyjazdow do Szczecina, organizacja festyny z okazji 3937349 24123,49 15250
Swiatowego Dnia Zdrowia Psychicznego)

Razem: 97716,56 77986,56 19730

Zrbdio: opracowanie wiasne na podstawie danych jednostii

Pismem o znaku RN.1.1711.1.61.2012.1 z dnia 20 grudnia 2012r. (data wplywu 20 grudnia 2012r) przez

osohe kentrolujaca, dyrektor jednostki zostat poproszony o wyjaénienie, jakg pomocq zostali objeci w latach

nastepnych osoby uczestniczace w programie?. Dyrektor pismem o znaku sprawy GOPS-KO-071/42112 z
dria 24 grudnia 2012r. (data wplywu 24 grudnia 2012r.) wyjasnit, ze ,celem strategicznym projektu byfa
KAMPANIA SPOLECZNA w ramach , ktorej wzmacniano $wiadomo$¢ spoleczng na poziomie zbicrowym i
indywidualnym. Celem gfownym projektu byfa praktyczna edukacia i kreowanie postaw przyjaznych osobom z
zaburzeniami psychicznymi poprzez dziatania edukacyjne, integracyine i aktywizujgee. Uczestnicy projektu

mogli skorzysta¢ z programéw pt:

- pomdzmy pomagad” - szereg spotkars, apell [ szkoleh ze specjalistami (psycholog, psychiatra) w rbznych

grupach.

- Jolwarte drzwi* - spotkania indywidualne i grupowe ze specjalistami - udzielano informacji | wsparcia

wszystkim zainteresowanym w zakresie réznorodnych schorzen | zaburzen psychicznych. Ponadto oscby

starsze mogly uczestniczyé w badaniach na chorobe Alzheimera.

- Jintegracja’ - wyjazdy integracyjne - zapoznano uczestnikdw z roznymi instytuciami wspomagajacymi osoby

niepefnosprawne i: Srodowiskowy Dom Pomocy w Szczecinie, Warsztaty Terapii Zajeciowsj w Koszalinie,
Dom Pomocy Spofecznej dia Oséb z Zaburzeniami Psychicznymi w Szczecinie, Kiub ,Pod Fontannami” -
migjsce aktywizacji zawodowej dfa 0s6b z zaburzeniami psychicznymi w Szczecinie,

- uroczyste obchody Swiatowego dnia zdrowia psychicznego - spotkanie integracyjne zorganizowans dla

misszkaiicbw gminy | zaprzyjaznionych partnerow (Stowarzyszenie Uzytkownikéw Psychiatrycznej Opieki

Zdrowolngj oraz ich Rodzin i Przyjacitd ,FENIKS w Kofobrzegu, Dzienny QOsrodek Rehabilifacyjno-
Terapeutyczny ,Nadzieja® w Koszalinie, Warsztaty Terapii Zajeciowej w Koszalinie, Srodowiskowy Dom

Pomoacy w Sianowie)
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Monitoring rodzin, ktére uczestniczyly w projekcie pt: ,Zacznijmy od poczatku” i formy pomocy jakg zostali
objeci po zakohczeniu projekiu;

- stata i systematyczna wspofpraca z zaprzyjaznionymi instytucjami w celu wspierania 0s6b z zaburzeniami
psychicznymi np. uczestnikbw terapii zajeciows] - mieszkaric6w gminy.

- pozyskiwanie nowych partnerbw - nawigzanie Wspél,bracy 2 Fundacfa na Rzecz Oséb z Zaburzeniami
Psychicznymi | jej filig Srodowiskowym Domem Samopomocy ,Przyszios¢” w Koszalinie .

- Systemalyczna wspoforaca z pracownikiem sogjalnym ze Szpitala Psychiatrycznego w Koszalinie.

- porady pracownikbw socjalnych - w punktach pracy sogjainej osoby zainteresowane i ich rodziny moga na
biezgco korzystac ze wsparcia i pomocy pracownikow sogjalnych oraz psychologa | konsultanta rodzinnego (z

mozliwoscig spotkan w miejscu zamieszkania)”.
’ [Dowdd: akta kontroli str. 70-71]

Z przediozonych raportow:

1) lek. med. Katarzyny Blachut- Cholewa, specjalista psychiatrii dzieci i miodziezy- wynika, iz w trakcie
dyzurow (29.10.2012r, 12.11.2010r, 22.11.2010r, 26.11.2010r, 10.122010r, 17.12.2010r)
uczestniczylo z porad 24 osoby, u kiorych stwierdzono 3 przypadki depresji, 3 przypadki
wspoluzaleznienia, 4 przypadki fagodnych zaburzen poznawczych., Wszystkim osobom udzielono
wsparcia, wskazano zalecenia farmakologiczne oraz mozliwos¢ dalszej pomocy. Na badanie skiadat sig
wywiad psychiaryczny, badanie psychiatryczne, ocena skali depresji oraz MMSE. Wedtug opinii
specjalisty istnieje duza potrzeba utworzenia na state specjalistycznego punktu konsultacyjnege,

ktory miafby na celu wsparcie craz udzielanie porad z zaburzen zdrowia psychicznego,

Dyrekfor pismem o znaku sprawy GOPS-KO-071/42112 z dnia 24 grudnia 2012r. {data wptywu 24 grudnia
2012r.} wyiasnit, ze w kolgjnym naborze wnioskow Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej, Gminny
Osrodek Pomocy Spofeczngj w Mislnie- UnieSciu zlozyt projekt w celu sfinansowania dzigfari
wynikajacych z realizacji programu ,Zacznijmy od poczatku”. Niestety na razie nie udato sie uzyskaé
dofinansowania na realizacje zadania. W przypadku kolgjnych naborow, Gminny Osrodek Pomocy
Spotecznej bedzie aplikowal o uzyskanie srodkéw na sfinansowanie m.in. dziatan wynikajacych z zalecesi

spegjalistow pracujacych w ramach ,Zacznijimy od poczatku”,
[Dowéd: akta konfrofi str. 71]

2) lek. Ewy Giza, specjalisty psychiatrii, lekarz choréb wewnetrznych- wynika, iz w trakcie dyzurow
(26.10.2010r., 09.11.2010r., 16.11.2010r, 23.11.2010r,, 07.12.2010r., 14.12.2010r.) uczestniczyly 20
0sob. Osoby przychodzace na dyzury poruszaly tematy zagroZen jek i postepowania w przypadku
pojawienia sie objawdw zaburzen psychicznych w najblizszym otoczeniu,

3) Elbiety Karnickiej (Poradnia Rodzinna, ul. Zalesie 14, Koszalin)- wynika, iz usprawniono relacje rodzina-
osoba z zaburzeniami psychicznymi, placéwka specialistyczna- csoba z zaburzeniami psychicznymi,

dostarczono umiejetnosci rodzinom. Udzielono pomocy 32 rodzinom (faczna liczba osob w rodzinie 112,
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w tym 83 kobiety). Skie'rowano do dalszej obserwacii przez prace socjaing 20 0sob (lekarz, psychiatra
17), oraz osiagnigto zamiang wizerunku pracownikéw GOPS-u.

Szezegolowe zestawienie wynagrodzen bezosobowych w okresie realizacii projektu, stanowi tabeta 39.
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Z analizy tabeli 39 wynika, i2 dyrektor jednostki nie wyegzekwowat od specjalisty:

aj i awy sporzadzenia protokotu z kazdego dyzuru, zgodnie z §4 umowy
Zlecenie zawartel w dniu 18 pazdziernika 2010r.,

b) ) purzadzenia protokotu z kazdego dyzuru, zgodnie z §4 umowy zlecenie zawarts] w
dniu 18 pazdziernika 2010r.,

c) . . -~orzagzenia protokotu z kazdego dyzuru, zgodnie z §4 umowy zlecenie

zawartej w dniu 18 pazdziernika 2010r.

Specjalistki sporzadzily jeden protoket zbiorezy z wszystkich dyzuréw, Ponadto Pan !
sprawozdaniu nie wykazata iloci godzin przepracowanych w ramach projekfu. Dyrekitor pismem o
znaku sprawy GOPS-KO-071/42/12 z dnia 24 grudnia 2012, (data wplywu 24 grudnia 2012r.) wyjasnit,
ze ,dla wigkszosci benefiientow byt to pierwszy kontakt w 2yciu z psychiatra. Gromadzenie danych
wrazliwych z kazdego z dylurbw w opinii specjalistow w tak matej gminie mogfo powodowaé
naznaczenie spofeczne dia beneficjentéw. Za porozumieniem zadecydowano o cafosciowym profokole.
Przyjecie protokolu zbiorczego nie wplynelo ani na efektywnosé zadania, ani na wystosowane z dyZuréw
wnioskbw specialistéw. W opinii Ministeria Pracy iPolityki Spofecznej najwazniejsze jest efektywne
wykonanie zadania, ktérego potwierdzeniem jest przyjete bez uwag sprawozdanie z realizacji cafego

zadania.”

{Dowod: akta kontroli str. 71, 175-181)

Pismem o znaku DPS.VII.51011-1-685jg/11 z dnia 10 futego 2011r. (data wplywu 16 lutego 2011r)
Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej Departament Pomocy i Integracji Spolecznej uznat za wykonane
zobowigzania merytoryczne i finansowe wynikajace w zawartej umowy nr DPS/OS/ap/16/2/2010.

Uchwafa Nr VII/60/2011 Rady Gminy Mielno z dnia 28 kwietnia 2011r. w sprawie przyjecia Gminnego

Programu Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie i Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie na lata 2011-2013

(od 11 kwietnia 2011r.).

Zekres sprawozdania za fata 2011-2012 obejmuje:

1)
2)

kontynuagig dziatan podejmowanych w poprzednich latach,
nowe dziatania wynikajace z aktualnie zachodzacych proceséw spolecznych i problemow wynikajacych z

zjawiska przemocy,
dziatania we wspbtpracy z poszezegolnymi partnerami spotecznymi,
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Dyrektor pismem o znaku sprawy GOPS-KO-071/42/12 z dnia 24 grudnia 2012r. (data wplywu 24 grudnia 2012r.)
wyjasnit |
1) sposch realizacyi zadania oraz jego zakres wyznaczaly nastepujace zapisy ustawowe;
a) znowslizowana 2010 r, ustawa o wychowaniu w trzezwosci uchyla zapis umoZiiwiajgey finansowanie
problembw wynikejgcych z przemocy domowej ze Srodkow tzw. Kapslowego (art.4 pkt.4),
h) znowelizowana w 2010 r. ustawa o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie wprowadza:
— niezwloczny obowigzek zgfaszania wystapienia (nawet podejrzenia) przemocy w rodzinie przez osoby
ktore w trakcie wykonywanych czynno$cl zawodowych nabyly take wiedze do Prokuratury lub Policf
— problemy wynikajace z przemocy odbywajg sie w oparciu o procedure Niebieskiej Karty, kidra uwzglednia
, Zmieniono zapis dofyczgcy kto moze zakladaé "Niebieskg Karte", poszerzono zakres upowaznionych
instytugii o oSwiatg i ochrong zdrowia(Nishieska Karta zostaje przekazana Zespolowi
Interdyscyplinarnemu ).
2) podaf imiennie i date powolania Gminnego Koordynatora ds. Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie przy
GOPS w Mielnie
W zwigzku z powyiszym na bardzo duze ograniczenia finansowe Dyrektor GOPS, podjefa decyzje o
przeorganizowaniu pracy GOPS umoZiiwia prawidlows realizacje zadaf. Pracownik sogjainy Pani Marzena
Kachlicka zostafa wskazana jako osoba zajmujaca sig problemem przemocy. Wiv odbyta obowigzujgcs w tym
zakresie szkolenia i w ramach dofychczasowych poszerzonych o przemoc obowiazkéw wykonuje zadania.
Jako przewodniczaca Zespotu Interdyscyplinarego ma wyglad wszelkie procesy zachodzace w zagadnieniu
przemocy. Dane stafystyczne GOPS oraz dokumenty bedace w zasobach GOPS wskazujg na prawidlowosé

takiego rozwigzania - sposéb rozwigzania wynika z ustawy.

3} zrealizowane zadania punktu interwencji kryzysowej oraz grupy wsparcia dia kobiet,
Metody i techniki wspomagajace dziatania na rzecz przemocy domowsj to inferwencja kryzysowa, grupy
wsparcia dia kobiet (bez wzgledu na fo czy sq oflarami przemocy czy nie), dziafania zespolu

interdyscyplinarnago.
W okresie realizacji projektu * W strong prawdy o przemocy domowsj- krok pierwszy" nastapifa intensyfikacia
dzigtan i tak:
— dyzury specfalistow, kiorych dobdr nastapit w oparciu o kryteria wyniksjace z realizagii celow projekdu,
ponadto przy doborze Rferowano sig zasadq skoncentrowania sig na czynniku wywolujacym kryzys,
-~ ponadfo wskazywano misjsca gdzie i w jaki sposéb b osoby w kryzysie mogq olrzymaé profesjonalng
pomo,
- grupy wsparcia dla kobiet sq dobrowolng, anonimowa forma wspierania na wzajem ¢sob, kitre facza
okre$lone problemy, specjalista peini role moderatore,
- grup rodzinkowo - sgsiedzkich oraz kolezenskich,

- grup w ramach specjalisty rodzinnego (KIS).
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9

9)

Zalety i wadg tych grup jest mozliwosé opuszozenia jej na kazdym etapie, co daje duze poczicie
bezpisczensiwa uczestniczkom zaje¢ (opuszczajac zajecia nie kofczg edukacii mobilizacia w formie

zawartego kontraktu socjalnego nie jest wystarczajacym argumentem).

W okresie poza realizacig programéw intensyfikacja zadar jest znacznie mniejsza, poniewaZz zadania te
wykonywane sg przez fe osoby w ramach innych obowiazkow i tak:

- grupy kobiet zadanie- podirzymywanie nabytej wiedzy, odbywajq siew punktach pracy socjalnei i KIS
(prac. sogjalni i terapeuta rodzinny)

- Inferwencja kryzysowa - realizowana w ramach zadan terapsuty rodzinnego, ktory ofrzymywat informacje
z Izby Wytrzezwiert dof. Zatrzyman osob z tzw. Awantur domowych z terenu gminy Mielno, realizacja
zadania migla na celu wsparcie rodziny przed powrotem zatrzymanego do domu., Wskazywano takze w
jaki sposob i gdzie | jakie osoba moze ofrzymat wsparcie, nawigzywano takze kontakt ze sprawca
przemocy(po wytrzezwieniu informujac go o konsekwencjach wynikajacych z obowiazufacy przepiséw

prawnych)

— Interwencja kryzysowa - realizowana przez pracownikow socjalnych, zadaniem tego typu dziatan byfa |

Jest szybka reakcia na sygnaly ze $rodowiska,

Nalezy zaznaczy¢ , ze ilo§é dowozéw do izby Wytrzezwien z tzw. awantur domowych maleje z roku na rok.
Wynika to z przyjetych przez Poligie nowych procedur, ktére wskazujg lzbe Wytrzezwien jako ostatecznodé
izolacji sprawcy offary od ofiary. Uruchamia sig inne formy m.in. takie jak dowiezienie do dalszsj rodziny,
Zakaz zblizania sig przez wskazang ilos¢ godzin do miejsca zamieszkania,

podjete dziatania zespotu interwencii domowey,

W zafozeniach merytoryeznych w pracy z grupami szczegéinego ryzyka jako forme “specjaina " wskazuje sig
dziglania zespofow inferwendji domowej (wyjazdowe), zadaniem tej formy wsparcia jest zwigkszenie poczucia
bezpieczenstwa ofiary przemocy (nie jest sama), obalenie mitu funkejonujgcego w zasobach sprawcy , Ze nikt

0 Sytuacji przemocy nie fest poinformowany.

Poczatkowo w skiad zespolu wehodzit pracownik sogjalny, terapeuta rodzinny, policiant, pedagog szkoiny,
psycholog. W trakcie realizacii zadania sprawdzono, 2e taka forma wsparcia offiary przemocy nie zawsze
zngjdowata akceptacie zaréwno ofiary jak I sprawcy. Formufg zespoly wyjazdowego pomnigjszono do dwoch
0sob §i. Pracownik socjalny, specfalista— jednak najwickszg aprobate zyskaly wyjazdy terapeuty rodzinnego w
ramach pracy z rodzing. Ustawowy obowigzek wyjazdbw (fzw. Mafa grupa robocza Jmoze nastapié w sytuagji

podjecia takief decyzji przez czionkéw Zespolu Inferdyscyplinarnego.

nr tefefonu zaufania [ sposéb fego rozpowszechnienia wirdd mieszkaricow,
W ramach programu ,W strong prawdy o przemocy domowsj - krok pierwszy” zakupiono telefon numer 94
3115780 Kory zngjduje sig w Gérodku Wsparcia w Miglenku. Pracownik Sogjalny odpowiedzialny za

problematyke przemocy systematycznie odstuchuje nagrane informacje . Nalezy zaznaczy¢ , Ze forma ta nie
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zyskala oczekiwanej aprobaty . Z informagji uzyskanej od zgfaszajgcych sig do osrodka wynika majg

trudnosci w rozmowie " z czyms technicznym", obawiajg sie, Ze glos zostanie rozpoznany.

Natomiast jak wynika z kontaktow $rodowiskowych mieszkaricy gminy znajg numer Ogéinopolskiego Telefonu
"Niebigska Linia". Wydaje sie, e to poczucie anonimowosei w tak malef spofecznosci jaka fest gmina Mieino
Jest najwaznigjsza. Informacje o telefonie b Wy rozmieszczone w punktach pracy socjainej, odrodku zdrowia, w
siedzibie GOPS, KIS, Gazeta Miglefiska nr 11/2011 i rozprowadzanych przez pracownikéw ulotkach.

6) wyznaczone godziny i dni funkcjonowania Punkiu Poradnictwa Psychicznego w Mielnie {w tym data jego
powolania),
Punkt poradnictwa psychicznego w Mielnie funkcjonowat w ramach programu W strone prawdy o przemocy
domowsy- krok pierwszy, oraz programu Zacznjimy Od Poczatku | na hazie osrodka zdrowia w Misinie i
Sarbinowie — poradnictwo psychiatryczne. Czas pracy okreslat harmonogram dziafaf wynikajacy z kazdego

profektu.

7} imiennie osoby w kazdym sofectwie profesionalnie przyqofowane do pomogy ofierze przemocy?,

W ramach trzeciej metody pracy socjainef (organizacja Srodowiska lokain ego) pracownicy sogfaini na bieZqco
W ramach prowadzonych dziafait o charakterze srodowiskowym informujg na biezaco w tym liderow
Srodowiskowych (softysow) o dziafaniach odrodka w zakresie przemocy. Ustawodawea jednoznacznie
wskazuje na konjeczrosé anonimowych i profesjonalnych dziafar dot. sprawcy I ofiary (takimi pracownikami sg
pracownicy socjalni). Nalezy zaznaczy¢ , ze zapisy ustawy o przeciwdziataniu przemocy wskazujg na zakres
definiowania ofiary i sprawcy do korzystania z takich okre§lert upowaznieni jestesmy tytko w syluacji istnienia
prawomocnych postanowien sadowych stwierdzajacych ,ze kto$ jest ofiarg lub sprawca. W Zadnym przypadku
bez ujawnienia tresci postanowienia przez strony nie ma mozliwoéci dotarcia do informacji z wyjatkiem sytuacji
kiedy rodzina zostata objeta opiekq kuratora. Nalezy zaznaczyc, Ze wspdipraca z softysami i innymi liderami

oraz Srodowiskiem lokalnym jest zadowalafaca.

8] procedury zgfaszania przemocy wobec dzieci przez szkoe,
Procedury obowigzujace w sprawie zgfaszania przemocy wobec dzieci przez szkofe wynikaja z zapisow

ustawy o przeciwdziataniu przemocy:
— osoba, ktbra w trakcie wykonywania obowiqzkow shizbowych pozyskuje informagje o podgjrzeniu
przemocy domowsf ma obowfazek powiadomienia prokuratury lub policji.
- "Niebieskq karte" w sytuacji przemocy wobec dziecka zakiada whasciwa placowka oswiatowa i przekazuje

Zespotowi Interdyscyplinarmemu celem podjgcia wynikajgcych z ustawy dziafan.

Ponadto zasady (procedry} zgtaszania przemocy wobec dzieci przez szkofe w sposob precyzyjny wskazujg
tzw. Procedury interwencyjne (w fym dot. Przemocy), przygotowywane przez szkoly uwzglednione w statucie

szkofy.
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9) jaka pomocq zostali objeci w latach nasteonych 0soby (rodziny) objete uchwata?,

Dyrektor udzielia identycznej odpowiedzi Jak pizy pytaniu o Gminny Program Profilaktyki i Rozwiazywania
Problemow Alkoholowych w latach 2006-2011.

[Cowod: akta kontroli str, 72-76, 54]

Dyrektor jednostki na prosbe osoby kontrolujacej przedfozyt sprawozdanie z realizacji zadania pt.
Przeciwdziatanie przemocy na rok 2011-2012 uzupetnione pismem o znaku sprawy GOPS-KO-071/42/12 z
dnia 24 grudnia 2012r. (data wplywu 24 grudnia 2012r.).

[Dowéd: akta kontroli str. 19-25]

CEL |. ZAPOBIEGANIE WYSTEPOWANIU PRZEMOCY W RODZINIE (tabela 40).
Zapobieganie poprzez podnoszenie Swiadomosci spolecznej oraz ograniczenie zaburzen Zycia spolecznego z
wystgpowaniem przemocy. Adresaci: dzieci, mlodziez, dorogl; rodziny, spotecznosé lokalna.

Tabela nr 40
Zadania Formy pracy Kontynuac;a_ f nowe Realizator lub Koordynator 2011 | 2042
zadanie
- rozwijanie zainteresowar kontynuacja Kierownicy $wietlic: A, Jozefowska,
(kéka zainteresowar) 8. Korczyniska
Zespot Szkot w Mielnie,
Szkota Podstawowa w Sarbinowie X X
Centrum Aktywnego Seniora przy
GOPS w Uniedciu - 1. Tygielska
Edukacja dzieci i miodziezy
w zakresie psychologii, | -zajecia wychowawczo- kontynuacja Kierownicy $wietlic; A. Jozefowska,
kenfliktow, sposobéw | edukacyjne, warsztaty , grupy B. Karczynska
radzenia sobie ze stresem i | zadaniowe Konsultant ¢/s radzin E. Karnicka X X
agresja swoja oraz Zespot Szkot w Mielnie,
rowiegnikow. Szkola Podstawcwa w Sarbinowie;
Dyrektorzy, wychowawcy klas,
pedagodzy, psychclodzy.
- opracowanie i realizacji kontynuacja Zespot Szkdtw Mielnie, X X
programdw szkolnych w Szkola Podstawowa w Sarbinowie;
zakresie profilakiyki pracy Dyrektorzy, wychowawcy kias,
- poradnictwo rodzinne kentynuacja Konsultant d/s rodzin E. .Kamicka X 0
Edukaqarggzz?gg;alzenska . spotkan_ia zrodzinami na .
bazie Swietlic w zakresie Zycie | kontynuacja Konsuttant d/s rodzin E .Kamicka X 0
w rodzinie
Wspieranie rozwojui |- poradnictwo kontynuacja Konsultant d/s rodzin E .Kamicka X 0
zwiekszanie dostepnodci do
nigograniczonych
SpOschow rozwigzywania
konfiiktow spolecznych i |- praca socjatna kontynuacia Pracownicy socjalni GOPS: X X
redzinnych z |. Tygielska, M. Sztore-Kachlicka, E.
uwzglednieniem osoby Stepnik
L niepelnosprawnej
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- reglizacja dziatan nowe zadanie Dyrektor GOPS w Mielnie-Uniesciu X 0
wynikajacych z projektu
pt: W strong prawdy o
przemocy domowe] — KROK
PIERWSZY"
- praca socjalna kontynuacja Pracownicy socjalni GOPS:; X ¢
|. Tygielska, M. Sztorc-Kachlicka, E.
Stepnik
- interwencje $rodowiskowe w | kontynuagja Konsultant d's rodzin E .Kamicka X 0
Promowanie Systemuw | miejscu zamieszkania osoby Grupa robocza Zespolu
tym mozfiwosci otrzymania | zagrozonej przemoca, interdyscyptinamego X
pomocy przez ofiary i | bezposérednio w okresie
sprawcow przemocy. | “bycia’- dowiezienie do
lekarza, wsparcie dzieci, itp,
X 0
-edukacja osoby stosujgcej | konfynuacja Konsuttant d’s rodzin E Karnicka
przemac Zespt Interdyscyplinamy X X
- realizacja dziatan
wynikajacych z projektu
pt. W strone prawdy o Kontynuacja Dyrekfor GOPS w Miglnie-Uniesciu
przemocy domowej —~ KROK X 0
Promowanie - PIERWSZY"; zajecia
nieagresywnych zachowan | $wietlicowe, zajecia sportowe
w Srodowiskach dzieci oraz |- popularyzujace zachowania
ograniczenie ,promowania’
zachowan agresywnych.
- zajgcia wychowawczo- kentynuacja Zuspot Szkdt w Miglnie, X X
edukacyjne popularyzujace Szkola Podstawowa w Sarbinowie;
zachowania fer plej’ Dyrektorzy, wychowawcy kias,
padagodzy, psycholodzy.

Pismem o znaku RN.1.1711.1.61.2012.1 z dnia 20 grudnia 2012r. {data wphywu 20 grudria 2012r.) przez
osobe kontrolujacy, dyrektor jednostki zostat poproszony o okreslenie liczbowo wskaznika celu | wraz z jego

ocena merytoryezng?.

Wskazniki osiagnigcia celu | okreslone przez uchwale:

1) liczba zrealizowanych godzin edukacyjnych,

2) liczba rodzin objetych dziataniem wspierajgcym i edukacyjnym,

3) liczba osob dorostych objetych poradnictwem,

4) wskaznik badan ankistowych lub innych o charakterze socjologicznym pozwalajacym na ocene stopnia

$wiadomosci spoteczne).

Dyrektor pismem o znaku sprawy GOPS-K0-071/42/12 z dnia 24 grudnia 2012r. (data wplywu 24 grudnia
2012r) nie udzielt wyjasnienia na zadane pytanie. Przedstawiona odpowied? dyrektora jednostki: ,Rezuffaty

twarde:
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- zwigkszone Srodki finansowe na zajecia pozalekcyjne w tym zwigkszenie dostepnosci do sportu | rekreacii

w 2011 r. liczba dzieci i 75 kwota - 59.000 z}

- dostgp do zaje¢ w ramach $wistlic (bez wydawania decyzji),
- w2010+ liczba dzieci w Swietlicy ,Rybac6wka * oraz filia w Mielnie "Akwarium”lacznie 45.
- w2071 liczba dzieci w $wistlicy ,Rybacbwka * oraz filia w Mielnie "Akwarium’ facznie 45.
— w2010 liczba dzieci uczestniczacych w zajeciach dot. $wistlicy w Gaskach , Promyk” to 28.

— w2071 liczha dzieci uczestniczacych w zajgciach dot. swietlicy w Gaskach ,Promyk” fo 32,

W ramach pracy Swietlic jest realizowanych wiele zaje¢ tematycznych i programéw autorskich. W pracy z
dzieCmi | miodziezq wykorzystanc wszelkie dopuszczalne metody pracy z dzieémi | mlodzieza, wynika fo z

zapisbw strategil, kiora jako grupe najbardzief narazona na pafologie wskazuje dzieci j miodziez.

{Dowod: akta kontroli str. 76-77]

CEL 1. ZMNIEJSZENIE NEGATYWNYCH NASTEPSTW O CHARAKTERZE SOCJOLOGICZNYM
POZWALAJACYCH NA OCENE STOPN!A SWIADOMOSCI SPOLECZNEJ (tabela 41). Adresaci: osoby
dotkniete przemocs, ofiary | swiadkowie.

Tabela nr 41
; Kontynuacja / :
Zadania Formy pracy nowe zadanie Realfizator fub Koordynator 2011 | 2012
- poradnictwo psychologiczne kontynuacja Psycholog GOPS— M. Jurek- ) 4 X
realizacja dziatan wynikafacych z Mojska
projektu pt. W strone prawdy o
przemocy domowej ~ KROK Dyrektor GOPS X 0
PIERWSZY™
- poradnictwo rodzinne kontynuacja Konsultant ofs rodzin E .Karnicka X 0
realizacja dziafan wynikajacych z
projektu
pt: W strong prawdy o przemocy Dyrektor GOPS X 0
Udzislanie pomocy i domowej — KROK PIERWSZY
wsparcia osobom
dotkmtgtymlp feemocy . poradnictwo sacjaine kontynuacja Pracownicy socjalni GOPS: X X
pozostajacych w ] .
rodzinie lub |. Tygielska, M. Szterc-Kachlicka,

dotychczasowym E. Stepnik

miejscy pobytu.
- poradnictwo prawne kontynuacja Dyrektor GOPS X 0
realizacja dziatan wynikajacych z
projektu
pt. W strone prawdy o przemocy
domowej - KROK PIERWSZY"
- aktywizacja zawodowe w ramach kentynuacja Dyrektor GOPS X X
POKL
- interwencja kryzysowa kortynuacja Konsultant d/s rodzin E .Karmicka X 0
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Policja
- grupy wsparcia kontynuacja Konsultant d/s rodzin E .Kamicka 0
- promocia i realizacja programu kontynuacja Przewodniczaca Z| - Marzena X
Zespolu Interdyscyplinarmego Sztorc-Kachlicka
Ochrona przed - fozpoznawanie zakresu przemocy i | kontynuacja Pracownicy socjalni GOPS; . A
dalszym kizywdzeniem potrzeh ofiar przemocy na biezaco :E Tg?éiﬁia, M. Sztorc-Kachlicka,
Piaez Sprawce Konsultant d/s rodzin E .Kamicka 0
Uczielanie pomocy i |- rozpatrywanie na biezaco kontynuacja Pracownicy socjalni GOPS: X
wsparcia osobom | otrzymywanych zgloszen |. Tygiefska, M. Sztorc-Kachlicka,
dotknigtym przemocg i E. Stepnik
zmuszonym do
oplszczenia
dotycheczasowego
miejsca zamieszkania
Dzigfania realizowane | - realizacja dziatan wynikajacych z kontynuacja Dyrektor GOPS X
w ramach Gminnego | programu,
Programi
Przeciwdzislania
Problemadw
Alkchalowych

Pismem o znaku RN.i.1711.1.61.2012.1 z dnia 20 grudnia 2012r, (data wptywu 20 grudnia 2012r) przez
osobe kontrolujaca, dyrekior jednostki zostat poproszony o okreslenie liczhowo wskaznika celu |l wraz z jego

ocena merytoryczng?,

Wskazniki osiggnigcia celu Il okreslone przez uchwate:
1) liczba porad prawnych udzielonych osobom dotknigtym przemoca,
2) liczba oséb objgtych poradnictwem i wsparciem,
3) liczba interwencji kryzysowych.
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Dyrektor pismem o znaku sprawy GOPS-KO-071/42/12 z dnia 24 grudnia 2012r. {data wpiywu 24 grudnia
2012r.) nie udzielit wyjasnienia na zadane pytanie. Przedstawiona odpowiedz dyrektora jednostki:

o 1. W ramach realizagji projektu pod nazwg "W strong prawdy o przemocy domowsj- krok pierwszy”
sporzgdzono raport w zakresie diagnozy probleméw mieszkaficw gminy wnikajgeych z przemocy. Raport byt
Sporzadzony przez firme niezalezng z zewnatrz daje to pewnosé na obiektywizm uzyskanych danych.
Najbardziej niepokojacy zapis dotyczy problematyki przemocy seksualnej. Jak wskazujq badania mieszkaricy
gminy Misino sytuuja sie wiym zakresie powyzej przecigtnej krajowej (postawa akceptujaca przemoc
seksuaing wobec np. zony - Zona nie mose odmawiac). Wszystkie informacje zostang wykorzystane do
opracowania Strategii na lata 2014 i wyzej.

2. Na biezaco monitorowane sg negatywne zjawiska z przemocy domowej. Dolyczy fo zaréwno dziafan
podejmowanych przez specjalisiow . Pracownicy socjalni, psycholog, socjolog. Podejmowane dzigtania na

biszgco ulegajg ewaluacyi a flosciowe wskazniki zZngjduja sig w szczeglowych sprawozdaniach”

[Dowdd: akéa kentroli str, 77)

CEL IIl. ZAPOBIEGANIE PRZEMOCY W RODZINIE {tabsla 42). Adresaci: sprawcy przemocy

Tabela nr 42
Zadania Formy pracy Kontynuaqgf Realizator lub Koordynator 2011 2012
nowe zadanie
- poradnictwo psychologiczne Kontynuacja | Psycholog GOPS - M. Jurek-Mojska
X X
Dziatania korekayjno- |- poradnictwo pedagogiczne kontynuacja | Pedagedzy w Zespole Szkéf w Mielnie,
edukacyjne Szkota Pedstawowa w Sarbinowie X X
- poradnictwo rodzinne kontynuacja | Konsultant dfs rodzin E Kamicka X 0
Dziatania realizowane w
ramach Gminnego
Programu - realizacja dziatar wynikejacych z [kontynuacja | Dyrektor GOPS X X
przeciwdzialania programu,
Rozwiazywania
\E)bleméw Alkoholowych

Pismem o znaku RN.1.1711.1,61.2012.1 z dnia 20 grudnia 2012r, (data wpiywu 20 grudnia 2012r.) przez
osobg kontrolujaca, dyrektor jednosti zostat poproszony o okreslenie liczbowo wskaznika celu If wraz z jego

ccena merytoryczng?.

Wskazniki osiagniecia celu Il okreslone przez uchwatg:
1) liczba sprawcow obigtych dziataniem,
2} liczba pewnych incydentow,
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Dyrektor pismem o znaku sprawy GOPS-KO-071/42/12 7 dnia 24 grudnia 2012r. {data wptywu 24 grudnia
2012r. nie udziefit wyjasnienia na zadane pytanie. Przedstawiona odpowiedz dyrektora jednostki:

»Sz0zegolowq pracg charakieryzujg zalaczone sprawozdania (ktbre sg dofaczone do 5 punktu). W ramach
realizacjf fego zadania przeprowadzano szczegotowy monitoring zachowari sprawcow w ramach wizyt w
domu osoby stosujacej zachowania fyzykowne. W ramach PCPR ufworzono poradnie dla sprawcow
przemocy (zadanie wynika z ustawy, pracownicy socjalni na biezgco informowali 0 mozliwosci korzystania ze

wspaicia) nie mamy wgladu w ilosé 0séb , poniewaz nie uzyskalismy takief informacji.”

[Dowdd: aka kortroli str. 78]

CEL IV. POPRAWA SKUTECZNOSCI DZIALAN NA RZECZ OSOB DOTKNIETYCH PRZEMOCA ORAZ
MONITOROWANIE WYSTEPQWANIA PRZEMOCY W RODZINIE, JEJ ROZMIARU | SKUTKOW ORAZ
EFEKTYWNOSCI PODEJMOWANYCH DZIALAN {tabela 43). Adresaci: wszystkie instytucje, organy, stuzby |

Srodowiska wigczone do programu.

Tabela nr 43
: Kontynuacja / .
Zadania Formy pracy nowe zadanie Realizator lub Koordynator 2011
- poradnictwo w tym superwizjia | kontynuacje Konsultant dfs rodzin E .Karnicka X
. ; ~ szkolenie z zakresu kontynuacja Osrodki Edukacyjne X
Oddziatywanie na osoby SZROIGNIE 2 22
Zajmujace sie zawodowo f Or(zjig},;dma{ama przemecy w ggglg
lub spocznie przemoca w
| rodzirie - propagowanie dziafan Zespolu | kontynuacia Przewodniczaca ZI — Marzena Sztore- X
1 Interdyscyplinarego Kachlicka
Prasa lokalna
-dyZury i interwencie w kontynuacja Punkty Pracy Socjalneg X
i WYZnaczonym rmiejscu Unie$cie -- . Tygielska
: . Mielno- E. Stgpnik
Gaski — M. Sztorc-Kachlicka
Konsultant d/s rodzin E Karnicka - X
Qérodek Wsparcia, Swietlice, KIS
Cddziatywanie na - wywiady Srodowiskowe w kontynuagja Pracownicy socjalni X
spotecznosé lokalna | $rodowiskach zagrozonych Policja
(monitorowanie) przemoca Straz Gminna
- opracowanie wykazu rodzin kentynuacja Punkty Pracy Socjzlne; X
zakwalifikowanych do Uniedcie ~ 1. Tygielska
specjalnego frakiowania Mielno- E. Stepnik
Gaski — M. Sztorc-Kachlicka
i Konsultant dfs rodzin E .Kamicka X
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Pismem o znaku RN.1.1711.1.61.2012.1 z dnia 20 grudnia 2012r. (data wplywu 20 grudnia 2012r.) przez
osobg konfrolujaca, dyrektor jednostki zostat poproszony o okreslenie liczbowo wskaznika celu IV wraz z jego

ocena merytoryczng?.

WskaZniki osiggniecia celu IV okreslone przez uchwale:
1) liczba os6b bioracych udziat w szkoleniach,
2)  itodé wprowadzonych zmian modemizujacych program,
3} zmniejszajagca sig liczna rodzin tzw. specjalnego traktowania,
4)  liczba posiedzen Zespolu Interdyscyplinarnego.

Dyrektor pismem o znaku sprawy GOPS-KO-071/42/12 z dnia 24 grudnia 2012r. (data wplywu 24 grudnia
2012r.) nie udzielit wyjadnienia na zadane pytanie. Przedstawiona odpowiedz dyrektora jednostki:

»Dane statystyczne osrodka w zakresie Swiadczent przyznawanych z tytuly przemocy domowsj za rok 2010
flos¢ i za rok 2011 nie wskazujq na niepokojace tendencje. Hlo$¢ *Niebieskich kart" w roku 2010 wyniosta 2
(zafozone przez GOPS), a w roku 2011 wyniosta 2 (zatoZonych przez GOPS) uzyskano karte z poliji i
oswialy, nie uzyskano kart ze stuzby zdrowia. W ramach podejmowanych dziafar na biezaco popularyzowana
jest procedura ,Niebieska karta” i dostosowanie form pracy z mieszkaricami do ich zapofrzebowania

wynikajgcego z zapewnienia sobie poczucia bezpieczeristwa,”
[Dowad: akia konirolf str. 78]

Ponadio pismem o znaku RN.1.1711.1.61.2012.1 z dnia 20 grudnia 2012r, (data wpiywy 20 grudnia 2012r)

przez osobg kontrolujaca, dyrektor jednostki zostat poproszony o przedstawienie kserokopii dokumentow

potwierdzajacych podjete dziafania w zlozonym osobom kontrolujacym sprawozdaniu?. Dyrektor pismem o

znaku sprawy GOPS-KQ-071/42/12 z dnia 24 grudnia 2012r. {data wplywu 24 grudnia 2012r.) przediozyi:

1) sprawozdanie z 43 dyzurdw psychologa- Pani Magdaleny Jurek- Mojska za okres od 01 wrzeénia 2011r,
do 30 czerwca 2012r. (w ramach pomocy spoleczngj),

2) sprawozdanie z 44 dyzurow psychologa- Pani Magdaleny Jurek- Mojska za okres od 01 wrzegnia 2010r,
do 30 czerwca 2011r. (w ramach pomocy spotecznej)

3) notatki ze spotkania osob uzaleznionych od alkoholu i ich rodzin majacego na celu przeciwdziatanie
wykluczeniu spolecznemu i marginalizacji oraz na rzecz integracii spolecznej i zawodowsj (20 wrzesnia
2012r.,, 14 czerwea 2012r., 10 lutego 2012r,, 18 listopada 2012r., 15 wrzenia 2011r., 21 kwietnia 2011r.),

4) analize zrealizowanych zadan przez konsultanta socjalnego i terapeute rodzinnego w ramach reafizacji

zadan wynikajacych z dokumentow strategicznych za 2011 rok.

[Gowdd: akta kontroli str. 78, 182-196]
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Ponadto, dyrektor przediozyt wyjasnienie dotyczacq prowadzonego monitoringu i ewaluacji systemu profilaktyki
przeciwdziatania przemocy o tresci:

.Na biezaco Dyrekior GOPS jest powiadamiany o sytuaciach zaréwno formainych jak i merytorycznych
wynikajgeych realizacji zadania. Po uzyskaniu informacji podejmowane sg decyzje dolyczace:

- niezbednych zmian majacych na calu poprawe jakoéci ustug i ich dostepu (mobilno$é ustug specialistow),
natomiast realizacja zadait w ramach projektow odbywafa sie zgodnie z harmonogramem,

- Zmiah organizacyjnych w zakresie funkgjonowania osrodka.

Celem nadrzednym informacji pozyskiwanych przez Dyrektora GOPS od okreslonych stuzb jest takze
- prawidlowe gospodarowanie (oszezedne) wiasnymi $rodkami,
- realizacja programu W strone prawdy o przemocy domowej - krok pierwszy” zgodnie z harmonogramem,

- nadzor nad realizacjg zadania zgodnie z ustawodawstwem w fym z ustawg o ochronie danych csobowych.

W trakcie monitoringu potwierdzono konieczno$c udoskonalenia form pracy :

- W migjscu zamieszkania, ktbrego celem jest uzyskanie informacji o rodzinie ,Siegnigcie do sedna sprawy” -
rowne traktowanie wszystkich czionkéw rodziny _

- ograniczenie fzw. poradnictwa gabinetowego z uwagi ha niewystarczajgcq zgtaszainoS¢ na rzecz pracy w
Srodowisku rodzinnym,

- kontynuacja pracy grup wsparcia poprzez formy samopomocowe o charakterze edukacyjnym fypu sasiedzko-
kolezenskie czy teZ rodzinkowe,

- uwrailiwienie spofecznosci lokalngj poprzez organizacje Srodowiska lokalnego,

- podgjmowanie wszelkich form pracy gwarantujacej petng anonimowosé (co pozwoli do wiekszej grupy 0sob,
poniewaz informacje $rodowiska potwierdzajg lek przed stygmalyzacjg oraz ,samosgdem” zwolennikbw

sprawcy przemocy )."

{Dowdad: akta konlrolf str. 78-7€]

Uchwala Nr XV/141/2007 Rady Gminy Mielno z dnia 29 listopada 2007r. w sprawie przyjecia profilaktyki i

opieki nad dzieckiem i rodzing na lata 2008-2013.

Zakres sprawozdania za lata 2008-2012 obejmuje:

1) eliminacje warunkdw sprzyjajacych wykluczeniu spotecznemu rodzin i jej poszezegbinych czionkow,

2) rozwdj programow ochrony zdrowia i wychowawczych,

3)  tworzenie infrastrukfury instytucjonalno- organizacyjnej majacej na celu realizacje zadan ujetych w
systemie,

4} tworzenie zintegrowanych programéw edukacyjno- informacyjnych z réznych dziedzin Zycia spotecznego.
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Dyrektor pismem o znaku sprawy GOPS-KO-071/42/12 z dnia 24 grudnia 2012r. (data wptywu 24 grudnia 2012r.)
poinformowat:
1) odacie i imignnym powotaniu koordynatora pracujacego w ramach kontrolowane jednostii

» W ramach przeorganizowania pracy Osrodka oraz z uwagi na ograniczenia finansowe zdecydowano, ze
funkefe koordynatora” pehic bedzie przygotowany do pracy z rodzing pracownik socjalny. Do roku 2010
funkcie te powierzono Pani Marzenie Sztorc - Kachlickie] w pééniejszef natomiast po howslizacji ustawy o
przeciwdziataniu przemocy w rodzinie przekazano pracownikowi socjalnemu Pani Emilii Steonik . Od
wrzesnia 2012 roku wszefkie sprawy koordynacii dziafan Srodowiskowych w fym na rzecz rodziny przejeta

Pani twona Tygielska - jako animator spofecznoSci lokainej”
[Dowdd: akta kontroli str, 79)

2) o pomocy jaka zostali objeci w latach nastepnych osoby (rodziny) objete uchwala,

Dyrektor udziei#a identycznej odpowiedzi jak przy pytaniu o Gminny Program Profilakiyki i Rozwiazywania
Problemow Aloholowych w lafach 2006-2011. Ponadfo poinformowata: ,W ramach realizagji zadania KIS
prowadzif polityke zatrudnienia w ramach prac inferwencyjnych, spolecznie- uzytecznych, stazy i rob6t
publicznych, uwzgledniajacych potrzeby rodzin w zakresie zatrudnienia przynajmnisf jednego czionka rodzin,
Swietlice pozostgjace w strukturach GOPS zostaly doposazone w dodatkowy, niezbedny sprzet
umoziiwigjgcy na biezaco stosowanie niezbednych form pracy z dzieémi."

[Dowdd: akta kontroli str, 80-81, 54]

Dyrektor jednostki na prohe osoby kontrolujacej przediozy} sprawozdanie z realizacji Programu Profilaktyki i
Opieki Nad Dzieckiem i Rodzing w fatach 2008-2012 uzupetnione pismem o znaku sprawy GOPS-KO-071/4212 z
dnia 24 grudnia 2012r. (data wptywu 24 grudnia 2012r.).

[Dowdd: akta kontroli str. 26-36, 197-207]
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OBSZAR 1- FUNKCJONOWANIE RODZINY (tabela 44)

Tabelanr44
Cel glowny Formy pracy Osoby realizujace/ | Kontynuacja | oa08 | 9009 | 2010 | 2011 | 2012
osoby odpowiedzialne |/ nowe
- Promowanie - dzjatania podejmowane w ramach Wychowawca kontynuacja | X X X X X
. > programu wychowawczego Swietlic kierownik swieflicy w
organizowanie L
réznorodnych form E?anc?}?gﬁawca B
Itegracf rodziny, ze iorouik Swietlicy w
spotecznoseig lokalng Gaskach
- realizacja szkolnych programéw szkola kontynuacja | x X X X X
wychowawczych;
-rozwéj sportu i rekreacji w ramach animatorzy kontynuacja | x X X X X
i . propagowania zdrowego stytu zycia
b otenggiﬂo:gza\.%ggiv egol” poradnicmlro‘ rodzinne w szerokim . _
rodziny rozumowaniu; ' E. Karnicka kontynuacja | X X X X X
- Wspieranie rodzicow |~ poraqmctwq psychologlczne
wich funkjach - terapia rod;m, M. Jure!( nowe - X X X X
opiekuficzo- - grupy rodzinkowe { samopomocowe JIE. Karn!cka nowe - X X X -
wychowawczych - grupy $amopomocowe Senioréw, E. Kamnicka nowe - X X X -
edukacja psychospcteczna { Mielenko,
Gagki, E. Karnicka, T. kontynuacja | x X X X X
Piskorowska
|. Tygielska
- zwiekszenie ilosci czasu pracy E. Karnicka nowe X X X X -
terapeuty rodzinnego ze szczegdinym
naciskiem pracy w Srodowisku
rodzinnym
- diagnoza rodzin niewydolnych pedagog szkolny kontynuacia | x X X X X
wychowawczo
- popularyzacja rodzicielstwa punkty pracy socjalngj nowe - X X X X
zastepczego poprzez poszukiwanie szkolenfa w ramach
kandydatdw na rodzicéw zastepczych | wspdtpracy z PCPR
» . - monitorowanie systemu w rodzinach
d o;é\gfokésc;ergijezin niewydoinych w sprawach opiekuficzo- [E. Kamicka kontynuacja |  x X X X X
majacyeh trudnoci wychowawczych poprzez . pra_cgwnicy socjalni
opiekuriczo- terapeutg r'odzinqego . poficia
wychowaweza do E[)aliii?gvmkow socjalnych
|nstytuc;|F]z\wrvrl§gczqcych - realizacja programu " W strong
prawdy o przemecy domowej —krok | Dyrektor nowe - - - X -
pierwszy "
- wszystkie formy uwzglednione w
gminnym programie profilaktyki i opieki
nad dzieckiem i rodzing Dyrektor kontynuacja | x X X X X
- whaczenie dziatan wynikajacych z
pregramu " Barka "
Dyrektor nowe X - - - -
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OBSZAR 2- POLOZENIE MATERIALNE RODZINY (tabela 45)

Tabela nr 45
Osoby realizujgce/ .
Cel gigwny Formy pracy osaby ontynuadia! | a00s | 2009 | 2010 2011 | 2012
odpowiedziaingj
- Zmnigjszenie roznic | - poszerzenie zakresu pracy punktéw Punkty pracy nowe - X X X X
w standardzie pracy socjalnej w tym — zwigkszenie czasu | socjalngj
mentalneéci rodziny z | pracy
uwzglednieniem { zawieranie kontrakidw, wyjicia w
rodzin wiglodzietnych | érodowisko )
a z dzieémi - wspélpraca z rodzinami { zbitrka odziezy nowe - X X X X
specjaing] troski oraz |, zapewnienie w szczegoinoéci dzieciom | | Dyrektor
pozostajacymi w miodziezy z rodzin ubogich positkéw w
dtugotrwatym szkole, wypoczynku )
bezrobociu - wydawanie Zywno$ci w ramach
- Wspigranierodzin | programu UE, przygotowywanie paczek
zagrozonych Swigtecznych
ubostwem i ubogich |- udzielanie $wiadczef pomocy spoleczne] | Stowarzyszenie nowe X X X X X
Dyrektor
Dyrektor X X X X X

- Wspleranie -Klub [ntegracji Spolecznej : _ Dyrektor, nowe X X X X X
zatrudnienia przyjmowanie ofert pracy od lokalnych Kierownik Kiubu
czlonkéw rodzin przedsieblorcw, przyjecie priorytety w Integracii Spotecznej
badacych w formie zatrudnienia osob — przynajmniej | E. Karnicka
szezegolnosci jedna oscba w rodzinie pracujgca,
sytuacji na rynku edukacia bezrobotnych uzaleznionych od
pracy. alkeholu i ich rodzin

OBSZAR 3- EDUKACJA (tabela 46)

Tabela nr 46

Osaby realizujace/ .
Cel giowny Formy pracy asoby ontynuacial | 9908 | 2009 { 2010 | 2011 | 2012
odpowiedzalne

-Uupowszechnienie szkly publiczne] | - realizacja zadania poprzez | Dyrektorzy szkdt kontynuacja X X X X X
reagujacej ha postulaty uruchamianie procedur
spotecznodei iokalnej, wychowawczych w szkalnych
uwzglednigjac warunki spoteczne i | programach;
srodowiskowe; - Swietlice dziatajgce w ramach | wychowawcy - kontynuacja X X X X X
- upowszechnienie szkoly struktury GOPS realizujgce kierownicy Swietlic

poszerzajaee] horyzonty dzieckai | program nowoczesnsj zakresu
dobrze zintegrowane] w Srodowisku | nowych metod w tym

lokalnym ; multimedialnych

- wyrGwnywanie szans
edukacyjnych poprzez wzrost
powszechnej dostepnosci do
przedszkoli i oddzialow
przedszkolnych craz innych
placowek;

- Utatwienie dostepu do edukacii
dzieci i rodzicow z rodzin
niezamoznych;

- promowanie i wspieranie uczniow
uzdolrionych
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OBSZAR 4- WYCHOWANIE (tabela 47)

Tabela nr47
: Osoby realizujgce! | Kontynuacja
Cel glowny Formy pracy osoby odpowiedziaine |  nows 2008 | 2009 | 2010 | 20%1 | 2012
-Wepomaganie r é:ﬂlaz;\ge:)r;gg;;g%;z Dyrekiorzy szkét kontynuacja | x X X X X
systemu norm i wartosci funkcionuiacveh h
spolecznych unkejonujacych w ramacl . o .
gwarantujacych procedur szkolnych kierownicy $wietlic kontynuacja | x X X X X
prawidlowy przebieg -reagzaqa poprzez procedury
procesu wychowania wychowawcze Swietlic,
konkursy, warsztaty
- Upowszechnianiei |- w ramach éwietlic, GOPS E. Kamnicka kontynuacja | x X X X X
popularyzacja realizuje warsztaty oraz grupy
ksztalcenia edukacyine
umigjetnosc
potrzebnych do
petnienia rél w rodzinie
Kompensacja deficytow Poradnictwo psychologiczne | M. Jursk kontynuacja | x X X X X
wychowawczych
Podnoszenie - realizacja programow ; o ) ’ "
Swiadomasci spoleczngj |, aca prog n
. . 71" Bezpieczna szkcla
W zakresie feagoviaia | Bezpieczny powrot do szkoty "
na akly przemocy w P /P y
rodzinie, instytucjach,
srodowisku lokalnym;
OBSZAR & SPORT, REKREACJA i WYPOCZYNEK (tabela 48)
Tabela nr 48
Cel giowny Formy pracy Osoby realizujace/ | Koatynuacia | 506 | 5009 | 2010 | 2011 | 2012
osoby odpowiedzialne |/ nowe
- Rozbudowa warunkow | W ramach oferty : Urzad Gminy kontynuacja | - - X X
stuzacych aktywnosci | organizacje pozarzadowe 0
sporfowej i ekreacyjnej | charakterze sportowymi
miodego pokolenia oraz | rekraacyjrym { boiska typu Olik,
uczestnictwo dziecti | budowa placow zabaw )
miocziezy w zajeciach
sportowo-rekreacyjnych
- organizacja czasu wolnego dzieci | Kierownicy Swietlic kontynuacja | x X b X X
w ramach oferty swieflic Gaski,
- promocja form Mielno, Uniescie konfynuacja | x X X X X
spedzania wolnego |- w ramach programow szkolnych | Szkota
czasu wynikajacych z przyjetych kierunkow
dziatan
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OBSZAR 6- ZDROWIE (tabela 49)

Tabelanr49
Osoby
Cel gléwny Formy pracy ’Ba;'gé‘@ce’ Ronbymuaca | ao0g | 2008 | 2010 | 2011 | 2012
odpowiedziaine
- poprzez realizacje szkelnych programéw | Szkota kontynuagja | x X X % X
profilakiyki
-udostepnione moZliwosc! Urzad Gminy kontynuacja | x X X X X
- Rozwianie spoleczne] przeprowadzenia badar w zakresie
Swiadomosa | J | chorob cywilizacyjnych oraz szczepieh
umigjetnoscl profilaktycznych dziewczynek w ramach
" dejmowgnia driataf zagrozenia rakiem szyjki macicy
narzec urzvmania |- zajecia sportowe oraz konkursy z
poprawy zczj)r{owi 3 zakresu zagrozen chorobami .
- poprzez zaproponowane formy pracy w | Swietlice kontynuacia | x X X X X
programie profilaktyki " Zacznijmy od
poczatku "
Dyrektor kontynuacja | - - X - -
OBSZAR 7- BEZPIECZENSTWO (tabela 50)
Tabela nr 50
Oscby
Cel glowny Formy pracy rea(:'gg@ce’ Rottynuaca | a008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012
odpowiedzialne
- redlizacja programéw dla dzieci i
miodziezy w ramach dzialalnosci $wietlic
oraz zapoznanie dzieci | modziezy z Kierownicy .
zasadami ochrony sfebie przed kalectwem Swietlic kontyniacja | x X X X X
w wyniku postepu technicznego i
zagrozenia ze strony srodowiska
- zakup materialow informacyjnych i Kemendant kontvnuacia | x X « i i
edukacyjnych na potrzeby strazy gminnej strazy ynuag .
Zw;)gksz'enle potczuc:fa - realizacja projekiu wspdlnie z policja,
dezpiecgqr}s w? .| érodki pienigzne przeznaczone zostaly na
Spofecznosci lokalne] dofinansowanie reatzacji dziatan Komendant
prewencyjnych zwigzanych z Polici w
bezpieczenstwem dzieci i mlodziezy na Kosz afJinie i nowe - - X X -
terenie gminy Miglno, w szczegdincsci z Dyrektor GOPS
zakresu przeciwdziatania narkomanii oraz Y
bezpiecznego wypoczynku w okresie
wakacj]
Kontrola prawidtowosci sprzedazy .
alkoholu i papierosow dzieci | mlodziezy GKRPA kontynuacja | - x X X X X

[Dowdd: akta kontroli str. 81, 207]

Dyrekior pismem o znaku sprawy GOPS-KO-071/42/12 z dnia 24 grudnia 2012r. (data wpfywu 24 grudnia 2012r.)
nie przedstawit kserokopii dokumentow potwierdzajacych podigte dziatania w przediozonym sprawozdaniu.

[Dowda: akta kentroli str. 81]
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Ponadto, dyrektor przediozyt identyczne wyjasnienie dotyczacg prowadzonego monitoringu i ewaluacji systemu
prefilaktyki opieki nad dzieckiem jak w przypadku uchwaly Nr VII/60/2011 Rady Gminy Mielno z dnia 28 kwietnia
2011r. w sprawie przyjecia Gminnege Programu Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie i Qchrony Ofiar Przemocy

w Rodzinie na lata 2011-2013.

[Dowod: akta kentroli str. 81, 78-79]

Uchwata Nr XL1/435/10 Rady Gminy Mielno z dnia 27 stycznia 2010r. w sprawie przviecia <Programu
Aktywnosci Lokalnej dla Gminy Mielno na lata 2010-2013",

Program Aktywno$ci Lokalnej dla Gminy Mielno jest uzupetnieniem o nowe obszary zycia spolecznego Strateg
Integracii i Rozwiazywania Problemow Spotecznych Gminy Mielno na lata 2006-2013. Gminny Qérodek Pomocy
Spotecznej w Mislnie- Uniesciu pefni funkcje Centrum Aktywnosci Lokainej w zakresie zadai wynikajacych z

ustawy o pomocy spofecznej.

W latach 2010-2011 osiagnieto postgpy w zintegrowaniu spolecznosci lokalnej. Pozosigjaca w dialogu
obywatelskim spotecznosé lokalna realizuje liczne inicjatywy, ze szczegblnym uwzglednieniem oséb, grup i

sradowisk bedacych w procesie wykluczenia spofecznego lub zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

Statystyka z zakresu problemow spotecznych oraz monitoring probleméw i kwestii spolecznych wskazuje, ze w

pierwszym {2010) i drugim etapie (2011) nalezy szczegblng uwage zwrocic na nastepujace obszary (odbiorcow):

1} dzieci i miodziez jako grypy najbardziej narazone na ryzykowne zachowanie takze z uwagi na specyfike
Gminy Mielno,

2) seniorzy jako grupa, kiora najbardziej ucierpiafa w wyniku transformacii ustrojowej oraz grupa dla, kiorej
zrbznicowanie spoteczne jest takze czynnikiem marginalizujgcym,

3) rodzina w szerokim rozumieniu z uwzglednieniem takze rodziny pochodzacej jako nosnika wzorcow
zachowan w tym stereotypdw i mitow,

4) osoby bezrobotne jako grupa spoleczna z no$nikiem zagrozenia nie tytko marginalizacja i wykluczeniem
spofecznym, ale systematycznym zubozeniem ich rodzin,

5} wkazdym z tych obszarbw uwzgledniono takze problem niepelnosprawnosci w szerokim rozumieniu czyli bez
uwzglgdnienia jaki rodzaj schorzenia oraz organu okreslajacego stopien niepetnosprawnosci (KRUS, ZUS,
PZON).

Dyrektor jednostki na prosbg osoby kontrolujgcej przediozyt sprawczdanie z realizacji Programu Aktywnosci
Lokalnej dla Gminy Mieino na fata 2010-2013 uzupetnione pismem o znaku sprawy GOPS-K0-071/42/12 z dnia 24

grudnia 2012r. (data wplywu 24 grudnia 2012r.).
[Dowdd: akta kontrof str. 37-43, 208-214)
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OBSZAR 1: DZIECI | MLODZIEZ (tabela 51)

Tabela nr 51
Zakres dziatan Rodzaj dziatar 2010 2011
Dziatania $rodowiskowe:
Swietiice 71 aidujace sig w strukturze -edukaCJg spofeczna, pbywatelska, zdrowoina X X
! -spotkania konsultacyjne X X
GOPS realizujgce program : . . : P,

r -infegracja wewnatrz $wietlicy, miedzy Swietlicami X X

wychowawczy wynikajacy z : o o ) . ,

e i - integracja ze $rodowiskiem lokalnym itgczenie pokolen X X
realizacji Strategii i innych _zaiedia sbortowo-rekreacyine X ¥
realizowanych projektow i -roi%vé' z eﬁntergsowah Y X X

programow )
Prace z rodzinami X X
Srodowiskowa praca socjalna—w | Dzialania w ramach projekiu ,Zacznijmy od poczatku® X 0
ramach pracy zawodowej majacej
na celu przywracanie miedzy innymi | Dziatania w ramach projektu ,W strone prawdy o przemocy 0 X
zdolnosci do petnienia okrestonych | domowej- KROK PIERWSZY"
rol spotecznych oraz tworzenie
warunkow sprzyjajacych temu
celowi.
Organizacja wypoczynku letniego X X
Organizacia zajeé sportowych X X
OBSZAR 2: SENIORZY { OSOBY NIEPELNOSPRAWNE (tabela 52)
Tabela nr 52
Zakres dziatai Rodzaj dziatan 2010 | 2011
Ustug! opiekuricze i specjalistyczne X X
Systematyczne odwiedziny w Srodowisku, X X
Systematyczne zwigkszanie zakresu pracy z seniorami w X X
Klubach Seniora:
-wzrost liczby Klubdw , iloéci klubowiczdw | wprowadzanych X X
Praca socjalna: nowych form pracy,
-z indywidualnym przypadkiem,
- powstanie Centrum Aktywnego Seniora przy GOPS. Form X 0
Y
- grupami (redzinami) pracy w ramach CAS;
-$rodowiskowa praca Grupa edukacyjna, grupa wsparcia, grupa samopomocowa, X X
socjalnalorganizowanie srodowiska
lokalnego) Imprezy okolicznoéciowe i integracyjne, X X
Wyjazdy grupowe,
Warsztaty | treningi X X
-podjecie dziatan majgcych na celu powstanie Stowarzyszenia
Klub Senicra Bursztyn” X 0
- organizacia i powstanie stowarzyszenia Klub Seniora
,Bursztyn" 0 X
Srodowiskowa praca socjalna w | Wyjazdy integracyjne X X




zakresie integracii.

Spotkania integracyjne - okazjonalne np. Dzien Kobiet
Spotkanie opfatkowe, itp.

Realizacja projekiu ,Zacznijmy od poczgtku”

Realizacja projektu \W strong prawdy o przemocy domowej — X
Krok Pierwszy"
OBSZAR 3: RODZINA (tabela 53)
Tabela nr53
Zakres dziatan Rodzaj dzialaf 2010 1 2011
GKRPA w tym b.b X X
Realizacja zadan w ramach
“Gminnych programéw Spegjalisci X X
Profilaktycznych.
Programy zdrowotne X X
-z rodzinami niewydolnymi w sprawach opiekunczo- X X
Fraca socjalna z rodzina. wychowawczyeh
- Z tytulu uzaleznien X
~-punkty pracy socjalnegj X X
-realizacja zadah wynikajacych z projektu ,Zacznijmy od poczatku” X ]
Srodowiskowa praca socjalna
(organizowanie $rodowiska -realizacja zadan wynikajacych z projekts W strong prawdy o
lokalnego) przemocy domowej — KROK PIERWSZY” 0 x
- Zespdt Interdyscyplinarny 0 X
- wspGlpraca z pedagogiem i psychoiogiem szkolnym X X
OBSZAR 4. BEZROBOCIE {tabsta 54)
Tabela nr 54
Zakres dziafan Rodzaj dziatar 2010 | 2011
Aktywna integracja: X
- instrumenty edukacyjne, X
Realizacja projekiu systemowego
POKL — Szkota Umiejetnosci -instrumenty zawodowe, X
Praktycznych “Semafor”
(z uwzglednieniem w grupie -instrumenty X
beneficjentow osob spofeczne,
niepeinosprawnych)
-instrumenty zdrowotne, X
Praca socjalna X
Systematyczne monitorowanie rynku i ofert; X

Klub Integracii spofecznej

-grganizacja prac spotecznie- uzytecznych, stazy, robot
publicznych,
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-tworzenie dokumentacii dla potencjalnych pracodawcow X X
-organizacja szkolen zawodowych i spolecznych X X
Cd 2010 r KIS przejaf tak?e cze$t funkgiji CIS:

- wyodrebnienie grupy bezrobotnych uwiklanych w problem X X
alkoholowy,

-dostosowanie metod pracy do grupy oséb uzaleznionych X X

Realizacja zadaf w ramach partnerstwa nie uwzgledniajg wysokosci $rodkéw finansowych, np.; PCPR -realizacja
projekty ,Rodziny bez barier’. Ponadto przeprowadzona reorganizacja pracy wewnatrz kontrolowanej jednostki
zminimalizowafa ponoszenie dodatkowych kosztow (nie wzrosto zatrudnienie). W celu profesjonalnej realizacii
zadania juz od 2009 r. przygotowywano pracownikéw GOPS do wiglostronnego zaangazowania sie w realizacje
PAL: szkolenie COGITO i CAL.

Dyrektor pismem o znaku sprawy GOPS-KO-071/42/12 z dnia 24 grudnia 2012r, (data wptywu 24 grudnia 2012r.);
1) okredlit poszczegoine rezulfaty | ocenit ich efekly, zgodnie z pkt X uchwaly,
LLawarte w punkcie X uchwaly naleZy podziefic na tzw. grupy docelowe uwzgledniane w tresci | wskazaniach

Strategii:

— seniorzy , utworzenie odpowiedniej ffosci Kiubow Seniora zgodnef z oczekiwaniami tef grupy,

— integracja $rodowiska seniorow poprzez ufworzenie Centrum Aktywnego Seniora wskazano osobg
odpowiedzialng za podefmowanie dziatan w fym zakresie jest Pani twona Tygisiska,

— ilosciowe i jakosciowe odzwierciedlaj listy obecnodei znajdujace sie w zasobach GOPS.

Utworzono w 2012 r. nowe stowarzyszenie z inicjalywy seniordw. Bezrobotni na biezgco wpisywani w

ewidencje kiubowiczow. llosciowa analiza znajduje sie w zasobach KIS, Worowadzono specyficzna polityke

zatrudnienia umoZliwiajacg prace przynajmnief jednef osobie w rodzinie:

- dzieci i modzie? na biezaco wprowadzane metody pracy uwzgledniajqce indywidualne cechy dziec, w
celu pozyskania dodatkowych Srodkéw finansowych nawiazano wspdiprace z fundacja Dziataj Lokalnie,
ilo$ciowy dostep do dziatania uwzgledniajg dzienniki zajed,

— Wwspoipraca ze stowarzyszeniami w zakresie sporlu i rekreaci dot. dzieci | miodziezy,

Przy realizaci wszelkich dzisfat uwzglednia sie organizacje pozarzadowe jako tzw. IIf filar, Natomiast w
ramech integracji instytucji z terenu Srodowiska lokalnego gminy Mielno uwzglednia sie w ramach Zespotu
Interdyscyplinarnego oraz dziafari podejmowanych w ramach pozyskiwanych $rodkéw z zewnatrz. Na rzecz
spofecznosel fokalnej podejmuje sig dziafania umoZiiwiajace zabezpieczenie podstawowych potrzeb

najubozszej grupy 0séb np. zbidrka odziezy, zbidrka mebii i sprzetu AGD | RTV"

[Dowad: akta kontroli str, 82]
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2) przedstawif prowadzony monitoring i ewaluacie prowadzonego programu

Dyrektor udzielita identycznej odpowiedzi jak przy pytaniu o Gminny Program Profilaktyki i Rozwiszywania
Problemow Alkoholowych w latach 2006-2011.

|Dowad: akta kentroli str, 82-83, 54]

3) informacje dotyczaca przediiadania rocznych sprawozdan z prowadzonych dziatan w ramach programu

» Nie byto rocznych sprawozdar. Sprawozdania z PAL sporzgdzane sq raz na dwa Jata — zafgcznik nr 52", co
Jjest nigzgodne z pkt XI- Monitoring | ewaluagja zatacznika do uchwaly Nr XLI/435/10 Rady Gminy Mielno z dnia
27 stycznia 2010r. w sprawie przyjecia ,Programu Aktywnosci Lokalnej dla Gminy Mielno na lata 2010-2013"

[Cowdd: akia kontroli str. 83

4) informacie dofyczacq nazw podejmowanych projektéw w ramach PAL,
JSZkofa umigjetnosci praktycznych SEMAFOR’, ,W strone prawdy o przemocy domowsj - krok pierwszy’,

JLacznijmy od poczathu”. PAL jest programem wynikajacym ze Strategii, a takze z programow:
- Gminny Program Profilakiyki i Rozwigzywani Probleméw Alkoholowych i Przeciwdziatania Narkomanii,
- Program Profilaktyki i opieki nad dzieckiem i rodzing,
- Gminny Program Ochrony Zdrowia Psychicznego,
~ Gminny Program Przeciwdziafania Przemocy w rodzinie  Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzin.

Realizujge powyzsze programy pozyskano Stodki z zewnatrz w ramach realizacji projektow:
—  Klub rodzica i jego przyjacict ,BARKA"
- Zacznijmy od poczgthu,
—  Wstrone prawdy o przemocy domowej - krok pierwszy,

—  Szkota umiejetnoéci prakiycznych ,Semafor *."

[Dowdd: akta kontrali str, 83-84)

Program W strone prawdy o przemocy domowej- krok pierwszy” w ramach Programu Ostonowego
Frograr

Mspieranie Jednostek Samorzadu terytorialnege w Tworzeniu Systemu Przeclwdzialania Przemocy w

Rodzinie, realizowanego przy wspoHinansowaniu Ministerstwa Pracy i Polityki Spolecznej (2011):

Oferta przygotowana zostala przez jednostke kontrclowana, kitra w dniu 11 kwietnia 2011r. zostata
zaakceptowana. Celem projektu bylo podniesienie jakosci i efektywnoSci dziatan w obszarze przemocy domowej
poprzez oddziatywania na rodzing, majacych ha ceiu poprawe jej sytuacji oraz zmniejszenie skutkdw przemocy, a
takZe integracje $rodowiska Gminy Mielno poprzez podniesienie $wiadomosci i wrazliwosci spotecznej wyraZajace;

sie w zmianie postawy spoleczaej wobec przemocy domowej.
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Za realizacjg projektu odpowiadat kierownik kontrolowane;j jednostki na podstawie petnomocnictwa nr 104/2011 z
dnia 28 lipca 2011r. do realizacji programu W strong prawdy o przemocy domowej- krok pierwszy”. realizowanego
przy wspffinansowaniu Ministerstwa Pracy i Polityki Spolecznej (do m.in. zawierania uméw z wykonawcam,

reprezentowania gminy, rozliczenia prejektu pod wzgledem merytorycznym i finansowym),

Z analizy sprawozdania koficowego z realizacji zadania z zakresu pomocy spofecznej (0S.11.8120.10.2011.4)
wynika, iz:

1) zorganizowano dziatania sportowe, wyjazdy rodzinne do teatru, basen,

2) powstato biuro projektu (utworzenie logo projektu, ulotki, plakaty, gadzety promocyine itp.),

3) wyznaczono dwa punkty koordynujace dziatania w obszarze danego rejonu socjalnego (Gaski, Mieino),

4)  utworzono strong intermetowa (www.wstroneprawdy.gops.mieino.pl),

%) zorganizowanc kampanie spoleczng ,SOS- Rodzina w potrzebie”, ktérej celem bylo pbalenie mitéw i
stereotypow dotyczacych przemocy domowej, przedstawienie jej skutkow, propagowanie wiasciwych postaw,
atakze alternatywnych form radzenia sobie ze stresem,

6) przeprowadzono akcje informacyjng (psycholog przeprowadzala zajecia lekcyine z miodzieza gimnazjalng
oraz czionkami Klubu Mam i seniora dot. przemocy; zorganizowano Migdzyéwietlicowy Turiej Sportowy,
warsztaty o bezpieczenstwie, zajecia z dogoterapii, konkursy plastyczne, fiterackie),

7) zorganizowano happening Pt ,BadZz moim przyjacielem’ w celu uwrazliwienia take na przemoc wobec
zwierzat i srodowiska,

8) zorganizowano turniej integracyjny pifki recznej i pitki noznej przez przedstawicieli organizacji pozarzadowych
pn. ,Stop agresji i przemocy”,

9) przygotowano cztery wyjazdy integracyjne w kiorych wzigly udziaf matki z dzieémi (48 osob), a zajecia
prowadzit psycholog. Po kaZdym z wyjazdow specjalista przedstawiat diagnoze rodziny i zaproponowat
indywidualny plan pomocy,

10) prowadzono poradnictwo indywidualne- dyzury pefnili lekarz, psychiatra, terapeuta rodziny, prawnik,

11} prowadzono grupy samopomocy prowadzone przez dwoch pracownikow socjalnych dla rodzin z problemem
przemocy domowej,

12) wtworzono tzw, zespdt wyjazdowy (pracownik socjalny, terapeuta rodziny, policjant),

13} prowadzono poradnictwo indywidualne podczas kiorego niektore osoby wyrazily zgode na spotkania rodzinne
W migjsel zamieszkania,

14) zorganizowano wyjazdy rodzinne (kino, basen) jako efement wspéinie spedzanego czasu,

1%) przeprowadzono szkolenie tkomputer jako element rodzinnej wspdlpracy” w celu ukazania potencjalu oraz
zagrozen ptyngeych z Internetu,

16) prowadzono dziatania korekcyjno- edukacyjne, kidre skierowane byly do sprawcéw przemocy- prowadzit

psycholog oraz terapeuta rodzinny.
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Rezuifaty realizacji zadania:

1)

2)

dwie notatki prasowe | jeden artykut poruszajacy problem przemocy domowej ukazala sfe w Dzienniku
Pomorza Srodkowego- Glos Koszalinski {Glos Misina) | Gazecie Mislenskiej,

powstalo jedno formalne partnerstwo pomiedzy jednostka kontrolowana a Stowarzyszeniem Na Rzecz Osob
Zagrozonych Wykluczeniem Spolecznym,

powstaly frzy nieformaina wspdipraca pomiedzy jednostks kontrolowang z Uczniowskim Klubem Sportowym
LOPTY" przy Szkole Podstawowe] i Gimnazjum (pomoc w organizacji zawodow), z Niepublicznym Zakadem
Opieki Zdrowotnej ,MED-CARE' L. Kosifski, W. Kosinski (udostepnienie pomieszczefi do dyzurdw
psychiatry), Zespotem Szkét w Mielnie (umoZliwienie przeprowadzenie badan z zakresu przemocy domowej
wsrdd uczniow),

powstalo jedno stowarzyszenie Klubu Seniora BURSZTYN'", kidrego gtéwnym celem jest propagowania
réznych form aktywnosci poprzez organizacie imprez, spotkan integracyjnych i kufturalnych,

doposazono w sprzet Osrodek Wsparcia dla Ofiar Przemocy Domowej w Mielenku,

Po zrealizowaniu projektuy dwie grupy rodzinno- sasiedzkie zdeklarowal, iz bedq kontynuowat w
pomigszczeniach GOPS-u formy pracy {grupy samopomocowe),

15 rodzin zagrozonych przemoca podjgto wspotprace z GOPPS-em,

30 rodzin nabyta umiejetnosci korzystania z pomocy innych 0sdb oraz korzystania z pomecy instytucionalne;,
60 o0sob uzyskato wsparcie, dzigki kiéremu nabylo nowe umiejetno$ci w radzeniu sobie w trudnych

sytuacjach,

10} 8 rodzin zgtoszono do wnikliwej diagnozy Srodowisk { odwiedzin do zespotu interdyscyplinamego,
11) 30 dzieci i mlodziezy pozostato w licznych zajeciach edukacyjnych, plastycznych i sportowych w éwietlicach w

Gaskach, Mielnie i Uniesciu.

Rozliczenie projektu ze wzgledu na zaakceptowany kosztorys, stanowi tabela 55;

Tabela nr 55
Okres sprawozdawczy:
Lp. Rodzaj kosztow koszty dotacja [2] srodki
catkowite [21] ) wlasne [2]]
1. Promocja zadania 28.677,37 28.677,37 0
2. Wynagrodzenia specialistow (umowy cywilnoprawne) 35.334,36 12.574,38 | 22.760,00
3. Koszty administracyine 19.485,60 19.485,60 0
4, Materialy biurows, eksploatacyjne | wyposazenie 2537 87 2.537.87 0
5. | Materialy biurowe i eksploatacyjne (nagrody, materialy biurowe) 8097,55 4597,55 1500
8. Dziatania w programie 26.524,80 26.440,80 0
Razem: 112.560 89.716 22,760

Zrdic: opracowanie whasne na podstawie danych jednostki

Pismem o znaku RN.1.1711.1.61.2012.1 z dnia 20 grudnia 2012r. (data wplywu 20 grudnia 2012r.) przez osobe
kontrolujaca, dyrekior jednostki zostat poproszony o wyjasnienie, jakg pomoca zostali objeci w latach nastepnych
osoby uczestniczace w programie?. Dyrektor pismem o znaku sprawy GOPS-KO-071/42/12 z dnia 24 grudnia
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2012r. {data wplywu 24 grudnia 2012r)) wyjasnit, ze ,celem projektu bylo podniesienie jakosci | efeklywnosci
dziatan w obszarze przemocy domowej poprzez oddziafywania na rodzing, majacych na celu poprawe jej sytuacji
oraz zmnigjszenie skutkbw przemocy, a fakze integracje Srodowiska Gminy Mislno. Wigkszoéé osob objeta
pomocy hie ujawniafa swoich danych osobowych, gdyZ problem dotyczyt wstydliwef dla nich sfery Zycia jaka jest

przemoc’,

[Dowdd: akta kontrofi str. §4)

Z przediozonego raporfu:

)

a3

~3

pracownika socjalnegi - ika, iz w trakcie grup samopomocowych wsparciem objeto 4
rodziny, kiére uméwiono na indywidualne spotkania ze specjalistami (prawnik, psycholeg, psycholog
dzieciecy),

pracownika socjalnego o L iz w trakcie grup samopomocowych wsparciem objeto 4
radziny,

ika, iz w trakcie projektu zorganizowano turniej pitki recznej dziewczat
(42) i pitki noznej chtopcdw {30),
v VyNika, iZ udzielono 6 mieszkancem parad prawnych z zakresu przemocy,
e gy~ 2CiNISEY psychiatrii wynika, iz udzielono porad w ramach programu (bark ckre$lenia
ilosciowego),

. 'oradnia Rodzinna, ul. Zalesie 14, Koszalin)} wynika, iz 8 rodzin zostalo
zakwalifikowanych do realizacji zatoZonego programu. Dokonano 91 wizyt U rodzin podczas kibrych byli
wspolmatzonkowie oraz doroste dzieci. Wnioskami byfo objecie bezwzglednie terapig 5 rodzin pozostajgcych
poza system pomocy spofecznej i 3 rodzin pozostajgcych w systemie. U 9 kobiet stwierdzono braki w
kompetencjach spolecznych w zakresie moralnego wnioskowania | komunikacii miedzyludzkiaj.

sycholog TM, specjalistyczna pomoc i ustugi) brak danych ilosciowych,
isycholog- wynika, iz przeprbwadzono 10 konsultacji i opinii psychologicznych na

temat rodzin uczestniczacych w projekcie,

Szczegblowe zestawienie wynagrodzen bezosobowych w okresie realizacii projektu, stanowi tabela 56.
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Z analizy tabeli 56 wynika, iz dyrektor jednostki nie wyegzekwowat od specjalisty:
a) odpisania sprawozdania realizacji zadania oraz wykazu przepracowanych godzin na

podstawie ktorego dokonano wyplate wynagrodzenia w kwocie 3.600 zi,

Dyrektor pismem o znaku sprawy GOPS-KO-071/42/12 z dnia 24 grudnia 2012r. {data wplywu 24 grudnia
2012r.) wyjasnit, Ze ,w ramach realizacji projektu ‘W strong prawdy o przemocy domowej — KROK
PIERWSZY" dnia 29.09.2011 r. ; - awarto umowe zlecenia, w kibref powierzono jef
zadania terapeuty rodzinnego uczestnikéw projektu. o BENZUGC Wynikajgce z umowy
zadania odbywata dyzury w $wietlicy sogjoterapeutycznej "Promyk” w Gaskach oraz w Gminnym OSrodku
Pormocy Spofecznej w Uniedciu. Ponadto odbyla wizyty w migjscu zamieszkania odbiorcow projekiu.
Pracownicy socjalni Gminnego OSrodka Pomocy Spofecznej w Mielnis-Uniesciv na dyzury
.-, Umawiali osoby, kidrym wedlug nich pomoc terapeuty rodzinnego byla potrzebna. Koordynatorzy
projextu mieli stalq konirolg nad wykonywaniem zadania przez . |
po kazdej wizycie domowsj omawiata z koordynatorami problem danef rodziny. Podczas dyzurow
peinionych w Gaskach oraz w UnieSciu nigjednokrotnie uczestniczyli koordynatorzy. Sprawozdanie z
realizacji zadania zostato przestane prze_ droga mailows. Koordynatorzy posiadalf
wiedzg o zrealizowaniu w pelni zadania przez terapeute rodzinnego zgodnie z harmonogramem zawarlym w

projekcie. Podpis na sprawozdaniu zostaf uzupetniony.”
[Dowdd: akta kontroli str. 85, 215-218, 222)

b) .- Jodpisania sprawozdania realizacji zadania na podstawie ktdrego dokonano

wyptate wynagrodzenia w kwocie 2.000 zt,

Dyrektor pismem o znaku sprawy GOPS-KO-071/42/12 z dnia 24 grudnia 2012, (data wplywu 24 grudnia
2012r) wyjasnit, iz wyplaty na kwote 2.000,00 z# dia konano za realizacje
zadania okrelonego w umowie z dnia 2 listopada 2011 r. w Uniesciu. Realizagia zadar wynikajacych z
umowy, . cbjecie poradnictwem psychologicznym uczestnikéw projektu “W strong prawy o przemocy
domowej — KROK PIERWSZY" poprzez 3 spotkania z cdbiorcami projektu w O$rodku Wesparcia dla Ofiar
Przemocy w Mislenku jak rowniez przeprowadzenie akcji informacyjnej w Zespole Szkét w Mielnie byla na

bieigeo kontrolowana przez koordynatorow projektu .

Koordynatorzy ww. projektu uczestniczyli w spotkaniach z Osrodku Wsparcia w
Mielenku, jak tez w dniach przeprowadzania akcji informacyjnej w Zespole Szkét w Mielnie spotkali sig z
realizatorem, Z uwagl na wyjazd Pan: sod koniec roku 2011 r. sprawozdanie z

realizacji zadania zostalo wysfane drogg mailowa z adresu e-mail, kidrego autentycznodci, z uwagi na
Wwieloletnia wspblprace z Panei nie bylo powodu podwazaé. Koordynator projektu
potwierdzit wykonanie ushugi na przestanym sprawozdaniu, gdyz osobiscie uczestniczyt przy realizacyi ww.

Zadan.”
{Dowid: akta kontroli str. 85-86, 219-221, 223]

160

S




Pismem o znaku DPS.IIA-078-1-IM12 z dnia 21 marca 2012r. (data wplywu 26 marca 2012r.) Ministerstwo
Pracy | Polityki Spoteczne] Departament Pomocy i Integracji Spotecznej uznat iz zaktadane cele zostaty

osiggniete oraz okreslono przekazana dotacje wykorzystana zgodnie z przeznaczeniem.

Program ,Swietlica w Uniesciu | Mielnie miejscem odkrywania dzieciecych talentéw i pacy z_pasig”,

realizowanego przy wspdifinansowaniu Ministerstwa Pracy i Polityki Spoieczne| (2012}

Za redlizacje projektu odpowiadat kierownik kontrolowanej jednostki na podstawie pefnomocnictwa nr 95/2012 z
dnia 21 czerwea 2012r. do realizacji programu przy wspétfinansowaniu Ministerstwa Pracy [ Polityki Spolecznej (do

m.in. wykorzystania przyznanych Srodkéw finansowych, przechowywania dokumentacji ksiggowych).

Zostata zawarta Umowa Nr 2/DPS - Swietlice/2012 o wsparcie realizacji zadania publicznego pod nazwg
Swietlica w Uniesciu | Mielnie miejscem odkrywania dzieciecych talentow i pracy z pasjg’ z dnia 24.07.2012r. w
ramach Programu Ministra Pracy i Polityki Spolecznej ,Swietlica-Dzieci-Praca” na rzecz wsparcia dziecka i rodziny

wgminie w latach 2011-2015. Przyznano na ten cel $rodki finansowe w wysokoéci 40 000,00 zt.

Zakres merytoryczny zadania
1) doposazenie placowki w celu wzbogacenia oferty zaje¢ programowych,
2) organizacje wypoczynku lub wyjazdow o charakterze edukacyjno-wypoczynkowym tzw. ,zielonych szkdt'
Z Udziatem rodzicow i innych czionkow redzin,
3) organizacje imprez edukacyjno kulturalnych i sportowych dla dzieci i ich rodzicow,

4) zapewnienie positkéw dla uczestnikdw zajeé w placowce.

Termin realizacji zadania publicznego ustalono od dnia zawarcia umowy do dnia 31.12.2012r. Srodki whasne,
zgodnie z ww umowsa, ustalono na kwote 8100,00 zt., wktad osobowy o wartosci 1900,00 z1. (koszt wynagrodzenia
spegjalisty informatyka prowadzacego zajecia z dzieémi | mtodziezg (umowa wolontariacka — 20 godzin x 96 24 =
1900,00 z}) - Catkowity koszt zadania publicznego wynosi 50 000,00 zt.

Cgdlna liczba osdb pracujacych przy realizacii zadania 11, w tym 1 wolontariusz, 2 osoby w ramach prac
spofecznie uzytecznych oraz 1 osoha ¢ umowe zlecenie, 7 0sdb pracujacych przy realizacji zadania w ramach

obowigzkdw wynikajacych z umowy o prace (etat w GOPS w Mielnie-UnieSciu).

Umcwa zlecenie zawarta dnia 05.10.2012. ~ .. ‘owadzacg dziatalno$¢ gospodarczg
pod nazwa ,USLUGI PSYCHOLOGICZNE" na wykonanie objgcia opiekg psychoiogiczng uczestnikow wyjazdu do
Krakowa i Zakopanego, organizowanych w ramach ,Swistlica w Mielie i Uniescie migjscem odkrywania
dzieciecych talentdw i pracy z pasjq’ finansowanego jako dotacja..dot wyjazdu w terminie 07.10.2012r-
11.10.2012r. Za wykonanie zlecenia ustalono wynagrodzenie w wysokosci 1500,00 zt. brutto za wyjazd.
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Ww wyjazd obejmowat 16 dzieci {wychowankowie $wietlicy) oraz 14 oséb dorostych — wyjazd rodzinny.

Pismem o znaku RN.L1711.1.61.2012.1 z dnia 20 grudnia 2012r. (data wplywu 20 grudnia 2012r)) przez 0sobe
kontrolujaca, dyrektor jednostki zostaf poproszony o opisa osiagnietych rezultatéw w ramach programu, Dyrekior
pismem o znaku sprawy GOPS-KO-071/42/12 7 dnia 24 grudnia 2012r. (data wplywu 24 grudnia 201 2r.) udzieli
odpowiedzi ,Rezultaly osiagniete w ramach zadania publicznego ,,Swietlica w UnieSciy | Miolnie miejscem

odkrywania dzieciecych talentéw i pracy z pasjg™:

)

2

4

7)

8)

9

20 dzieci rozwia w sobie pasje fotografowania przyrody poprzez udziat w Swietlicowo -plenerowych
warsztatach fofograficznych,

20 dzjeci nabylo wiedze | umisjstnodci, ktére pozwolg im na samodzieing pracg z aparatem oraz komputerem i
nosnikami pamieci,

20 dzfeci bedzie miato mozliwosé Zaprezentowania swojego talentu podczas wystawy prac fotograficznych,
ktbra odbedzie sig 21 grudnia b.r,

40 dzieci uczestniczy w warsztatach mafego ogrodnika, podczas kidrych nabywa Wiedzg z zakresu sadzenia i
pielegnacii rosfin oraz umisjetnosc wykonania prostych prac ogrodniczych,

zakupione w ramach zadania nasiona bedg rozmnazane przez wychowankéw placowek w Mielnie i Uniedciu i
przystizq sie do powstania ogrodu na placu przy swietficy,

45 dzieci moze odpoczad w Swiellicy po zajeciach szkolnych w przyjemny i aktywny sposob, korzystajac z gier
interaktywnych, sportowych, gier do nauki tarica, gier do aerobiku, fitness, fp., '

w paZdziemiku b.r. 30 0s6b (dziegi, rodzicow § inn yeh czlonkdw rodziny, takich jak: ciocis, babcie} wziefo
udziat w pigciodniowym wyjesdzie do Krakowa | Zakopanego, organizowanym na zasadach , zielon yeh szkof':
uczesinicy wyjazdu poznali historty, podania oraz gawedy zwigzane z Krakowem | Zakopanym, poznali
tworczosé ludowq artystow Zakopiafskich, nows i stare techniki zdobienia ceramiki, drzewa, odziezy, zwiedzil
zabytki, koscioly, poznali réznorodnoéé roslinng naszego kraju ( ze wzgledu na pofoZenie geograficzne oraz
Kiimat), wypoczeli w sposéb aktywny i zdrowy w atrakeyjnym pod wzgledem geograficznym i kulturowym
migjscu,

30 os6b {dzieci | rodzicow) Jbiorgcych udziat w pigciodniowym wyjezdzie do Krakowa I Zakopanego, ofrzymato
wsparcie pedagogiczne f psychologiczne,

60 0s0b (w tym dzieci oraz ich rodzice i dziadkowie) wzielo udzial w Migdzyswietlicowym Turnieju Sportowym,

dzighi czemu poznali gry i zabawy ksztattujace zdrowy, aktywny sty! Zycia bez uzywek,

10} 100 0séb ( w tym dzieci, rodzice | seniorzy, wychowawey, przedstawiciele GOPS) wzigto udziat w zabawie

andrzejkowej, ktbrej gfownym celem byfa infegracja pokoler,

11) placéwka wsparcia dziennego —$wiellica , Rybacowhka® w Uniesciu oraz j&i filla w Mielnie zostaly doposazona

(zakupione zostaly: lektury szkoine dfa dzieci miodszych, literatura specalistyczna, w tym literatury z zakresu
bajko terapii, programy mulfimedialne do nauki ; zabawy dla dzieci | modziezy, doposazenie konsoli Wi w
swistlicy w Uniesciu, telewizor, Xbox i czujnik Kinect do Swietlicy w Mielnie, plastikowe i papierowe pudeka
oraz segregatory na materiafy do zajec plastycznych, artystycznych [ dokumentaci, poditady na stoly do zajeé
plastycznych i artystycznych, duze antyramy z pleks Y Z przeznaczeniem na gazetii tematyczne),
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12) zwigkszyt sie znacznie dostep dzieci f miodziezy do lektur szkolnych oraz nowoczesn yeh mutfimediow,

13) zwigkszyt sie znacznie dostep wychowankow oraz pracownikow placowki do literatury spegjalistyczne),

14) 40 seniorow wzielo udziat w zabawie andrzefkowsf (zabawa stwarza dia fych oséb wyjatkowa okazje do
wyjScia z domu, spotkania sig ze znajomymi, akfywnego wiaczenia sig w Zycie spofecznosci lokalney),

15) 6 senioréw bierze czynny udziat w organizowanych dia dzieci warsztatach artystycznych podczas ktdrych
powstaly kartki z okazji dnia pracownika socjalnego, kartki z okazji $wiat bozonarodzeniowych, bogato
zdobione tabliczki z imionami dziegi, stroiki bozonarodzeniows, kapcie dia wychowankéw $wietlic wydziergane
na drutach,

16) 15 dzieci uczestniczyto W zajgciach informatycznych,

17) 15 dzieci nabyto umigjetno$c obstugi podstawowych programéw komputerowych, takich jak: Word, Exel,
Fower Point, 2 osoby bezrobotne uzyskaty zatrudnienie w ramach prac spofecznie uZytecznych.”

[Dowsd : akta sprawy kontroli str.86-57)

Program , Asystent rodziny” realizowanego przy wspéHinansowaniu Ministerstwa Pracy i Polityki
Spolecznej (2012):

Za realizacjg projektu odpowiadat kierownik Kontrolowangj jednostki na podstawie petnomochictwa nr 133/2012 2
dnia 13 wrze$nia 2012r. do realizacji programu przy wspoffinansowaniv Ministerstwa Pracy | Polityki Spolecznej

{do m.in. wykorzystania przyznanych $rodkéw finansowych, przechowywania dokumentacji ksiggowych).

Dotyczy Umowy z dnia 31.08.2012r. oraz ancksy 7 dnia 26.10.2012r. podpisany pomigdzy Wojewodsg
Zzchodniopomorskim a Gming Mielno — catkowity koszt dotacji celowej to 17409,00 2. Liczba rodzin z problemami

opiekuriczo - wychowawczymi w gminie - zostata okreslona na 26.

Pismem o znaku RN.11711.1.61.2012.1 7 dnig 20 grudnia 2012r. (data wptywu 20 grudnia 2012r,) przez osobe
Kontrolujaea, dyrektor jednostki zostat paproszony o opisac osiagnietych rezultatdw w ramach programu,
Dyrektor pismem o znaku sprawy GOPS-KO-071/42/12 z dnig 24 grudnia 2012, (data wplywu 24 grudnia 2012r)
udzielt odpowiedzi ,Projekt ,Asystent rodziny” prowadzony jest do korica roku 2012r | finansowany jest
z Ministerstwa Pracy | Polityki Spolecznej. Do zadar: asystenta rodziny nalezy w szczegélnoscei:
1) udzielanie pomocy rodzinom zastepezym spokrewnionym  oraz pefnoletnim - wychowankom
opuszczajgcym te rodziny;
2) prowadzenie poradnictwa i edukacji dia rodzin bedacych w trudnej sytuacyi Zyciowej, wtym
poradnictwa dotyczacego mozliwosci rozwigzywania probleméw oraz udzielanie informacji na
temat pomocy $wiadczons] przez wiasciwe instytucie rzadowe, Samorzgdows | organizacje

pozarzadowe;
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3 udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacfi zyciowsj, w tym w uzyskaniu zatrudnienia,
podnoszeniu kwalifikacji zawodowych oraz zdohywaniu umiejefnosci prawidiowego prowadzenia
gospodarstwa domowego;

4) wspdipraca z jednostkami administracfi rzadowsj | samorzadowej, wladciwymi organizacjami
pozarzadowymi oraz innymi podmiotami i osobami Specjalizujgeymi sie w dziataniach na rzecz
dziecka i rodziny;

5) sporzadzanie planu pracy z rodzing we wspofpracy z czlonkami rodziny i w konsultacji z
pracownikiem socjalnym okre$lajacego cel, spodziewane efekly, zakres dziatan oraz role
wszystkich 0sob, ktbrych dotyczy plan pracy z rodzing, w przezwycigzeniu kryzysu w rodzinie;

Na dziery 21.12.2012r. w ramach realizacji zadania zatrudnionych jest obecnie dwéch asystentow
rodziny, w ramach jednego etaty, Pracg asystenta rodziny objetych jest piec rodzin w Gminie Mielno.
Asystenci skfadajq miesigczne karty pracy w ktorych opisujg dzialania na rzecz rodzin, takie jak:
fozmowy na fematy problemoéw jakie dotykajg rodzing, omawianie spraw biezacych, kontakty z
instytucjami, utrzymania porzadku | przepiséw BHP, biezacych platnosci zaje¢ z dzieémi, edukacji
spofecznej, spotkar z pracownikami socjalnymi i innymi specjalistami przekazywania pomocy
materialnej, omawiania przypadkéw w zespole interdyscyplinarnym, motywowanfe' do podjecia

zatrudnienia.”

{Dowéd : akta kontrofi str.88]

Program dotyczy realizacji zadan z ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pisczy zastepczej — jednym z tych
zadaf jest praca z rodzing przezywajacqy frudnosci w wypehnianiu funkeji opiekuniczo-wyshowawezych
realizowana przez asystenta rodziny.

1) umowa zlecenie zawarta dn. ~undZUjGCa do $wiadczenia

ustugi asystenta rodziny w zakresie organizowania usfug wsparcia oraz aktywizowania rodzin

marginalnych, taczny wymiar godzin ustugi okrestono na 40 godzin tygodniowo, Umowa zostata zawarta
na czas okreslony i obowigzuje od 01.06.2012r. do 31.12.2012r.. Zieceniobiorca ofrzyma wynagrodzenie
za wykonanie ustugi w kwocie brutto 2.000,00 2. Zleceniobiorca zobowigzany zostat do przedstawienia
do dnia 31.12.2012r, raportu aceny uzyskanych efektow pracy z rodzing, jako sprawozdania kofcowego
Oyrektorowi GOPS (Aneks Nr 1 z dnia 29.06.2012r. dot, iz taczny wymiar godzin uslugi $wiadczacej
przez Zleceniobiorce na rzecz wskazanych rodzin wynosi 10 godzin tygodniowo araz ze zleceniobiorca
otrzyma wynagrodzenie za wykonanie usfugi w kwocie brutto miesigcznie 500,00 zi. ~ aneks wszed w
zycie z dniem 01.07.2012r.; Aneks nr 2 z dnia 28.09.2012r. dot, Ze zleceniobiorca ofrzyma
wynagrodzenie za wykonanie ustugi w kwocie brutto miesigcznie 650,00 #t. — aneks wszed! w Zycie z
dniem 01.09.2012r,) Do umowy dotaczono miesigczne karty czasu pracy Zleceniobiorcy.
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2} umowa zlecenie zawarta dnia 02.07.2012 - Zobowiazujaca do $wiadczenia usfugi
asystenta rodziny w zakresie organizowania usfug wsparcia oraz aktywizowania rodzin marginalnych,
tagzny wymiar godzin ustugi okreslono na 30 godzin tygodniowo. Umowa zostata zawarta na czas
okreslony i obowiazuje od 02.07.2012r. do 31.12.2012r.. Zleceniobiorca otrzyma wynagrodzenie za
wykonanie ustugi w kwocis brutio miesigcznie 1.500,00 zt  Zleceniobiorca zobowigzany zostat do
przedstawignia do dnia 31.12.2012r. raportu oceny uzyskanych efekiéw pracy z rodzing, jako
Sprawozdania koficowego Dyrektorowi GOPS (Aneks Nr 1 z dnia 28.09.2012r. dot, 7e Zleceniobiorca
ofrzyma wynagrodzenie za wykonanie ustugi w kwocie brutto miesigcznie 1900,00 zt - aneks wszed! w
zycie z dniem 01 .09.2012r.). Do umowy dotaczono miesigezne karty czasu pracy zleceniobiorcy.

X. Uwagi:
1) Przeprowadzona kontrolg udokumentowano w ksigzee konfroli na stronie 5 podnr2,
2)  Protokét sporzadzono w 2 egzemplarzach, po jednym egzemplarzu dla kazdej strony.

XI. Pouczenie:

1) tresé protokotu podlega udostepnieniu zgodnie z ustawg z dnia 06 wrzesnia 2001r. o dostepnie do
informacji publicznej (Dz. U. Nr 112 poz. 1198 ze zm.), oprocz informacji stanowigeych dane osobowe w
rozumieniu ustawy z dnia 29 sierpnia 2997r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 202r. Nr 11 poz. 326
ze zm.),

2) zgodnie z §9 zalacznika do zarzadzenia wewnetrznego Nr 3/2009 Woajta Gminy Mielnc z dnia 08 stycznia
2009r. w sprawie zatwierdzenia Regulaminu panowania i przeprowadzania kontroli zewnetrznych w
zakresie nalezgcym do kempetencii Referatow Urzedu Gminy w Mielnie, kazda osoba kontrolowana ma
prawo z wiasnej inicjatywy zdozyc kontrolowanemu ustne fub pisemne oéwiadczenie w sprawach

zwigzanych z zakresem kontrol"

Na tym kontrole zakoriczono.

Podpisy jednostki kentrolowang
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