RS 322011 Mielno, dnia 27 lipca 2011r.

Protokot kontroli

przeprowadzonej w Przedszkolu w Mielnie

w dniach: 20-27 lipca 2011r. i

przez:
1} Piotra Mazurka- gf. specjaliste ds. spolecznych,
2) Bozene Daniczyk- inspektora ds. ksiggowosci,
na podstawie upowaénienia o znaku 051.0062.1.99.2011.2 do przeprowadzenia kontrali Nr 99/2011 z dnia 18 lipca 2011r.

Zakres kontroli obejmuje:

1) organizacje pracy placowki,

2} zarzadzanie finansami placowki,

3} zadania dyrektora jako kierownika zakladu pracy.

4)  prawidlowos¢ postgpowania w sprawie nadania stopnia awansu zawodowego nauczyciela kontraktowego,
w latach 2010-2011.

Imig i nazwisko dyrektora jednostki kontrolowanej:

1} Joanna Daniuk- Walach- Dyrektor Przedszkola w Mielnie. Okres pelnienia funkcji w jednostce od dnia 16 listopada
2002r. zgodnie z uchwala Nr 48/66/2002 Zarzadu Gminy w Mieinie z dnia 14 listopada 2002r. w sprawie powierzenia
stanowiska dyrektora przedszkola, zarzadzeniem Nr 28/52/2007 Wojta Gminy Mielno z dnia 05 lipca 2007r. w sprawie
zmiany uchwaty Nr 48/66/2002 Zarzadu Gainy w Mielnie z dnia 14 listopada 2002r. w sprawie powierzenia stanowiska
dyrektora przedszkola oraz zarzadzenia Nr 31/58/2007 Wajta Gminy Mielno z dnia 26 lipca 2007r. w sprawie
przedluzenia powrerzenia stanowiska dyrektora Przedszkola w Mielnie. Dyrektor dziala na podstawie pelnomocnictwa
nr 6072006 z dnia 27 lipca 2006:. W okresie objetym kentrolg Pani Joanna Daniuk- Walach przebywata w okresie:

od 17 kwietnia 2010r. do 02 czerwea 2010r. o
od 03 czerwca 2010r. do 20 pazdziernika 2010r. .
- od 21 pazdziernika do 03 listopada 2010r.
- od 04 listopada 2010r. do 23 listopada 2010r.
- od 24 lisicpada 2010r. do 25 listopada 2010r,
od 26 listopada 2010r. do 17 grudnia 2011r.
od 05 maja 2011r. do 31 maja 2014+,
- od 04 lipca 2011r. do 15 lipca 2011r.

oy

2)  Urszula Krakowska- wz. Dyrekiora Przedszkola w Mielnie. Okres pelnienia funkci w czasie usprawiedliwione]
nieobecnosci Dyreklora Przedszkola w Mielnie, zgodnie z zarzadzeniem:
- Nr 9/33/09 Wojta Gminy Mielno z dnia 15 marca 200%. w sprawie wyznaczenia osoby do pelnienia w

zastepstwie obowigzkow dyrekicra Przedszkola w Mielnie. Wz, dyrekior dzialal na podstawie pelnomaocnictwa

\



nr 143/2009 z dnia 06 listopada 2009r. Na pedstawie pisma Pani Urszuli Krakowskiej z dria 18 lutego 2010r.
W sprawie rezygnacji z pelnienia w zastepstwie obowiazkow dyrektora Przedszkota w Mieinie, Wojt Gminy
Mielno podczas posiedzenia podjat zarzadzenie Nr 6/20/10 Wajta Gminy Mielno z dnia 22 lutego 2010r. w
sprawie uchylenia zarzadzenia w sprawie wyznaczenia osoby do pefnienia w zastepstwie obowigzkow
dyrektora Przedszkola w Mielnie. Pelnomocnictwer nr 34/2010 z dnia 22 lutego 2010r. stracito mac
peinomocnictwem nr 143/2009 z dnia 06 listopada 2009r,

Nr 10/29/10 Wojta Gminy Mielno z dnia 19 marca 2010r w sprawie wyznaczenia do pefnienie w zastepstwie
obowigzkow dyréktora Przedszkoia w Mielnie. Wz. dyrektora dziatal na podstawie petnomacnictwa ne 56/2006
z dnia 19 marca 2010r.

Osoba upowazniong do udostepniania dokumentow w celu kontroli w ww zakresie oraz obecna w czasie jej trwania byla:
1) Joanna Daniuk- Walach- Dyrektor Przedszkola w Mielnie,

2)  Miroslawa Molinska- Glowna ksiegowa.
Miejsce przeprowadzenia kontroli: Przedszkole w Mielnie.
Obsluga finansowo- ksiegowa wszystkich szkot i przedszkola, dla kiorych Gmina Mielno jest organem prowadzacym,
prowadzona jest na podstawie porozumienia zwartego w dniu 27 marca 2002r. pomiedzy Urzedem Gminy w Mielnie
reprezentowanym przez Wojta Gminy Mielno, a Szkolg Podstawowg im. Leonida Teligi w Mielnie. pelniaca funkcje szkoty
wicdacej. reprezentowang przez Dyreklora szkoly. Porozumienie okredla przekazanie pomiedzy zakladami pracy dwdch
pracownikow z dniem 01 kwietnia 2002r. wykonujacych obstuge finansowo- ksiegowa.

Kontrola obejmowala nastepujace czynnosci:

1. ORGANIZACJA PRACY PLACOWKI

a) arkusz organizacyjny:
- rok szkolny 2009/2010:

1. Projekt arkusza organizacyjnego przedszkela zostai ziozony w siedzibie organu prowadzacego przez dyrektora w dniu
11 maja 2008r. (REJ 3587/09). Na posiedzeniu w dniy 25 maja 2009r. projekl arkusza organizacyjnego zostat
zatwierdzony przez Wojta Grminy Mielno.

2. Wdniu 10 wrzesnia 2009r {data wplywu 11 wrzesnia 2009r ) dyrektor zaktualizowal arkusz organizacyjny placowki za
zakresie tabeli 1I- oddzialy {zwiekszenie ilodci dzieci do 109). W dniv 11 wrzesnia 2008r. zmiany wprowadzone zostaly
zatwierdzone przez Wojta Gminy Mielno.

3 W driu 18 listopada 2009r. (data wplywu 11 listopada 2009r.) dyrektor wprowadzil zmiany do arkusza crganizacyinego
pelegajace na zatrudnieniu dwdeh nauczycieli (religia. logopedia- zatwierdzone vacaty w projekcie arkusza
organizacyjnego) oraz jednego nauczyciela na zastepstwo z powodu usprawiedliwiong nieobecnoéci nauczyciela. W

dniu 2Q listepada 2009r, zmiany wprowadzone zostaly zatwierdzone przez Wojta Gminy Mielno.



4. W dniu 10 grudnia 2009r. wz. dyrektor wprowadzit zmiany do arkusza organizacyjnego polegaiace na zarudnieniu
jednego nauczyciela na zastepstwo zwigzanego z usprawiedliwiona nieobecno$cig nauczyciela. W dniu 10 grudnia
2009r. zmiany wprowadzone zostaly zatwierdzone przez Wojta Gminy Mielne.

5. W dniu 14 stycznia 2010r. wz. dyrektor wprowadzit zmiane do arkusza organizacyjnego polegajacq na zatrudnieniu
dodatkowego nauczyciela wychowania przedszkolnego i zwigkszenia o 3 godziny fogopedy. Ma posiedzeniu Wojta
Gminy Mielno w dniu 21 stycznia 2010r. zaproponowana zmiana zostata zatwierdzona od 01 lutege 2010r. do lipca
2010r,

6. W dniu 09 kwietnia 2010t. dyrektor wprowadzit zmiane pclegajaca na ustaleniu przerwy wakacyjnej placowki. Na
posiedzeniu Wéjta Gminy Mielno w dniu 15 kwietnia 2010r. przerwa wakacyjna zostala ustalona w terminie od 05 lipca
2010r do 20 sierpnia 2010,

7. Wdniu 11 maja 2010r. wz. dyrektor wprowadzit zmiane polegajacq na zmianie godzin pracy w poszczeqoinych dniach
lygodnia przez nauczyciela w zwigzku z usprawiediiwiona nieobecnoscia dyrektora placowki. Na postedzeniu Wojla
Gminy Mielnc w dniu 17 maja 2010r. zmiana zoslala zaakceptowana.

8 Wdniu 17 maja 2010r {data wplywu 18 maja 2010r.) wz. dyrektor wprowadzil zmiane polegajaca na ustaleniu nowej
przerwy wakacyjne] placowki. W dniu 24 maja 201Cr. zmiana zostala zatwierdzona przez Wojta Gminy Mieino w
terminie od 12 tipca 2010r. do 27 sierpnia 2010r.,

9. Wdniu 17 czerwca 2010r. wz. dyrektor wprowadzi zmiane polegajaca na ustaleniu nowej przerwy wakacyjnej placowki.
W dniu 21 czerwca 2010r. zmiana zostala zatwierdzona przez Wéjta Gminy Mielno w terminie od 16 lipca 2010r. do 26

sierpnia 2010r.

-rok szkolny 2010/2011:

1. Projekt arkusza organizacyjnego przedszkola zostat zlozony w Siedzinig organu prowadzgcego przez dyrektora w dniu
30 kwietnia 2010r. (REJ 3467/10). Na posiedzeniu w dniu 17 maja 2010r. arkusz organizacyjny zostal zatwierdzony
przez Wojta Gminy Mielno.

2. Wdniu 22 czerwca 2010r. wz. dyrektor zwrocil sie z prosha o zwiekszenie ilosci godzin pracy logopedy do % etatu. W
dniu 24 czerwca 2010r. zaproponowana zmiana na posiedzeniu Wojta Gminy Mielno zostala zaakceptowana.

3. W dniu 03 wrzednia 2010r. wz. dyrektor zlozyt aneks nr 1 do arkusza organizacyjnego zwigzanego z zatrudnieniem
trzech nauczycieli (wychowanie przedszkolne, religia, logopedia- zatwierdzone vacaty w arkuszu organizacyjnymy. W
dniu 09 wrzesnia 2010r. zmiany wprowadzone zostaly zatwierdzone przez Wojta Gminy Mielno.

4. W dniu 20 gerudnia 2010r. wz. dyrektor ziozyl aneks nr 2 do arkusza organizacyjnege zwigzanego zze zmiang
organizacji placowki spowodowana urlopem macierzyfiskim i wypoczynkowym Dyreklora Przedszkola w Mielnie. W
dniu 23 grudnia 2010r. zmiany wprowadzone zcostaly zatwierdzone przez Wajta Gminy Migino.

5 W dniu 31 stycznia 2011r. dyrektor zlozyt pismo w sprawie ustalenia przerwy wakacyingj placowki w terminie od 18
lipca 2011r. do 26 sierpnia 2011r. Na posiedzeniu Wéjta Gminy Mielno w dniu 03 lutego 20111, gostala podjeta decyzja

negatywnie.

@

W dniu 20 kwietnia 2011r. dyrektor zlozyt pisme w sprawie ustalenia nowej przerwy wakacyjnej placowki w terminie od
01 sierpnia 2011r. do 31 sierpnia 2011r. Na posiedzeniu 'Wojta Gminy Mielno w dniu 21 kwietnia 2011r. zostala podjeta

decyzja pozytywnie.
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Uwagi:

Na podstawie przeprowadzonej analizy metoda krzyzowg polegajacej na poréwnaniu zatwierdzonych przez Wojta Gminy Mieino
arkuszy organizacyjnych 2009/2010 i 2010/2011 (tabela V- Pracownicy adrinistracji i obslugi) ze skladanymi przez nauczycieli
do kierownika jednostki comiesigcznych rozliczen godzin ponadwymiarowych oraz doraznych zastepstw. stwierdzono odstepstwa

zawarte w tabeli nr 1;

Tabela nr1_
’ S _-:'Zaml‘er_dzana_-pxzezo_rgan. .|, Dokonana ziniana
i o imig prowadzacy organizacia placowki - przez Dyrektora placowki
Okres CoflEzwisko - 0 T A AT
© . Mayezyciela [T E I | AR R
Lk 1] dziefvtygodnia | losc godzin - | daien fygodnia - o3¢ godzin
poniedziatek } 0,5 poniedzialek 7
piglek 7 T piatek 55
poniedzialek 5 " poniedzialek 55
01.01- czwartek | 7 I cowartek 6.5
i 16.05.2010f oo — Ao F— —
; ’ i poniedzialex 55 | poniedzialek 7 ;
| — b — 1
piatek 7 P pigtek 85
poniedziatek 1.5 | ponfedzialek 05
platek G5 piatek 15
iedzial 7 S
20.12.2010r - poniedzialek poniedzialek 6,5
30.06.2011r. .
f wtorek i 35 wiorek 4 !
_______________ _ _ 1 U S

b) realizacja uchwat rady pedagogicznej pod katem ich wykonania przez dyrektora:

Zgodnie z art. 39 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 07 wrzesnia 1991r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2004r. Nr 256 poz. 2572 ze zm.),
dyrektor przedszkola realizuje uchwaly rady pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetendji stanowigcych. Dyrektor placowki
prowadzi ,Arkusze aceny i realizacji wnioskow i uchwal rady pedagogicznej Przedszkola w Mielnie’, kiory sklada sie rejestr
uchwal rady pedagogicznej Przedszkola w Mielnie z podzialem na kazdy rok szkolny. W okresie objetym kontrolg

przeanalizowano:

—.

) uchwalg Nr 1/2010 z dnia 30 czerwca 2010r. w sprawie projektu zmian do statutu Przedszkola w Mielnie,

2)  uchwale Nr 2/2010 z dnia 30 czerwca 2010r. w sprawie wprowadzenia zmian do statutu Przedszkofa w Mielnie,

3)  uchwate Nr 3/2010 z dnia 31 sierpnia 2010r. w sprawie wydania opinii na temat programéw obowigzujacych w
Przedszkolu w Mielnie w roku szkolnym 2010/2011,

4)  uchwale Nr 4/2010r. 7 dnia 31 sierpnia 2010r. w sprawie zalwierdzenia rocznego planu koncepcji pracy piacowki oraz
nadzoru pedagogicznego obowigzujaceqgo w Przedszkolu w Mielrie w roku przedszkolnym 2010/2011,

5} uchwate Nr 1/2011 z dnia 27 kwiatnia 20111, w sprawie projektu zmian do statutu Przedszkola w Mielnie,

) uchwale Nr 212011 z dnia 27 kwietnia 2011r w sprawie wprowadzenia zmian do statutu Przedszkola w Mielnie.

1. Dyreklor placowki prawidiowo realizuje podjgte uchwaly przez rade pedagogiczna.



2. ZARZADZANIE FINANSAM! PLACOWK|

a) ustalanie wynagrodzen zatrudnionych nauczycieli:
Zgodnie z art. 30 ust 1 z dnia 26 stycznia 1982r - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006r. Nr 97 poz. 674 ze zm ) wynagrodzenie
nauczyciela sklada sie z nastepujacych elementow:
1) wynagrodzenia zasadniczego.
2y dodatkow: za wysluge lat, motywacyinego. funkcyjnego. za warunki pracy, inne okreslone w regulaminie
wynagradzania. !
3) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw.
4) nagrody i inne $wiadczenia wynikajgce ze stosunku pracy, .. dodatek za ucigzliwosc pracy, dodatkowe wynagrodzenie
za prace w porze nocnej, nagroda jubileuszowa, dodatkowe wynagrodzenia roczne, zasilek na zagospodarowanie,
odprawy (emerytaina, rentowa, z tylulu rozwiazania stosunku pracy). nagrody ze specjainego funduszu nagréd,

jednorazowa gratyfikacja pienigzna dla nauczyciela ktory uzyskat tytul honorowego profesora oswiaty.

Ponadto w mysl art 30 ust. 6 pkt 1 ww. ustawy organ prowadzacy szkole {...) okresla w drodze regulaminu wysokosc stawek

dodatkow, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2, oraz szczegotowe warunki przyznawania tych dodatkow (...)

Podstawa prawna:

1) rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 18 grudnia 2009r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie wysoko5ci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczege nauczycieli, ogolnych warunkow przyznawania dodatkow do
wynagrodzenia zasadniczega oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy {Dz. U. Nr 222 poz. 1755)- stawki
obowiazujg od 01 stycznia 2010r. do 31 sierpnia 2010r,

2) rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 14 lipca 2010r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie wysokosci
minimainych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkow przyznawania dedatkow do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za pracg w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 131 poz. 885)-
obowigzuje cd 01 wrzesnia 2010r. do 31 sierpnia 201 1r.,

3) uchwala nr XXX1/316/09 Rady Gminy Miefno z dnia 31 marca 2009r. w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli
zatrudnionych w przedszkolu i szkolach prowadzonych przez Gming Mielno {Dz. Urz. Woj. Zachodniopomorskiego Nr
34 poz. 953).

4)  uchwala nr XXX#317/09 Rady Gminy Mieino z dnia 31 marca 2009 w sprawie okreslenia wysokosci nauczycielskiego
dodalku mieszkaniowego, szczegblowych zasad jego przyznania | wyplacania dla nauczycieli zatrudnionych w

przedszkolu i szkotach prowadzonych przez Gmine Mielno (Dz. Urz. Woj. Zachodniopomorskiego Nr 34 poz. 9541,

Kontrolg objeto skladniki wynagradzania wyplacanych z gory nauczycielom w miesiacach maj 2010r.. listopad 2010r. i kwiecien

2011r. . zgodnie z tabelami nr 2-4:




Tabela nr 2 ‘Wynagrodzenie wyplacane z gory nauczycielom placwki w miesiacu maj 2010r.

iy y . Dodatek Kwota
i - Wysokost Wysoko$é Wysokosc y )
| Imiginazwiske Stopien Wynagredzenie dodatku dodatku dodatku Wysokose funkcyjny Kwota brutto " | Reznica
nauczyciela awansu zasadnicze (2] | motywacyjnego | mieszkaniowego | wigjskiego dodatku za | (wychawawstwo brutto [z1] podstawie {zf]
zawodowego |- wysluge lat [zt | kfasy, opiekun listy ptac nr
fzA] [21] B4 .
stazu) [2f] 131
dyplomowany | 2616 10464 3 150 618 523.2 30 4717.2 47172 0
et — o : |
: i o ; ‘ :
| dyplomowany . 506.04 : 0 | 0 0 : 0 0 50604 . 508,04 0
; | ] |
; i i
dyplomowany 2616 313,32 I 190 2616 5232 80 398472 398472 J
mianowany 2227 2227 ' 153 227 445 4 a0 33508 33508 0
— . I _ S SR
i
mianowany 2227 2227 153 2227 4454 8¢ 33508 33508 0
mianowany 1941 0 90 1941 3882 80 26933 26933 0
stazysta 1906 0 15 160,68 0 80 21768 2176.6 0
I
konirakiowy 173.28 0 0 0 0 0 173.28 173,28 0
13
Tabela ne 3 Wynagrodzenie wyplacane z gory nauczycielom placowki w migsiacu listopad 2010r
Stogief Wysokose Wysokosc WysokoSC | Wysokosé fggsjt%k Kwota brutto
Imie i nazwiska 2100 Wynagrodzenie dodatku dodatku dodatku | dodatku za yiny Kwota brutio na L
: awansu ) ; i : L (wychowawshwo - | Roznica [z]
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zawodowego - - . 2] kiasy, opiekun listy plac
stazu) 2]
dyplomowany 2799 11158 : 150 2799 558.8 80 +400 fun. 5428.30 5428.30 ¢
i
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i | ;
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Tabela nr 4 ‘Wynagrodzenie wyplacane z gory nauczycielom placowki w miestacy kwietniu 2011r,

\
\ Stopier Wysokost Wysokose | WysckosC | Wysokost fﬁr?l?j;;}i; Kwoli;)nmo
o | ‘
mesto| G |Wopotme| ot | dos | o | coltais | el | 600230 | e | i
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| stazu) (21] PI4/0412011
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4 S S ] e
: i
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Uwagi:

Na postawie analizy kontrolowanych miesiecy, aki osobowych stwierdzono, ze wz. dyreklor nie przyznal w okresie od 01

wrzesnia 2010r. do 28 hutego 2011« i od 01 marca 20111r. do 31 sierpnia 2011r. dodatku motywacyjnego

. co stanowi naruszenie §4 ust. 5 uchwaly Nr XXXIf316/09 Rady Gminy Mielno z dnia 31 marca 2009, w sprawie

regulaminu nauczycieli zatudnionych w przedszkolu i szkotach prowadzonych przez Gmine Mielno {Dz. Urz. W

Zachodniopemarskiege Nr 34 poz. 853),

Ponadio, kontrola objefo skiadniki wynagradzania wyptacanych z dofu nauczyciglom w miesiacach maj 2610r., listopad 2010r. 1

kwiecien 2014y Jednak ze stwierdzonymi nieprawidtowosciami w testach kontroli we wskazanych trzech miesiacach, kontrolerzy

przeprowadziii' testy rzeczywiste w okresie od 01 stycznia 2010r. do 30 czerwca 20111, zgodnie z tabelami nr 5-19 bedgce

zatgcznikiem nr 1 do protokotu.

Uwagi:

Na pestawie analizy wykazu godzin ponadwymiarowych nauczycieli sporzadzanych przez kierownika jednostki stwierdzono:

)

Dyrektor nieprawidlowo ustalit tygodniowq liczbe godzin obowiazkowego wymiaru zaje¢ dydaktycznych nauczycrelom:

2011r.,

co stanowi naruszenie ari.

2m.), .

w okreste od 01 stycznia 20%0r. do 09 kwietnia 2C10r. i od 29 listopada 201Cr. do 29 maja

w okresie od 29 listopada 2010r. do 29 maja 2011r.
okresie od 29 listopada 2010 do 29 maja 2011r..
w okresie od 31 stycznia 2011r. do 01 kwietnia 2011r,
42 ust. 3 ustawy z dnia 26 styczria 1982r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006r. Nr 97 poz. 974 ze



2) wz. Dyrektora nieprawidlowo ustalit tygodniowa liczbe gedzin chowiazkowego wymiaru zajec dydaktycznych nauczycielom:
- ) ..., wokresie od 29 marca 2010r. do 30 kwietnia 2010r,
- ., w okresie od 01 wrzesnia 2010r. do 24 wrzesnia 2010r i od 02 listopada 2011r. do 26
listopada 2010r.
w okresie od 01 wrzesnia 2010r. do 26 listopada 2010r.
co stanowi naruszenie art. 42 ust. 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela {Dz. U z 2006r. Nr 97 poz. 974 ze
zm.),
3)  wz Dyrektor nieprawidtowo ustdlit itosc godzin ponadwymiarowych | doraznych zastepstw w goréwnaniu z zatwierdzonym
arkuszem organizacyjnym dla nauczycieli w okresie:
- od 05 kwietnia 2019r. do 25 czerwca 2010r., zgodnie z tabetq nr 2¢:
_ Tabela nr 20
SIS 05+
.| 26:03.2010r, | 10 | 30.04.2010r. | 28, | 25.06.2010.
- od 01 wrzesnia 2010r. do 17 grudnia 2010r.. zgodnie z tabelg nr 21
Tabela nr 21
L ' o :‘Réinicé-ii:d_%ci:gé_dzji:n:boh‘aiiwymiarqwc_h'id_orai_nyéﬁ_ia_is'teﬁéﬁ woldesie; -
oo Pomoee | e st | e | seee e
124.09.2010r. | 29.00.2010r. | 26.11:2010r. | 17.42.2010r. [ 01.04:2011r. | 20.0420117: 1 29.05.2011r. | 26.06.2011k: | = .
] {0 [ o o 0 0 ] 0 e
l 05 0 0 o I N -
| ) 0 b 20 0 00 z
P L2 0 L L 00 2
| . 4 05 1 15 | 0 ¢ ;0 a
B 3 0 0 0 0 0 9 3
oo L0 0 6 0 0 o
Razem: o5 | a5 L1 15 0 o | 0 0 25
Y S [ S P AU AR | :
4)  Dyrektor i wz. dyrekiora nieprawidlowo podawali do wyplaty liczbe godzin ponadwymiarowych | doraznych wskazujac na

podzial ze wzgledy na prowadzenie zajeé w grupie 5,6- letnich, a 3- 4-letnch dzieci, co stanowi naruszenie art. 35 ust. 3



ustawy z dnia 26 slycznia 1982r. Karta Nauczyciela (Dz. U z 2006r Nr 87 poz. 974 ze zm.). Warto$¢ godziny

ponadwymiarowej i doraznego zastepstwa jest uzalezniona od slawki osobistego zaszeregowania nauczyciela i tygodniowej

liczby godzin otowigzkowego wymiaru zajeé dydaktycznych zatwierdzong przez organ prowadzacy w arkuszu

organizacyjnym. Na podstawie anaiizy fist wyplat za godziny ponadwymiarowe i dorazne zastgpstwa oraz prawidlowych

wyliczen sporzadzonych na prawidtowych stawek i zatwierdzonego arkusza organizacyjnego wynika iz roznica kwot wynosi

w okresie:

—  od 04 stycznia 2010r. do 25 czerwca 2010r.. zgodnie z tabelg nr 22:

,T peIa nr722

0,09 0.00 2,00 25,25 50.37 005

1 009 0.29 0.07 0,00 100.48 0044 | 018

N 015 | 00 0,20 000 96.71 2411 0,09
B 005 | o004 047 0.0 BFIEE 2131 8579
3356 33,56 0,16 38,18 261.43 0,00 0.03

B 000 0.0 000 1 000 | 000 000 008
Razem. 33,94 34.13 0.58 -18.18 26129 47 27 -85,96

—  0d 01 wrzesnia 2010r. do 26 czerwca 2011r., zgodnie z tabela nr 23

Tabeia nr 23

o0 :
0r. { 26.13.200r. | 47
3, i -14,08
{ 13,39 0,10 0,06 0,06 0.00 0,04 0.06 0,00
- B i 0.04 -0,03 45,80 0,03 0.02 -0,02 00 0.00
45,89 4572 007 0.07 002 -0.91 0,00 0,00
' 24 76 11,13 -28.60 3322 -8.96 42,12 20,42 002
68,69 0,05 0,04 0,04 0,02 002 0,01 0.00 50
0.00 0.00 0.00 000 i 57 0.00 000 0.00
Razem: 785, 437 2.04 19.70 14,36 59.78 9781 002
Le_m ] — _ , !
Na podstawie obowiazujacych przepisow kontrolujacy, okresiili wysokosc wyrdwnania wynagrodzenia za godziny

ponadwymiarowe w okeesie od 01 stycznia 2010r. do 30 czerwea 20117 dla nauczycieli. zgodnie z tabela nr 24




b)

Tgtggia nr 24_ _

| Rotnica wysakosci wynagrodzenia w
= o R Svng o okresig rozliczeniovwym fzif
* P imie i nazwisko'navczyciela - - RIS S
i AR CEVI2010r | IX 20905V 20111,
oTsse 475,81
; 201.02 : 13.07
I
- } - .
1053 4533
S _.__!______ e
‘ 43.08 .34
0.00 -102.79
273.45 0.00
L g
008 58.50
s — ———— 4 T IR
0.00 523
Razem: 185.18 -146.49
!

wykorzystanie $rodkow na doskonalenia zawodowe nauczycieli w 2010r.:

Zgodnie z §6 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 29 marca 2002r. w sprawie sposobu
podzialu na wspieranie doskonalenia zawodowege nauczycieli pomigdzy budzety poszczegoinych wojewoddw. form
doskonalenia zawodowego dofinansowywanych ze $rodkow wyodrebnicnych w budzetach organow prowadzacych
szkoly, wojewoddow, ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania oraz szczegolowych kryteridw i trybu
przyznawania tych érodkow {Dz. U. Nr 48 poz. 430). dyrektor szkoly opracowuje wieloletni plan doskonaienia
zawodowego nauczycieli, magac na uwadze:
program rozwoju szkoly i zwiazane z tym potrzeby kadrowe,
- plany rozwoju zawodowego poszczegolnych nauczycieli

wnioski nauczycieli o dofinansowanie form doskonalenia zawodowego

Dyrektor szkoly opracowal ,Plan doskonalenia zawcdowego nauczycieli 2004/2005-2010/2011 Przedszkola w Mieinie.
Plan zawiera m.in. .cele doskonalenia, priorytelowe kierunki doskonalenia. formy doskonalenia oraz obowiazujace

zasady Plan zostal opracowany na podstawie ziozonych przez nauczycieli wnjoskow.

Dyrektor przedszkola zlozyl w ustawowym terminie (4. do 30 listopada 2009r.) wniosek do organu prowaczacego na
podstawie ktorego opracowywane zostalo zarzadzenie Nr 51/124/08 Wajta Gminy Mieino z dnia 10 grudnia 2009r. w
sprawie maksymainej kwoly dofinansowania oplat za doskonalenie nauczycieli craz ustalenia specfalnosci i form

ksztatcenia. na ktore dofinansowanie jest przyznawane. Dyrektor przedszkola ziozyl w ustawowym terminie (tj. do 31
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marca 2011r)) sprawozdanie ze sposobu wykorzystania $rodkéw przyznanych na dofinansowanie doskonalenia

zawodowego nauczycieli w 2009 roku.

W placowce zostal sporzadzony przez dyrekiora regulamin dziatalnosci rady pedagogiczne) Przedszkola w Miehnie.

kiéry obowigzuje od 21 lutego 2003¢

Crgan prowadzacy zaplanowal $rodki finansowe w wysokosci: 2.600 zI Dyrektor wykorzystal srodki finansowe w

wysokosci 124599 zI. cd stanowi 48%. Farmy doskonalenia zawodowego nauczycieli oraz kwota dofinansowania

przedstawia tabela nr 25;

Tabela nr 25 Wykorzystanie Srodkéw na dofinansowanie doskeonalenia zawodowego nauczycieli w 2010r,

T T N d T M
i ! r i data zawarcia
do:i(:::!rgli a i Informacja o ! Whnioskowana Koszt umowy z
L sawodoweao ! Imig i nazwisko przydatnosci formy Koszt kwota [z{] dofinansowania nauczycielem
b okresione gw nauczyciela ksztalcenia dla catkowity (dotyczy formy - zgodnie z §4
uchwalgtla placowki nrd) uchwaly
N XXvilli280/08
. . Doskonalenie rady .
1 | 2 Materialy szkoleniowe pedagogiczne 340 ¢ 34ac Nie dotyczy
; Szkolenie rady Podnoszenie jakosci . :
2 ) 3# } pedagogiczne] pracy placowki 8934 0 83.34 Nie dotyczy |
Szkolenie rady Podnoszenie jakosci - ‘
3 - 3 ___|____pedagogicznej pracy placowki | 27758 _L o U ___2?_'58_ j'j?f‘ﬂi
Szkolenie rady | Podnoszenie jakosel | : ) :
| 4_ - 3 _pedagogicznej ' __pracy placéwki 9;03'58 o 7770 I ?{)558_ e datyczy |
5 3 : Szkolenle rady_ Podnoszenie !akqsm 283 43 0 283 43 Nie dotyczy :
.4 ____pedagogicznej pracy placowki i o T
: Szkolenie rady i Podnoszenie jakasci : )
8 3 | pedagogicane) pracy placowki 50 | 0 50 Nie dotyczy 5
- - |
Razem: 1.24599 }
. - — USRS S e
Uwagi:

1} Prawidlowo przyznano i $rodki na definansowanie doskonalenia zawodowege nauczycieli

c) wykorzys‘tanie srodkow finansowych na pomoc zdrowotna dla nauczycieli korzystajacych z opieki zdrowotnej w

2010r.:

Na podstawie art 72a ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (Oz U z 2006r Nr 97 poz 674 ze zm), organ

prowadzacy szkole przyjal uchwale Nr VIIZ70/2007 Rady Gminy Migino z dnia 26 kwietnia 2007r. w sprawie przeznaczania

corocznie adpowiednich Srodkdw finanscwych na pomoc zdrowotna dla nauczycieli korzystajacych z opieks zdrowotnej,

okreslenia rodzajow $wiadczen przyznanych w ramach fej pomocy oraz warunkow i sposobéw ich przyznawania (Dz. Urz.

Woj. Zachadnigpomorskiego Nr 76 poz. 1229)

Zgodnie z §4 ust. 8 ww. uchwaly, dyrektor przedszkola w terminie do 31 stycznia danego roku, sklada Wojtowi Gminy Mieino

sprawozdanie ze sposobu wykorzystania $rodkow na udzielenia pomocy zdrowoinej w poprzednim roku budzetowym.
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Dyreklor przedszkola zlozyl w ustawowym terminie (§. do 30 stycznia 2011r) sprawozdanie ze sposobu wykorzystania

srodkow na udzielenia pomocy zdrowotne] w 2010 roku.

W placéwee zostal sporzadzony przez dyrektora regulamin dofinansowania form doskonalenia zawodowego pracownikow

pedagogicznych i niepedagogicznych Przedszkcla w Mielnie kidrego aneks z dnia 01 stycznia 2007

zaakceptowany przez Przewodniczaca Oddziatu w Mielnie Zwiazku Nauczycieistwa Polskiego.

zostat

Zgodnie z §4 ust. 3 ww. uchwaly, wz. dyrektor powolal komisje ds. udzielania pomocy zdrowotnej dla nauczycieh

zarzgdzeniem:

1) Nr 72010 z dnia 18 pazdziernika 201Cr. w sktadzie:

2)  Nr8/2010 z dnia 10 grudnia 2010r w skladzie:

- wz. dyrektor,
cztonek komisji.

-czlonek komisji.

7. dyreklor,
nek komisji,

-czlonek komigji.

Organ prowadzacy zaplanowal Srodki finansowe w wysokoéci: 850 zl. Nauczyciele wykorzystali érodki finansowe w

wysckosci 712 zt, co stanowi 84% zgodnie z 1abelg 26:

Tabela nr 26 Wykorzystanie $rodkéw na pomoc zdrowotna dia nauczycieli korzystajacych z opieki zdrowotnej w 2010r.

Numer formy udzielonej Data posiedzenia
omocy zdrowotnej Data przyznania form Komisji ds Kwota
Lp. Imig i nazwisko nauczyciela Stanowisko pomocy X nej przy Y [LomIsji as. dofinansowania
: okreslonej zgodnie z pomacy zdrowotnej udzielenia pomocy (2]
zdrowotnej
11 nauczycie! 22.10.2010r. 01.10.2010r. 400
2 nauczycief 15.12.2010r 19 11.2010r 312
Ogolem; 712
Uwagt:
1) wz. dyrekior w sktad komisji ds. udzielania pomocy zdrowotnej nie powofal przedstawiciela zwiazku zawodowege 7 uwagi na
to. iz nauczyciele nie s zrzeszeni w zadnym zwigzku zawodowym dzialaiacym na terenie Gminy Mielno.
2)  wz. dyrektor prawidlowo przyznat Srodki na pomoc zdrowotng dla nauczycieli korzystajacych z opieki zdrowoine;.
d) terminowosc odprowadzania skladek ZUS i Funduszu Pracy za | i If kwartat 2011r.:

Zgodnie 2z Zarzadzeniem Dyreklora Przedszkola w Mielnie Nr 1072009 z dnia 22 grudnia 2009r. w sprawie wprowadzenia zasad

Ipolityki/ rachunkowosci ujmujacym w pkt 3.1 Zakladowy plan kont, skiadki na ubezpieczenie spoleczne i Fundusz Pracy

ewidencionuje sie na koncie 229 - ,Pozostale rachunki publiczno-prawne”.




Zestawienie naliczonych i przekazanych skiadek do Zakladu Ubezpieczen Spolecznych w i [l kwartale 2011r. przedstawia tabela

nr27.
Tabelz nr 27 Zestawienie naliczonych | przekazanych skiadek ZUS w1 1l kwartale 2011
m-c ube;‘)}igiz{a nia | Sd’gs;aja Fﬁ;g? Przelew Data Raznice Uwagi
spoleczne ‘ 1447052 1447052 o |
styczeri | zdrowotne | 3977.95  3977.95. 0402 2011 o]
F-sz pracy T 858.32 | B 8583—2[ ” -"-6» ]
spoleczie | 1433491 1433491 | [
luty zdrowotne | 392978 |  392973,04032011| 0 T
- _ F-szpracy T  aae e 84679 o0
spoleczne 26260.70 . 2626070 : 0
marzec B zdrowotne 7174.93 | 717493 | 0504 2011 0
Flszpracy | 163519 635191 7 0
spoleczne 1392350 | 13923.50 o 0
kwiecien | zdrowotne | 397638 |  3976.38 | 05.05.2011 | 0
“—F-sz pracy - 816,60 816.60 ”777077
U spoleczne :  13885.96 | 1388596 e
maj zdrowotne 383378 383378 °0306.2011 | 0O o
" F-sz pracy 832.03 832.03 ' o
spoteczne 13862.77 | 13862,77 0
czewiec | zdrowotne 374412] 374412 0507.2011f o | }
T [ s s o |
B __599'?‘?595?_ B 96738.36 ‘ 96738.36 FEJ T
Razem | zdrowotne ;| 2663694 26636.94 | -
- F-sz pracy ! 5744 48 5744 48 o L o B
Sumaé 12911978 | 1291198 | i
Il

Ogétem za li !l kwartal 2011r. naliczono i odprowadzono skladki w kwocie 129.119,78 zi. w tym:
- skladki na ubezpieczenie spoteczne - 9673836 2,
- skladki na ubezpieczenie zdrowctne - 26.636,94 z,
- sktadki na Fundusz Pracy - 574448 7

Sktadki do Zaktadu Ubezpieczen Spolecznych cdprowadzane sa do kazdego 5 dnia miesigca nastgpujacego po miesiacu

obrachunkowym.

Uwagi:

4

'} Skladki zostaly naliczcne prawidlowo | przekazane do ZUS we wiadciwych terminach.

e) realizacja wydatkow rzeczowych w i i Il kwartale 2041r.

Kontrola objeto dokumenty ksiegowe, w tym faktury zakupu zaptacone poleceniem przelewu. Sprawdzono terminowosc

reguiowania zobowiazan oraz prawidiowos¢ opisywania pod wzgledem merytorycznym, formalnym i rachunkowym.

Zestawienie zaplaconych dokumenicw ksiggowych placowki przedstawiono w tabeli nr 28.



Tabela nr 28

Qpis
) ] Opis dokument
. Data J;ﬂg’ci Data wplywut ] wygirqg dokument | upod ] Zatwier
wyslawienia | Kwota brutio : Nazwa towaru/ dokumentu u pod wzglede | dzenie
Lo | dokumenty [ Wystawea fakiury ushugi p ozi?uor:gém finansowega | D218 Zapiaty balriko wegledem | m do
finansowego i do szkoly merytorye | formaino- ; wyplaly
. inansowym wego
znym rachunko
wym
‘ ABFostSp J ! ; ; i ‘ .
? 1 : 11.01_‘23_11“!“#6147‘31 . Krolik Braszewice | art. spotyweze 18.01.2011 Hbrak 80120 . 1 E jest jast J Jest
; i | ! Centrum; : L |
3 ; ¢ Dystrybugji : ‘
2 119.0120%1 | 82345 Cateringowej | art.spozywcze 19.01.2011 brak ¢ 19.01.2011 13 jest jest jest
: Firma Hurto-Pol i
| Ostrow Wikp BN
3 | oror201 | 26407 TP S.A Wowa rozmowy 21012011 brak 21012011 | 15 jest jest jest
telefoniczne
Vedemecum nadzor w zakresie !
4 | 12012011, 206,00 QOchrony Pracy Sp bho 23 019011 26.01.2011 brak 26.01201 18 jest jest jest
i zogKdin P . -
5 | 19.01.201 ‘ 537.89 HS50 KAin arl. spozywcze 29.01.2011 brak 27.01.2011 14 jest jest jest
6 | 02022011 | 316,02 HSC K-lin art. spozywcze 12.02.2011 brak 11022011 33 jest jest jest
7| 07.02201 452 61 AKA Sp. zoo K-lin | art. spozywcze 08.02.2011 brak 21.02.2011 39 jest jest jest
PHU Enter program . . .
8 | 02062.2011 185.00 Komputery K-lin antywirusowy 23.02.201 brak 23.02.2014 41 jest jest jest
9 | 14022011 3913,49 PGNIG K-in gaz 28.02.201 17.02.2011 28.02.2011 44 jest est Jest
10 | 23.022011 148.13 MOSIR Mielno adpady bytowe 9.03.2011 25022011 | 0%.03.2011 55 jest jest jest
; Agencja Ochrony
1| 25022011 F 241,33 Lex-Crimen Sp. menitoring 11.03.2011 0103.2011 11032011 57 jest jest fest
e e et o e ———— e e ZOD Killn ,,,,,,,,, I —
: PURP Pilawa kenserwacja |
12 | 28022011 | 13530 E.Pilawa urzgdzes 14.03.201 01032011 ! 14032011 | 58 jest jest jest
‘ Kolobrzeg diwigowych ‘ |
! o Robot Ustugi I T
] i :
! Elek;riln;eg::mzn naprawa |
13 1 01.03.2011 |, 44280 P przeglad urzadzen | 14.03.2011 brak f14.03.20M 58 jest jest jest
Maszyn 1 Urzadzen astronomicznych 3
Gastronomicznych | I Y
K-lin .
14 | 28.02.2011 363,00 ZETO K-in prowadzenie BIP | 14032011 brak 14.03.2012 58 jest jest jest
Agencja
Kulturalno- audycja . . .
15 | 21.03.2011 ‘21[],00 Uslugowa Artos K- | umuzykalniajaca 21.03.201 brak 21.03.201¢ 63 jest jest jest
lin i
16 | 17032011 | 666,78 e cczi‘;ﬁg“m at sporyweze | 31032011 prak 30032011 | 70 jest st | jest
A7 | 23032011 | 17496 HSO K-fin art. spozyweze | 02042011 | orak 31032011 | 71 jest jesl jest
; GoodFeod i l
; i M.Zazaulak 5 . D
1 0 : . ) 04, b 2 15.04.201 i
| 18 | 01.04 2011 E 42524 P HorbaczS.C arl. spozywcze 15042011 rak i 15.04.2011 86 fest [ jesl | jest
L ‘ { __Siandw | IR B R R S B
‘ . ! Agencja ' 7 : :
; [ Kulluraine- audycja . ' .
191 04042071 - 210,00 Usiugowa Artos K- | umuzykalniajaca 18.04 2011 brak i 1804 2011 87 ; jest jest jest
lin : ‘ ; :
i i e i — } i SR S
|20 § 13042011 359898 PGNIG Klin | gaz 2004201 | 14042011 1 27042001 1 93 1 fest jest est
21| 211042011 85247 PH Duet materialy biurowe | 28.04.2011 | brak 28042011 1 94 jest jest jest
L 221 26042011 309.88 HSO K-lin art spozywcze | 06052011 | brak | 05052011 | 102 . jest jest jest
23 | 28.042011 Lo1102.04 ZWK Uniescie woda i scieki | 28.04.2011 ! 02052011 © 13052011 108 jest jest jest
%m ; ; - GCP Instytut * ; T -
| 24 | 02052011 1 6250 doskonalenia i Kodeks Pracy 16.05.2011 brak 16.05.2011 108 jest jest jest
- . wiedzy L
PHU Enter ; . . .
| : - i
! 25 | 05.05.2011 : 157,00 1 Komputery Kiin | tusz do dru}_(arek 5 2505.2011 I brak 25052011 116 jest jest jest




o — ; — roTT
| 25 | 28042011 | 167083 N“*asgfgiikf{;ﬁi brim:an gfﬂg‘l'“' 2705201 | brak 7052011 | 118 1 jest st jest
I ,, j L. A ; ; |
: ! Dach Maria ‘Wykoname: | . i : ‘
27 1705201 229410 Leszczynska Sp.J montaz drzwi  t 31062011 hrak 1 31.05.2011 120 i jest lest jest
Kretomino wejsciowych E .
28 | 30.05.2011 33792 HSO K-lin art. spozyweze | 09.08.2011 brak 09.06.2011 130 jest jest jest
i materialy : .
29 | 10062011 ;27000 MGR&:&:QR SC. | eksploatacyjne do E 17062011 brak 16.06.2011 135 iest jest jest
! drukarki
i 30 | 03.06.201 2_1;3_ - SileD} Komfort ]
086. 5% S A Kdin I zakup wykladziny | 17.06.2011 brak 17.06.2011 136 jest jest jest
i PRSI BV | JE N Y R
GoodFood |
3| 0roe20r1 | 23 | MM o oorucze | 21062011 biak | 20062011 | 138 | jest st | jest
Sianow
32 | 08.06.2011 498,98 HS0 K-lin art. spozywcze 18.08.2011 brak 18.06.2011 137 jest jest jest
PHU Zel-Metal K- zakup blachy . . .
33 | 07.06.2011 669,74 lin perfofowane; 21.06.2011 brak 21.06.2011 139 jest jest jest
34 | 10082011 | 742700 M"'eziffgé";’ SP jakup mebt 24.06.2011 brak 24062011 | 141 jest jest jest
Instalatorsiwo B R T
Sanitaine | suniecie awarit
I35 | 15082011 ¢ 492,00 Ogizewania | W4T AW 29,06 2011 brak | 20062011 | 144 jest jest jest
; : R Markiewicz | v : ‘ i
; Mielna | ? I 1

Dokumenty ksiegowe sg drugostronnie opisane pod wzgledem:

1) merytorycznym - podpisane przez Dyrekiora Przedszkola Panig Joanne Daniluk-Walach, wz. dyrektora Panig t
tendenta Panig -

2) formainym i rachunkowym — podpisane przez Panig |

3) zalwierdzone do wyplaty — podpisane przez Gldwna Ksiegowa Panig Dyrektora Przedszkola,
Ksiggi rachunkowe placowki prowadzone sg w pomieszczeniach siedziby Zespolu Szkét w Mielnie przy ul. Lechitow 19
7 wykorzystaniem programu kKomputerowegeo ,System finansowo-ksiegowy” Budzet’, Przelewy” zakupionego w firmie:
Zaklad Elektronicznej Techniki Obliczeniowe] w Koszalinie ul. 4 Marca 38. Uzytkowanie odbywa sie na podstawie umowy Nr
2579 z dnia 29.11.2000, klorej przedmiotem jest udostepnienie ficencji na uzytkowanie systemow "FK’, Budzet’, Przelewy”
System elektronicznej obsiugi bankowej odbywa sie w Pomorskim Banku Spaldzielczym w Swidwinie. Oddzial Bedzino, Filia

Mielno.

W ksiegach rachunkowych w 2010r. zaewidencionowano faklure Nr 10431/057 z dnia 14.12.2010r. na kwotle 4.283,20 zi.
z PGNIG SA Koszalin za gaz z terminem platnosci 28.12.2010r. Fakiura zostala zaplacona zaticzkowo w kwocie 1000,00 zi.
31.12.2010r. Pozostala kwotg 3.283.20 zl. zaplacono 03.01.2011r. Z tytulu nieterminowe] zaplaty nie zostaly naliczone

odsetki. Pismo o przesuniecie terminu platnosci | wyjasnienie GI. Ksiegowej stanowt zatacznik nr 2.
W ewidencji ksiegowe) w 2011r. znajduje sie faklura Nr M/15966/12/2010/FVS/1425 z dnia 20.12.2010r. wystawiona przez

Agencie Ochrony Lex - Crimen” Sp. zoc Koszalin za monitoring za m-c grudzien 2010r. Ww  faklura zostata zaplacona

03.01.201 1. (wyciag bankowy Nr 2} 1 nie zawiera daty wplywu do jednostki. Faktura stanowi zatacznik nr 3.
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Uwagi:
1)

naruszenie art. 6 ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994r. o rachunkowosei (Dz. U. z 2009r. Nr 152 poz. 1223 ze zm.)

2)

f)

i

udzielanie zaliczek pracownikom szkoly w | i Il kwartale 2011r.:

Czgs¢ dokumentow ksiegowych nie zawieraly daty wplywu do jednostk,

Dokumenty finansowe (faklury. noly. rachunki) wystawione w 2010r. nie stanowilty zobowiazan danego roku. co stanowi

Zestawienie wyrywkowo sprawdzonych 14 udzielonych zaliczek pracownikem na biezace potrzeby funkcjorowania jednosti

stanowi tabela nr 29.

Tabela nr 29 -~
Termin : w;(e;rrl‘:airr]tia
tmig i nazwisko rozliczenia Data ) G
L wcingy | D2t wyiagu osoby o | 0a s | adycanego | TR0 Cel zaliczki o
P b anykosvg 0 bankowego pobierajacej [z pobrania | zadeklarowanej | rozliczenia Dvrektora [err‘:linie
eg zaliczke na wniosku © zaliczki y f
' zaliczke Przedszkola
w Mielnie
. preparat na mréwki,
tusze do drukarki, raki
1 110 17.05.2011 50000 [17.052011 | 31052011 | 31.05.2011 | 31.05.2011 | zabezpieczajace na buty, 0
! benzyna do kesiarki,
. 7 - o . ~_siatka do okien
2 3 ;04012011 500,00 | 04.042011| 14012011 ' 1301201 . 14.01.2011 | zakup Zywnosci 0
3 9 13012611 - 50000 § 130120117 23012011 [ 18012011 | 230172011 | zakup Zywnosci 0
q 9 18.01.2011 500,00 | 18.01.2011 2801.2011 J 10220110 . 28012011 ¢ zakup Zywnpsci 4
77777 5 29 1022011 | . 50000 | 01022011 10022011 | 08022011 | 1002.201% zakup zywnosci 0
6 30 08.02.2011 [ 50000 |08022011| 18022017 | 01032011 | 18.02.2011 zakup Zywnosci 1
- R 4 -
7 58 14.03.2011 50000 | 140320111 24032011 | 2203201t | 24032011 zakup Zywnosci 0
8 64 2203.2014 © 50000 [22032011] 31032011 | 05042011 | 31.03.2011 zakup zywnosci 5
g 78 05.04.2011 50000 105042011 15042011 13.04.2011 1 15.04.2011 zakup zywnosci 0
10 84 13.04.2011 . O50000 [ 13042011 ) 26042011 | 04052011 © 2604.2011 zakup 2ywnosci 8
1 101 04052011 ¢ T l_ 70000 1 04.052011 [ 1305201 10.05.2011 | 13.05.2011 zakup Zywnosci 0
12 105 +10.05.2011 | 60000 10052011 20052011 19.05.201% | 20.05.2011 zakup Zywnosc 0
13 12 19.065.2011 600,00 | 19.05.20%%| 2705211 31052011 ¢ 27.05211 zakup ywnosci 4
B 120 31052011 ©O50000 | 310520110 1006201t | 0S06.2617 | 10062011 zakup Zywnosci 0

Zgodnie z Zarzadzeniem nr 1/2003 Dyrekiora Przedszkola w Mielnie z dria 02 siycznia 2003r w sprawie instrukcji obiegu i

kontroli dokumentow ksiggowych w Przedszkolu w Mielnie. pracownik pobierajacy zaliczke na zakup materiatow lub koszty

podrozy powinien rozliczyC sig z pobranej zaficzki w ciagu 14 dni lub w wyjatkowych wypadkach w terminie okreslonym na

wniosku o zaliczke

Zaliczki ewidencjonowane sig na koncie 234 - Pozostale rozrachunki z pracownikami’ zgodnie z Zarzadzeniem nr 1/2003

Oyrektora Przedszkota w Mielnie z dnia 02 stycznia 2003r. w sprawie instrukcji obiegu i kontroli dokumentow ksiegowych w

Przedszkolu w Mieinie
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Uwagi:

1.

9

Z analizy skontrolowanych zaliczek wynika. ze zaliczki pod poz. 4. 6, 8, 10. 13 zostaly rozliczone po terminie wskazanych na

wniosku o zaficzke.

weryfikacja przekazywanych danych w systemie informacji oswiatowej na dzien 31 marca 2011r.:

Na podstawie art. 7 ustawy z dnia 19 lutego 2004r. o systemie informacii oswiatowej (Dz. U. Nr 49 poz. 463 ze zm ). wajt

zchawigzany jest do sprawdzenia kompletnosci | poprawnoéci danych przykazywanych z innych baz danych oswiatowych

Uwagt:
1) kompletne dane przekazywane z placowki do crganu prowadzacego (dane zostaly przekazane kompletnie w dniu 05
kwigtnia 2011r. wraz z nosnikiem),
2) poprawne dane przekazywane z piacowki w zakresie:
- liczby stosunkéw pracy nauczycieli ze wzgledu na stopien awansu zawodowego, wyksztatcenia oraz wymiar zajgé na
podstawie akt osobowych,
liczby uczniow na podstawie dziennikow lekcyjnych i innej dokumentaciji szkolnej.
3. ZADANIA DYREKTORA JAKO KIEROWNIKA ZAKEADU PRACY
a) prawidlowos$¢ przyznawania nagréd nauczycielom:

Na podstawie;

1) §9 zarzadzenia Nr 4/2000r 2 dnia 01 kwietnia 2009r. Dyrektora Przedszkola w Miglnie w sprawie ustalenia
Regulaminu wynagradzania pracownikéw administracii i obstugi w Przedszkolu w Mielnie,

2) art. 39ust. 3 pkt 2 ustawy z dnia 07 wrzesnia 1991r. o systemie odwiaty (Dz. U. z 2004r. Nr 258 poz, 2572 ze zm.),

wz. dyreklor przyznat  w 2010r. nagrody nauczycielom i innym pracownikom za osiggniecia w pracy zawcdowe

pracownikow, zgodnie z tabelg nr 30:

Tabela nr 30 Wysckosc nagréd dia pracownikdw jednostki w 2010r.

Imug i h:azvﬁ'ié.k'o.ﬁaﬁczygﬁieléf e SfdndWi§1kd :
A dyrektor 2000
. S T
‘ pracownik sbstugi 1200
- o i nauczyciel 1 s
U pracownik otshg B
i nauczyciel 1450

I 0 nauczyciel T 1400 '
o nauczyciel I ZmUE—__-
U pracownkobsgi | 1200

T ¢ pracownik cbslug T T
T o H pracownik obstugi o 1206n T
o - ; nauczyciel 1 _1-;!50_ R
o B | pracownik obslugi 7 1200




1 L pracownik abstugi l 1200
i pracownik administracji 1200

' : nauczyciel : 550

Uwagi:
1) Prawidlowe przyznawane nagrody dl2 zatrudnionych pracownikow w ramach srodkow zabezpieczonych w budzecie
placowki.

b} prawidiowoes¢ zatrudniania nauczycieli:

Kontrolg objeto akta osobowe nauczycieli zatrudnionych w przedszkolu. Zestawienie stanowi tabefa nr 31.

Tabelanr 31
L ) : Stopien awansu |- ] . . .
tmie i nazwiska nauczyciela zawodowego Wyksztalcenie Okres zatrudnienia w placowee Forma zatrednienia
dyplomowany wyisze 18.11.2002r akt mianowania
dyplomowany wyisze od 01.09.1997r Umawa na czas

nigokreslony

od 01.09.2008r. do 31.08.2009r.
dyplomowany wy’sze od 01.09.2009r. do 31.08.2010r. umowa na czas okreslony
od 01.09.2010r. do 31.08.2011r.

dyplomowany wyzsze od 01.09.1998r. akl mianowania
mianowany wyZsze od 01.09.1988r. akt mianowania
mianowany wyisze ! od 01.9.1991r. akt mianowania

Umowa na czas

) . a
mianowany wyisze od 01.09.1989r. nieokreslony

od 03.12.2009r. do 09.04.2010r;

stazysta wyzsze ad 11.04.2010r. do 07 06.2010r. umowa na czas okreslony
_ e e !
; . og 15.09.2008r. do 31.07.2008r .
stazysta wyzsze : od 04.09.2010r. do 31.08.2011r. umawa na czas okreslony
b e e F J I
|
kontraktowy wyzsze | 0d01.09.2009. do 31.08.2010r, umowa na czas okreslony

! ! 0d 01.09.2010r. do 31.08 2011r.

I, [RUPUpES—

Uwagi:
1) wz. dyrektor winien przed nawigzaniem stosunku pracy wyegzekwowac od nauczycieli: .
informacje z Krajowego Rejestry Kamego. Brak tego dokumentu stanowi

naruszenie art. 10 ust. 8a ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta nauczyciela (Dz. U z 2006r. Nr 97 poz. 674 ze zm.).



¢) przestrzeganie przepisow bhp:

Na podstawie:

1) statutu przedszkola.

2) regulaminu spaceréw i wycieczek obowigzujacy w Przedszkoia w Mielnie,
3)  regulaminu pracy w Przedszkolu w Mielnie,

4)  koncepdji pracy Przedszkola w Mieinie w roku szkolnym 201072011,

dyrekfor placdwki w ramach swaich kompetencji stwarza bezpieczne warunki nauki przebywajacych dzieciom poprzez m.in.
realizacje programu Bezpieczny Przedszkolak- bezpieczni na drodze. zasady poznawania zasad ruchu drogowego'.
spotkania z policjantami oraz omawiani bezpiecznych zachowan wobec obcych na podstawie basni Braci Grimm pt. O wilku

i siedmiu koZlatkach®

d) wykonywanie zalecen pokontrolnych przez zewngtrze organy:

W placowce zostaly przeprowadzone kontrole. zgodnie z tabela 32.

Tabela nr 32
Lp. Organ kontrolujacy czego dotyczyla kanirola data kontroli zalecenia wz:g;?.:e
. . Kentrola sanitama placowki w zakresie przesirzegania przepisow
Panstwowy Po_w 1alowy okreslajacych wymagania higieniczne i zdrowolne dot. higieny  + 15 czerwea . )
1 inspekios Sanitamy w L . . i brak zalecen nie dotyczy
- pomieszezen | wymagan w stosunku do sprzslu uzywanegow | 2010r
Koszalinie . i i
placowce I
Panstwowy Powialowy ) R—
? Inspektor Sanilarny w Kentrola kompleksowa sla_nu sanitarnego zakladu zywienia 04 marca prak zalecen nie dotyczy
- zhicrowego 2011
Koszalinie ! :
, . . . . . i o T
|
3. inspekior Sanitarny w - - . L 14.03.2041r. pbrak zalecen nie dotyczy
X lini pomieszczen i wymagan w stosunku do Sprzetu uzywanego w
oszalinie ‘
placowce {
Panstwowy Powiatowy . N . . !
4. lnspektor Sanitarny w Diagnoza przedsigwziel prozdrowolﬁlych W placowce nauczania | 24.05.2011r brak zatecen ¢ nie dotyczy
- wychowania ;
Koszalinie i
L R A I . —
V.  PRAWIDLOWOSC POSTEPOWANIA W SPRAWIE NADANIA STOPNIA AWANSU ZAWODOWEGO NAUCZYCIELA

KONTRAKTOWEGO

W latach 2010-2011 w Przedszkolu w Mielnie dyrektor iednostki nie prowadzil postepowania w sprawie nadania stopnia awansu

Zaw

V.

Nie

cdowego nauczyciela kontraktowego

CZESC KONCOWA

sporzadzono protokoiu dodatkowego, odpiséw, wyciagow. zabezpieczen dowodow itp.



Do protokolu zalgczono zatacznik:

1) nr1- fabele nr 5-19-rozliczenie godzin penadwymiarowych i doraznych zastepstw nauczyciefi,

2) nr 2- pismo o przesunigcie terminu platnosci fakiury wraz z wyjasnieniem glownej ksiggowej,
3)  nr 3- faktura nr M/15966/12/2010/FVS/1429 z dnia 20 grudnia 2010r.

Przeprowadzong konirolg udokumentowano w ksigzce kontroli na stronie 5 pod nr 20.

Protoket sporzadzonc w 2 egzemplérzach, po jednym egzemplarzu dla kazdej strony.

Na tym kontrole zakoriczono.

Podpisy jednostkifcontrolowane;
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