0S8.1.1.0914-6/09 Mielno, dnia 09 marca 2009r,

Protokél kentroli

Przeprowadzone]: Szkola Podstawowa w Sarbinowie

w dniach: 19 - 26 lutego 2009r. (z wyjatkiem 20 — 23, 25 lutego 2009r,)

przez: Piotra Mazurka- gl. specjaliste ds. spolecznych, Kierownika Sekcji Rozwoju Gospodarczo- Spolecznego,
na podstawie upowaznienia nr 15/2009r. z dnia 17 lutego $009r. oraz §1 ust. 5 zarzadzenia Nr 1/3/2009 Wéjta
Grminy Mielno z dnia 8 stycznia 2009tr. w sprawie okreslenia kryteriéw dokonywania czastkowej oceny pracy
nauczycieli bedacych dyrektorami szkot i przedszkola prowadzonych przez Gming Mielno w zakresie realizacji

zadar podlegtych kompetencji organowi prowadzacemu.

Imig¢ i nazwisko dyrektora jednostki kontrolowanej: Izabela Iwaniec, oraz okres pemienia funkcji w jednostce:
od dnia 1 wrze$nia 2007r. zgodnie z zarzadzeniem Nr 31/57/2007 Wéjta Gminy Mielno z dnia 26 lipca 2007r. w

sprawie powierzenia stanowiska dyrektora Szkoty Podstawowej w Sarbinowie.
Migjsce przeprowadzenia kontroli: Szkota Podstawowa w Sarbinowie,
Kontrolg objgto: akta osobowe nauczycieli oraz pracownikéw administracji i obslugi, dokumentacje szkolna.

Kontrolujacy dokonal nastepujacych czynnosei:

W zwiazku z otrzymanym pismem Dyrektora Delegatury w Koszalinie Kuratorium O$wiaty w Szczecinie w
dniu 19 stycznia 2009r. (NK 315/09) w sprawie dokonania czgstkowej oceny dyrektora Szkoly Podstawowej w
Sarbinowie- Pani Izabeli Iwaniec w zakresie realizacji zadan, o ktérych mowa w §8 ust. 3 rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 2 listopada 2000r. w sprawie kryteriéw i trybu dokonania oceny pracy
nauczyciela, trybu postgpowania odwotawczego oraz skladu i sposobu powolywania zespotu oceniajacego (Dz.
U. Nr 98 poz. 1066 ze zm.), W6jt Gminy Mielno zlecit dokonanie projektn oceny przez pracownika

zajmujacymi si¢ sprawami o§wiaty na terenie gminy.

Na podstawie §3 zarzadzenia Nr 1/3/2009 Wéjta Gminy Mielno z dnia 8 stycznia 2009r, w sprawie okreslenia
kryteriow dokonywania czastkowej oceny pracy nauczycicli bedacych dyrektorami szkét i przedszkola
prowadzonych przez Gming Mielno w zakresie realizacji zadan podleglych kompetencii organowi
prowadzacemu, kontrolujacy wybrat kryteria przeprowadzonej kontroli:

1) organizacja pracy placowki- realizacja godzin zatwierdzonych w arkuszu organizacyjnym 2007/2008,

2008/2009,
2) zarzadzanie finansami placéwki:
a) ustalania wynagrodzen zatrudnionych nauczycieli,

b} wykorzystanie Srodkéw na doskonalenia zawodowe nauczycieli w 2007, 2008 roku,



3)

4)

5)

¢) wykorzystanie $rodkéw finansowych na pomoc zdrowotng dla nauczycieli korzystajacych z
opieki zdrowotnej w 2007, 2008 roku,

d) wykorzystanie otrzymywanych dotacji na realizacje zadan zleconych w 2008 roku,

¢) pozyskiwanie §rodkdéw pozabudzetowych,
zadania dyrektora jako kierownika zakladu pracy- prawidlowos¢ w zakresie zatrudniania i
zwalniania pracownikow,
bezpieczeiistwo i higiena pracy w placéwcee- analiza ostatnich kontroli inspekcji sanitarnej i i
inspekcji pracy w placowce.
wspolpraca z organem prowadzacym i innymi instytucjami gminnymi- reprezentowanie placéwki

na zewnatrz,

Ad1) Organizacja pracy placéwki realizacja godzin zatwierdzonych w arkuszu organizacyjnym 2007/2008,
2008/2009,

Rok szkolny 2007/2008

1.

Projekt arkusza organizacyjnego szkoly zostal zlozony przez dyrektora 27 kwietnia 2007r. (REJ
2963/07) wraz z wymaganymi zalacznikami do organu prowadzacego. Dnia 21 maja 2007r. pismem
KO.VILIKC/400-53/07 (data wplywu do tut. urzedu 23 maja 2007r.) Zachodniopomorski Kurator
Oswiaty zaopiniowal pozytywnie arkusz. Na posiedzeniu Wojta Gminy Mietno w dniu 24 maja 2007r.
arkusz organizacyjny zostat zatwierdzony.

Projekt aneksu do arkusza organizacyjnego szkoly zostal zlozony przez dyrektora 03 pazdziernika
2007r. (REJ 7016/07) wraz z wymaganymi zalgcznikami do organu prowadzacego. Dnia 17
pazdziernika 2007r. wizytator zaopiniowal pozytywnie zmiany w arkuszu, Na posiedzeniu W6jta
Gminy Mielno w dniu 31 paZdziernika 2007r. ancks do arkusza organizacyjnego zostat zatwierdzony.
Zmiana spowodowana byla objgciem stanowiska dyrektora szkoly z dniem 1 wrzesnia 2007r.

Projekt ancksu do arkusza organizacyjnego szkoly zostat zloZzony przez dyrektora 07 marca 2008r. (REJ
2021/08) wraz z wymaganymi zatacznikami do organu prowadzacego. Dnia 12 marca 2008r. wizytator
zaopiniowal pozytywnie zmiany w arkuszu. Na posiedzeniu Wdjta Gminy Mielno w dniu 20 marca
2008r. aneks do arkus~ organizacyjnego zostat zatwierdzony. Zmiana spowodowana zostala urlopem
zdrowotnym Tz hd2s lutego 2008r. do 20 czerwca 2008r.

Tekst jednolity arkusza organizacyjnego szkoty stanowi zalacznik nr 1.

Zgodnie z zatwierdzonym arkuszem organizacyjnym, dyrektor szkoly przyznal nastepujace formy zajeé
dodatkowych (kota zainteresowan, rewalidacja itp.). Zajgcia i czynnosci dydaktyczne, wychowawcze i
opiekuficze, prowadzone bezposrednio z uczniami, wykonywane w ramach czasu pracy nauczyciela, sa
rejestrowane i rozliczane w dziennikach lekcyjnych lub dziennikach zaje¢ w okresach tygodniowych

(zgodnie z art. 42 ust. 7a ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczycicla).

Nauczyciel Dzien tygodnia Godzina

czwartek 14-14.45




$roda 16-17.00
sroda 12.00-12.45
$roda 8.10-8.55
czwartek 13.05-13.50
$roda, czwartek
piatek [3.05-14.45
poniedzialek 13.05-14.45
wtorek 13.30-15.30
sobota 9-16.00
$roda, czwartek 14.00-14.45
$roda 13.05-13.50
poniedzialek 13.05-13.50
$roda 8.15-9.00
piatek 13.05-14.45
czwartek 13.05-13.50
sroda 13.05-13.50
sroda 17.00-18.00
poniedzialek 12.00-12.45
piatek 13.05-14.45

6. Przydziat przedmiotéw, godzin lekcyjnych i zaje¢ dodatkowych nauczycielom przedstawia tabela

8 Swietlica 2 2/18- rewalidacja
14/18 nauczanie
zintegrowane + 1/18 zajecia
18 dydaktyczno- 3 3/18- 2-rewalidacja + 1- kolo
wyrownawcze + 3/18 ortograficzne
zajecia korekeyjno-
kompensacyjne
16/18 ]. polski+ 1/18 godz. i semestr ?/30 I semestr: 5/30 bl_bhoteka + 1/18 kolo
i8 z wychowawea + 1/30 +/1g; polonistyczne,
yelow 1l semestr 8/30 + 1 semestr 8/30 bibliotek + 1/18 koto
biblioteka .
1/18 polonistyczne




18

12/18 j. niemiecki+ 4/18
historia + 2/18 plastyka

6/18 j. angielski -+ 9/18

preyroda + 1/18 godz. z
wychowaweq + 1/18 zaj.
dyd- wyr. + [/30 swietlica

1/18 kolo z jezyka angielskiego

18

12/18 matematyka +5/18
informatyka +1/18 godz z

1/18 zajecia wyréwnawceze + 2/18
technika + 1/18 kotko matematyczne

wychowawcy

12/18 wf + 2/18 gim,
[8 korekeyjna + 4/18 13
nauczanie indywiduaine

9/18 nauczaiie indywidualne + 2/18 SKS
+ 2/18 kolo taneczne

14/18 nauczanie
18 zintegrowane + 1/18 zajecia 5
dyd. wyr + 3/24 logopedia

6/18- 5/18 nauczanie indywidualne + 1/18
kolo tancczne

I semestr: 2/18- 1/18 zajgcia

1 semestr- 4 wyréwnaweze + 1/18 kolo plastyczne

18/18 nauczanie

18 Zintegrowane 1] semestr- 4/18 + 11 semestr: 2/18- 1/18 zajgcia
&l 426 wyrownawcze + 1/18 kolo plastyczne +
4/26 $wieltlica
I'semestr: 1/22 wychowanie przedszkolne
22 22/22 wychowanie I semestr: 8 godzin, -+ 2/18 muzyka + 3/30 biblioteka;

I semestr: 3/22 wychowanie
przedszkolne + 2/18 muzyka

przedszkole Il semestr 5 godzin

I semestr
(11 semestr urlop
zdrowotny)

12/18 religia + 2/22
18 wychowanie przedszkolne
+ 4/26 $wietlica

6 6/18 religia IT semestr

6 : 6/18 religia I1 semestr

Rok szkolny 2008/2009

1.

Projekt arkusza organizacyjnego szkoty zostal zlozony przez dyrektora 07 maja 2008r. (REJ 3674/08)
wraz z wymaganymi zatacznikami do organu prowadzacego. Dnia 21 maja 2008r. pismem
KO.VILIKC/400-57/08 1 Zachodniopomorski Wicekurator O$wiaty zaopiniowat pozytywnie ww.
arkusz. Na posiedzeniu Wdjta Gminy Mielno w dniu 28 maja 2008r. arkusz organizacyjny zostat
zatwierdzony.

Projekt aneksu do arkusza organizacyjnego szkoly zostal zlozony przez dyrektora 16 pazdziernika
2008r. (REJ 7949/08) wraz z wymaganymi zalacznikami do organu prowadzacego. Dnia 04 listopada
2008r. (data wptywu 04 listopada 2008r.) REJ 8335/08 wizytator wydat zalecenia dotyczace rozktadu
zaj¢¢ umozliwiajacy realizacjg godzin w oddziale przedszkolnym zgodnie z zatwierdzonym arkuszem
organizacyjinym. Poprawiony aneks do arkusza organizacyjnego przygotowany przez dyrektora zostat
zlozony 14 listopada 2008r. (REJ 8529/08), ktdry zaopiniowany zostal pozytywnie przez wizytatora w
dniu 14 listopada 2008r. Na posiedzenit Wéjta Gminy Mielno w dniu 20 listopada 2008r. aneks do
arkusza organizacyjnego zostat zatwierdzony.

Tekst jednolity arkusza organizacyjnego szkoly stanowi zalacznik nr 2.



4. Zgodnie z zatwierdzonym arkuszem organizacyjnym, dyrektor szkoly przyznal nastepujace formy zajeé
dodatkowych (kola zainteresowan, rewalidacja itp.). Zajecia i czynnosci dydaktyczne, wychowawcze i
opiekuncze, prowadzone bezposrednio z uczniami, wykonywane w ramach czasu pracy nauczyciela, sa
rejestrowane i rozliczane w dziennikach lekcyjnych lub dziennikach zaje¢ w okresach tygedniowych

(zgodnie z art. 42 ust. 7a ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. F arta Nauczyciela).

Nauczyciel Dzieii tygodnia Godzina
7 poniedziatek 11.05-11.50
$roda 11.05-11.50
wtorek kL. 11 8.15-9.00
czwartek kl. 111 8.15-9.00
wtorek 13.05-13.50
sroda kl. IV-VI 8.15-9.00
czwartek kl. IT-111 8.15-9.00
piatek ki, [ 13.05-13.50
czwartek 14.00-14.15
piatek 8.15-9.00
wtorek k. VI 13.05-13.50
§roda 14.00-14.45
piatek 8.00-9.00
éroda kl. II-111 13.05-13.50
czwartek ucz. dojez 14.00-14.45
$roda ucz, z Sarbinowa 15.00-16.00
wtorek 13.00-16.00
piatek 13.05-13.50
poniedziatek- piatek 5 godzin
9 godzin
poniedziatek kl. I-I11 14.00-14.45
piatek kL. IV-VI 13.05-13.50
czwartek 16.00-16.45
5 godzin
$roda 14.00-14.45
|

lo$¢ godzi
 ponadwyntiarowyc

F 5126 $wietlica + 3718 |
kor— kom + 2/18 swietlica
rewalidacja




14/18 nauczanie
18 zintegrowane + 1/18 3 3/18- 2-rewalidacja + 1- kolo
zajgeia dyd. wyr + ortograficzne
3/18 zaj. kor- kom.
16/18 j.polski+ 1/18
21 godz, z wychowaweq 5721 5/21 biblioteka
+ 4/30 biblioteka
10/18 j.niemiccki+
4/18 histeria + 2/18
18 plastyka + 1/18 godz. 0
zwych + 1726
$wietlica
L 1/26 $wietlica + 5/18: 1/18 godz. z wych
18 9’9' ﬁ%““rg‘er's('i‘;* 1 + /18 zaj. dyd. wyréwnawcze + 3/18
przy kolo z jgzyka angielskiego
_léﬁg E:?;iﬂ:z:yt: 1/18 zajecia wyrdwnawcze + 2/18
; 18 L1118 go b 6/18 technika + 2/18 rewalidacja +1/18 kolo
: wychowawca matematyczce
12/18 wi+ 2/18 gim,
13 korekcyjna + 4/18 9 9/18 nauczanie indywidualne + 2/18 SKS
nauczanie + /18 koto taneczne
indywidualne
[ semestr : 3/24 logopedia +6/18- 5/18
[ semestr ; 3/24 nauczanic indywidualne + 1/18 kolo
18 18/18 nauczanie logopedia +6/18 taneczne
zintegrowane II semestr : 3/22 11 semestr: 3/22 logopedia +6/18- 5/18
logopedia +6/18 nauczanic indywidualne + 1/18 koto
taneczne
. 1 semestr: 2/18- zajgcia wyréwnawcze
i 18 12{;&[1?(;1:;2:::6 2 [1 semestr: 2/18 zajecia wyrdwnawcze +
: & 426 $wietlica
: 10/18 nauczanie
v zintegrowane + 15/22 e
21 wychowanie 6 6/21 +_1/ ::}uﬁ?[]l;:) ]wokalno-
przedszkole + 2/18 s entaline
muzyka
12/18 religia + 10/22
21 wychowanie 0
przedszkolne + 3/26
Swietlica

Uwagi:

1. Nie terminowe przekazywanie przez dyrektora projektu arkusza organizacyjnego.

2. Brak podstawy do wyplaty za 1 godzing prowadzenia zaje¢ dydaktycznych z przedmiotu technika.

Zgodnie z zatwierdzonym aneksem do arkusza organizacyjnego 2007/2008 zajgcia winny byé

prowadzone przez 1

Ad 2) Zarzgdzanie finansami placéwki:

a) ustalanie wynagrodzen zatrudnionych nauczycieli,

Zgodnie z art. 30 ust. 1 z dnia 26 stycznia 1982r.- Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006r. Nr 97 poz. 674 ze

zm.) wynagrodzenie nauczyciela sklada si¢ z nastgpujacych elementow;

1) wynagrodzenia zasadniczego,

2) dodatkéw: za wysluge lat, motywacyjnego, fiunkcyjinego, za warunki pracy, inne okreslone w

regulaminie wynagradzania,

3) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw,




4) nagrody i inne $wiadczenia wynikajace ze stosunku pracy, tj.: dodatek za ucigzliwo§é pracy,
dodatkowe wynagrodzenie za pracg w porze nocnej, nagroda jubileuszowa, dodatkowe
wynagrodzenia roczne, zasitek na zagospodarowanie, odprawy (emerytalna, rentowa, z tytulu
rozwigzania stosunku pracy), nagrody ze specjalnego funduszu nagréd, jednorazowa gratyfikacja

pienigZzna dla nauczyciela ktory uzyskat tytut honorowego profesora odwiaty,

Ponadto w mysl art. 30 ust. 6 pkt I ww. ustawy organ prowadzacy szkolg (...) okresla w drodze
regulaminu wysokod¢ stawek dodatkow, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2, oraz szczegdlowe warunki

przyznawania tych dodatkow (...)
Kontrola objgto akta osobowe nauczycieli,

2007 rok
1. Podstawa prawna;

1) rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 28 marca 2007r. zmieniajace rozporzadzenie w
sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych
warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia (Dz. U.
Nr 56 poz. 372),

2) uchwala nr XLVII/300/2006 Rady Gminy Miclno z dnia 27 pazdziernika 2006r. w sprawie
ustalenia regulaminu okreslajacego wysoko$¢ oraz szczegélowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz
wysokos¢ i warunki wyptacania innych skiadnikéw wynagrodzenia wynikajacych ze stosunku
pracy, szczegOlowy sposéb obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych =zastgpstw, a takze wysokosé nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz
szczegblowe zasady jego przyznawania i wyptacania (Dz. Urz. Woj. Zachodniopomorskiego Nr
121 poz. 2540).

3) uchwata nr 1V/16/2006 Rady Gminy Mielno z dnia 21 grudnia 2006r. w sprawie zmiany uchwaly
dotyczacej ustalenia regulaminu okreslajacego wysokos¢ oraz szczegdtowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz
wysokos¢ i warunki wyplacania innych skladnikéw wynagrodzenia wynikajacych ze stosunku
pracy, szczegblowy sposob obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastgpstw, a takze wysoko$¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz
szczegOlowe zasady jego przyznawania i wyplacania (Dz. Urz. Woj. Zachodniopomorskiego z
2007r, Nr 17 poz. 265).

4) uchwala nr VIII/69/2007 Rady Gminy Mielno z dnia 26 kwietnia 2007r. w sprawic zmiany uchwaly
dotyczgcej ustalenia regulaminu okreslajgcego wysokosé oraz szezeg6towe warunki przyznawania
nauczyciclom dodatkdw: za wysluge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz
wysoko$¢ i warunki wyplacania innych skiadnikéw wynagrodzenia wynikajacych ze stosunku
pracy, szczegblowy sposéb obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny

doraznych zastgpstw, a takze wysokos¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz



Uwagi:

szczegotowe zasady jego przyznawania i wyplacania (Dz. Urz. Woj. Zachodniopomorskiego Nr 76
poz. 1228).

Kontrolg obj¢to skiadniki wynagradzania nauczycieli wyplacane z géry w miesiacu Iistopadzie 2007r.

zgodnie z zatacznikiem nr 3 do protokohu.
Kontrola objeto skladniki wynagradzania nauczycieli wyptacane z dotu w miesiacu listopadzie 2007,
(godziny ponadwymiarowe, godziny doraznych zastepstw w okresie od 24 wrzeénia 2007r, do 26

paZzdziernika 2007r.) zgodnie z zatacznikiem nr 4 do protokohu,

Brak podstawy do wyplaty dodatku mieszkaniowego dla Pani

Brak wyplaty wynagrodzenia dla 4 - za prowadzenie | goaziny/ 22 w terminie
od 1.09.07-01.02.08 (23h x 19,88 7t = 457,24 z1). ' '

Bi¢dnie wyliczona stawka za godzing ponadwymiarowa dla P. "~ i+ nauczyciel

kontraktowy. Dyrektor szkoly wyplaca w wysokosci 17,04 zl a winno byé 19,25 zt.

2008 rok

1.

2.

Podstawa prawna:

1) rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 28 marca 2007r. zmieniajace rozporzadzenie w
sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych
warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia (Dz. U.
Nr 56 poz. 372 z p6Zn. zm.),

2) uchwala nr XVI/160/07 Rady Gminy Miclno z dnia 21 grudnia 2007r. w sprawie ustalenia
regulaminu okreslajacego wysoko$¢ oraz szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz wysokos¢ i
warunki wyptlacania innych sktadnikéw wynagrodzenia wynikajacych ze stosunku pracy,
szczegolowy sposob obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe 1 godziny doraznych
zastepstw, a takze wysokos¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz szczegélowe zasady
Jjego przyznawania i wyplacania (Dz. Urz. Woj. Zachodniopomorskiego z 2008r. Nr 14 poz. 255),

3) uchwala nr XX1/213/08 Rady Gminy Mielno z dnia 20 maja 2008r. w sprawie zmian do uchwaty
dotyczacej ustalenia regulaminu okreslajacego wysokosé oraz szczegotowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkéw: za wyshuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz
wysokos¢ i warunki wyplacania innych skiadnikéw wynagrodzenia wynikajacych ze stosunku
pracy, szczegolowy spos6b obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastgpstw, a takze wysoko$¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz
szczegbtowe zasady jego przyznawania i wyptacania (Dz. Urz. Woj. Zachodniopomorskiego Nr 64
poz. 1412).

Kontrola objeto skladniki wynagradzania nauczycieli wyplacane z géry w miesiacu maj 2008r. zgodnie

z zalacznikiem nr 5 do protokohu.




3. Kontrolg objeto skladniki wynagradzania nauczycieli wyplacane z dotu w miesigcu maj 2008r. (godziny
ponadwymiarowe, godziny doraznych zastgpstw w okresie od 31 marca 2008r. do 30 kwietnia 2008r.)
zgodnie z zalacznikiem nr 6 do protokohu.

4. Kontrolg objgto sktadniki wynagradzania nauczycieli wypiacane z géry w miesigcu listopadzie 2008r,
zgodnie z zatacznikiem nr 7 do protokolu.

5. Kontrolg objgto skladniki wynagradzania nauczycieli wyplacane z dohi w miesiacu listopadzie 2008r.
(godziny ponadwymiarowe, godziny doraznych zastepstw w okresie od 31 marca 2008r. do 30 kwietnia
2008r.) zgodnie z zalacznikiem nr 8 do protokotu.

Uwagi:
Maj 2008r.:

1. Brak podstawy do wyplaty dedatku mieszkaniowego dla
Listopad 2008r.:

1. Brak podstawy do wyplaty dodatku mieszkaniowego dla Pani

2. Blednie obliczono wysoko$é godziny ponadwymiarowej dlay: - nauczyciel mianowany
wyzsze zawodowe z p.p. Dyrektor szkoty wyptaca w wysokosci 23,15 zt a winno byé 20,17 zt W
miesiacu poddanym kontroli réznica wynosi: 17 godzin x (23,15 2zt — 20,17 zh) = 50,66 zt. '

2. Nie prawidlowo przyznano i wyplacono dodatek wiejski, dodatek mieszkaniowy dla -

. Stanowi to naruszenie §3 wst. 6 uchwaly Nr XVI/160/07 Rady Gminy Mielno z dnia 21
grudnia 2007r. w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego wysoko$¢ oraz szczegdtowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy
oraz wysoko$¢ i warunki wyplacania innych skiadnikéw wynagrodzenia wynikajacych ze stosunku
pracy, szezegllowy sposob obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastgpstw, a takze wysoko$¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz szczegdlowe
zasady jego przyznawania i wyplacania (Dz. Urz. Woj. Zachodniopomorskiego z 2009r. Nr 14 poz. 255
z pdén. zm.) oraz art. 91b ustawy z dnia 26 stycznia 1982r- Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006r. Nr 97

poz. 674 z pdzn. zm.):



a: (31,73 z + 105,77 zt + 135 zl) x 3 miesiace = ok. 817,50 z1,

b) wykorzystanie Srodkéw na doskonalenia zawodowe nauczycieli w 2607, 2008 roku

Zgodnie z §6 ust. | rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 29 marca 2002r, w
sprawie sposobu podziatu na wspieranie doskonalenia zawodowego nauczycieli pomiedzy budzety
poszezegblnych wojewoddw, form doskonalenia zawodowego dofinansowywanych ze $rodkéw
wyodrgbnionych w budzetach organow prowadzacych szkoly, wojewodow, ministra wiadciwego do
spraw o$wiaty i wychowania oraz szczegétowych kryteriow i trybu przyznawania tych $rodkéw (Dz. U.
Nr 48 poz. 430), dyrektor szkoly opracowuje wieloletni plan doskonalenia zawodowego nauczycieli,
majac na uwadze:

1) program rozwoju szkoly i zwigzane z tym potrzeby kadrowe,

2) plany rozwoju zawodowego poszczegblnych nauczycieli,

3) wnioski nauczycieli o dofinansowanie form doskonalenia zawodowego

Dyrektor szkoty opracowal 5-letni Plan Doskonalenia Nauczycieli od roku szkolnego 2007/08 do
2011/2012, ktory zostat zaopiniowany przez rade pedagogiczna. Wedlug opinii osoby kontrolujacej

plan ten nie zostat sporzadzony zgodnie z §6 ust. 1 pkt 1-3 ww. rozporzadzenia,

2007 rok

Poprzedni dyrektor szkoly zlozy! 12 dni po ustawowym terminie (tj. do 30 listopada 2006r.) wniosek do organu
prowadzacego, ktéry opracowywat plan dofinansowania form doskonalenia zawodowego nauczycieli, przyjety
uchwalg Nr IV/15/2006 Rady Gminy Mielno z dnia 21 grudnia 2006r. w sprawie maksymalnej kwoty
dofmansowania optat za doskonalenie nauczycieli oraz ustalenia specjalnosci i form ksztalcenia, na ktore

dofinansowanie jest przyznawane.

Dyrektor szkoly ztozyt 1 dzien po ustawowym terminie (tj. do 31 marca 2008r.) sprawozdanie ze sposoby

wykorzystania Srodkdw przyznanych na dofinansowanie doskonalenia zawodowego nauczycieli w 2007 roku.

Organ prowadzacy zaplanowat érodki finansowe w wysokosci: 3600 zt. Dyrektor wykorzystat srodki finansowe
w wysokosci 3486,77 zi, co stanowi 96%. Formy doskonalenia zawodowego nauczycieli oraz kwota

definansowania przedstawia ponizsza tabels;

 Ksicgowego | “ady Gminy b

godzin- 300 165/1 zgodniez 1 pkt 3
oligofrenopedagogika

kurs kwalifikacyjny 270
godzin- wychowanie do 400 26/2 zgodnie z 1 pkt 3

Zycia w rodzinie
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podyplomowe studia-
Informatyka i technologie 800 49/1 zgodnie z | pkt |
informatyczne w szkole

kurs kwalifikacyjny 270
godzin- pedagogika 850 17211 zgodnic z 1 pkt 3
opiekunczo- wychowawcza

kurs kwalifikacyjny 270
godzin- pedagogika 850 172/1 zgodnie z 1 pkt 3
opiekuiiczo- wychowawcza

286,77 183/1

2008 rok

Dyrektor szkoly zlozyl w ustawowym terminie (tj. do 30 listopada 2006r.) wniosek do organu prowadzacego,
ktéry opracowywal plan dofinansowania form doskonalenia zawodowego nauczycieli przyjety uchwata Nr
XVI/16/07 Rady Gminy Mielno z dnia 21 grudnia 2007r. w sprawie maksymalnej kwoty dofinansowania oplat

za doskonalenie nauczycieli oraz ustalenia specjalnodci i form ksztalcenia, na ktore dofinansowanie jest

przyznawane.

Dyrektor szkoty ztozyt w ustawowym terminie (tj. do 31 marca 2008r.) sprawozdanie ze sposoby wykorzystania

srodkow przyznanych na dofinansowanie doskonalenia zawodowego nauczycieli w 2008 roku.

Organ prowadzacy zaplanowat $rodki finansowe w wysokosci: 3800 zt. Dyrektor wykorzystat srodki finansowe
w wysokosci 1.870,19 zl, co stanowi 49%. Formy doskonalenia zawodowego nauczycieli oraz kwota

dofinansowania przedstawia ponizsza tabela:

kurs kwalifikacyjny 270 1000 188/

godzin- terapia pedagogiczna zgoduie z 1 pkt 3

szkolenie- pozyskiwanie 220 15411
funduszy unijnych

kurs kwalifikacyjny 270
godzin- pedagogika 150 75/1 zgodnie z 1 pkt 3
opiekunczo- wychowawcza

kurs kwalifikacyjny 270
godzin- pedagogika 150 75/1 zgodnie z 1 pkt 3
opiekuriczo- wychowawcza

570,19 68/2, 165/2

Uwagi.
. Nie terminowe przekazywanie przez dyrektora sprawozdania ze sposobu wykorzystania srodkoéw

przyznanych na dofinansowanie doskonalenia zawodowego nauczycieli.

¢} wykorzystanie $rodkéw finansowych na pomoc zdrowotng dla nauczycieli korzystajacych z opieki

zdrowotnej w 2007, 2608 roku,
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Na podstawie art, 72a ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006r. Nr 97 poz, 674
ze zm), organ prowadzacy szkolg¢ przyjal uchwate Nr VI11/70/2007 Rady Gminy Mielno z dnia 26 kwietnia
2007r. w sprawie przeznaczania corocznie odpowiednich srodkéw finansowych na pomoc zdrowotng dla
nauczycieli korzystajacych z opieki zdrowotnej, okreslenia rodzajow $wiadczen przyznanych w ramach tej
pomocy oraz warunkéw i sposobdw ich przyznawania (Dz. Urz. Woj. Zachodniopomorskiego Nr 76 poz.

1229).

Zgodnie z §4 ust. 8 ww. uchwaly, dyrektor szkoly w terminie do 31 stycznia danego roku, sklada Wéjtowi
Gminy Mielno sprawozdanie ze sposobu wykorzystania $rodkéw na udzielenia pomocy zdrowotnej w

poprzednim roku budzetowym,

2007 rok

Dyrektor szkoly ztozyt 12 dni po ustawowym terminie {tj. do 31 stycznia 2008r.) sprawozdanie ze sposobu
wykorzystania $rodkéw na udzielenia pomocy zdrowotnej w 2007 roku. Sprawozdanie zostalo zlozone nie
kompletne (brak strony nr 2) oraz podpisane przez osobg nieupowazniona do reprezentowania szkoly na

Zewnatrz.

Organ prowadzacy zaplanowat $rodki finansowe w wysokosci: 1100 zt. Dyrektor wykorzystat érodki finansowe

w wysokodei 0 21, co stanowi 0%.

2008 rok
Dyrektor szkoly zloiyl w ustawowym terminie (1. do 30 stycznia 2009r.) sprawozdanie ze sposobu
wykorzystania srodkéw na udzielenia pomocy zdrowotnej w 2008 roku. Sprawozdanie zostato podpisane przez

osobg nieupowazniong do reprezentowania szkoty na zewnatrz.

Dyrektor szkoly zgodnie z §4 ust. 3 ww. uchwaty, powotal komisj¢ ds. udzielania pomocy zdrowotnej
zarzadzeniem Nr 4/08 z dnia 09 maja 2008r. W mysl §2 pkt 2 lit. b uchwaly pomoc zdrowotna udzielana jest w
postaci zasitku pienigznego przeznaczonego na czgiciowy zwrot poniesionych kosztéw na zakup okularéw
Jednak nie wigcej niz 50% wartosci ich zakupu (...). Wniosek nauczyciela zatrudnionego w wymiarze 18/18
, "z dnia 16 maja 2008r. (brak daty wplywu do sekretariatu szkoly) zawiera
kserokoplq faktury nr 0284/04/2008/526 z.29 kwietnia 2008r. (data wptywu do szkoly 12 maja 2008r.) na kwote
359 zh. Przyznana kwota dofinansowania wynosi 200 zi, co Jest niezgodne z §2 pkt 2 lit. b uchwaly, Maksymaha

kwota dofinansowania winna wynosié 179,50 zi.

Organ prowadzacy zaplanowat srodki finansowe w wysokosei: 1130 zk. Dyrektor wykorzystal $rodki finansowe

w wysoko$ci 800 zi, co stanowi 70% zgodnie z ponizsza tabelg;

12



Uwagi:
1. Brak za$wiadczenia o wysokodci dochodu w miesigeu poprzedzajacym zlozenie wniosku Pani

e} pozyskiwanie Srodkéw pozabudietowych,

Dyrektor szkoty w 2008 roku skiadal dwa wnioski na dzialanie 9.5 Programu Operacyjnego Kapital Ludzki-
Oddolne inicjatywy: ,,Mali tworcy” i ,,Poznaj swdj kraj”. Wnioski nie zostaly przyjete ze wzgledow formalnych.
Od 2008 roku szkola zostala wiaczona do Miedzynarodowego Programu ,,TOLKSCHOOL™,

Ad 3) zadania dyrektora jako kierownika zakladu pracy- prawidlowo$é w zakresie zatrudniania i zwalniania

pracownikow,
Dyrektor szkoly zatrudnit od 1 wrze$nia 2007r. 5 nauczycicli na umowe o prace na czas okreslony.

Kontrola objgto akta osobowe wszystkich nauczycieli zatrudnionych w szkole. Zestawienie stanowi

zalacznikiem nr 9 do protokotu.

Dyrektor na dziefi 26 lutego 2009r. zatrudnia w szkole:
- 1 nauczyciel dyplomowany na podstawie aktu mianowania,
- 1 nauczyciel dyplomowany na podstawie umowy na czas nieokreslony,
- 3 nauczycieli mianowanych na podstawie aktu mianowania,
- 3 nauczycieli mianowanych na podstawie umowy na czas nicokreslony,
- 2 nauczycieli mianowany na podstawie umowy na czas okreslony,

- 2 nauczycieli kontraktowych na podstawie umowy na czas okreslony.

Zgodnie z art. 10 ust. 5 ustawy z dnia 26 stycznia "982r, Karta nauczyciela (Dz. U. z 2006, Nr 97 poz. 674 z
pozn. zm.), stosunek pracy z nauczycielem mianowanym i z nauczycielem dyplomowanym nawiazuje si¢ na
podstawie mianowania jezeli:

1) posiada obywatelstwo polskie (...),

2) nie toczy si¢ przeciwko niemu post¢powanie karne lub dyscyplinarne, lub postgpowanie o

ubezwlasnowolnienie,

3) nie byt karany za przestgpstwa popelnione umyslnie,

4) posiada kwalifikacje wymagane do zajmowania danego stanowiska,

5} istniejg warunki do zatrudnienia nauczyciela w szkole w pelnym wymiarze zajeé na czas nieokreslony.
Stosunek pracy nawiazany na podstawie umowy o pracg na czas nieokrelony przeksztatca sig¢ w stosunek pracy
na podstawie mianowania z pierwszym dniem miesiaca kalendarzowego nastepujacego po miesiacu, w ktérym:

1} nauczyciel uzyskal stopien nauczyciela mianowanego, o ile spelnione sa warunki okreslone powyzej,

2) w przypadku nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego w czasie trwania umowy o prace zostaty

spelnione warunki powyzsze.

Przeksztalcenie podstawy prawnej stosunku pracy, potwierdza na pigmie dyrektor szkoly.
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Uwagi:

Ad 4)

Nie prawidlowo przyznany dodatek za wystuge lat nauczycielom zatrudnionym w niepelnym wymiarze
godzina na umowg na czas okre$lony na zastepstwo za .. Stanowi to naruszenie §3
ust. 6 uchwaly Nr XVI1/160/07 Rady Gminy Mielnv £ ania 21 grudnia 2007r. w sprawie ustalenia
regulaminu okreslajacego wysokos¢ oraz szczeg6lowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkdw:
za wyslugg lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz wysokosé¢ i warunki wyptacania
innych sktadnikéw wynagrodzenia wynikajacych ze stosunku pracy, szczegélowy sposdb obliczania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, a takie wysokosé
nauczycielskiego  dodatku mieszkaniowego oraz szczegblowe zasady jego  przyznawania
i wyplacania (Dz. Urz. Woj. Zachodniopomorskiego z 2009r. Nr 14 poz. 255 z pbzn. zm,).
(1248 zt x 6/18) x 8% x 5 miesigcy = ok. 166,40 z1,
(2014 zt x 6/18) x 17% x 5 miesigcy= ok. 570,65 zt.

Nre prawidlowo przyznany dodatek za wysluge lat, dodatek mieszkaniowy, dodatek wiejski

zatrudnionej w niepelnym wymiarze godzina na umowe na czas okreslony (31,73 zt +
105,77 zt + 135 zb) x 3 miesiace = ok. 817,50 z,
Dyrektor winien zastanowié sig czy nie zachodza przestanki art. 10 ust. 5 Karty Nauczyciela do
przeksztalcenia podstawy prawnej stosunku pracy nauczycieli mianowanych i dyplomowanych
zatrudnionych dotychczas na podstawie umowy na czas nieokreslony.
Dyrektor winien zastanowié si¢ czy prawidlowo zostala zawarta umowa o prace na czas okreélony z
Pani.,. - - " nauczycielem mianowanym nie zachodza przestanki art. 10 ust. 5 Karty
Nauczyciela, do przeksztalcenia podstawy prawnej stosunku pracy nauczycieli mianowanych i

dyplomowanych zatrudnionych dotychczas na podstawie umowy na czas nieokreslony.

bezpieczenstwo i higiena pracy w placéwee- analiza ostatnich kontroli inspekeji sanitarnej i

inspekeji pracy w placowce.

W szkole od 2007 roku zostal@ przeprowadzon?}piqé kontroli przez Panstwowy Powiatowego Inspektora

Sanitamego' w Koszalinie zgodnie z ponizszg tabela. Zalecen nie wydano.

Kontrola planowa w zakresie przestrzegania przepiséw
Paiistwowy Powiatowy | okreslajacych wymagania higieniczne i zdrowotne dot, higieny 07 maia
1 Inspektor Sanitarny w pomieszezeft i wymagan w stosunku do sprzgtu uzywanego w 5007 : brak nie dotyczy
Koszalinie szkole, higieny procesu nauczania, oraz kwalifikowania obiektu .
na wypoczynek dzieci i mbodziezy
Pafistwowy Powiatowy . L ot e . .
) . Wizytacja dzialalnosci Oswiaty Zdrowotnej- ocena programu 18 maja -
2 Inspektor Sa_nl!amy w "Radosny Usmiech, Radosna Przyszlosé" 2007r. brak nie dotyezy
Koszalinie
Panstwowy Powiatowy . . . . i -
3 Inspektor Sanitarny w Kontrolna sanitama Zwiazana odb.lor_cm sanitarmym punktu 13 wrzesnia brak nie dotyczy
Koszalinie wydawania positkow 2007r.
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Kontrola planowa w zakresie przestrzegania przepisow
Panstwowy Powiatowy | okreglajacych wymagania higieniczne i zdrowotne dot. higieny _—
; . . , . 08 kwietnia .
4 Inspektor Sanitarny w pomieszezen 1 wymagan w stosunku do sprzetu uzywanego w 2008¢ brak ni¢ dotyczy
Koszalinie szkole, higieny procesu nauczania, oraz kwalifikowania obicktu ’
na wypoczynek dzieci i mlodziezy

5 l;igsizfo‘:}éapﬁgﬁmfvy Wizytacja dziatalnosei Ogwiaty Zdrowotnej- ocena programu 18 kwietnia brak nic d

P Kaszalinic Y "Radosny Usmiech, Radosna Przysziosc" 2008r. te dotyczy

Ad 5) wspolpraca z organem prowadzgcym i innymi instytucjami gminnymi- reprezentowanie placéwki
na zewnatrz,
Dyrektor szkoly corocznie organizuje stale imprezy wpisane w kalendarz imprez szkolnych:
1) Dziefi Seniora- styczen- bierze udziat ok. 100 senioréw zamieszkalych na terenie gminy,
2) Piknik Rodzinny- czerwiec- bierze udzial mieszkancy wraz z przebywajacymi wezasowiczami,
3 Gminny Bieg Po Zdrowie- wrzesieti- bierze udziat ok. 200 zawodnikéw z trzech szkét podstawowych,
4)  Gminny Tréjboju Lekkoatletyczny- czerwiec- udziat w imprezie zorganizowanej przez Zespol szkét w
Mielnie,
5} Rajdy turystyczne- koticowy etap jest w organizowany w szkole,
6) Zawody plywackie- udzial w KOSIR uczniow szkoly,
7y Straz Graniczna-
8) Akcja WOSP,
9) Akeja ,,Gora Grosza”,
10y Sprzatanie $wiata,
11) Zbidrka zywnosci przy wspélpracy z Forum Samorzadowym ,Nasza Gmina”,
12) Zbiérka zywnosci dla Schroniska dla bezdomnych zwierzét,
13) Wspélpraca z Biblioteka publiczna Gminy Mielno Filia w Sarbinowie,
14) Bal charytatywny organizowany przez Rad¢ Rodzicow ktdrego dochéd przeznaczany jest na potrzeby

ucznidw szkoty,
Nie sporzadzono dodatkowo protokotu dodatkowego, odpisow, wyciagdw, zabezpieczen dowodow itp.

Do protokotu zataczono nastgpujace zataezniki, ktore stanowia czesé sktadowa protokohr kontroli:
1) zalacznik nr 1- Tekst jednolity arkusza organizacyjnego Szkoly Podstawowej w Sarbinowic w roku

szkolnym 2007/2008,

2) zalgeznik nr 2- Tekst jednolity arkusza organizacyjnego Szkoly Podstawowej w Sarbinowie w roku
szkolnym 2008/2009,

3) zalacznik nr 3- Skiadniki wynagradzania nauczycieli wyplacane z géry w miesiacu listopadzie 2007r,
w Szkole Podstawowej w Sarbinowie w roku szkolnym 2007/2008,

4) zalacznik nr 4- Skiadniki wynagradzania nauczycieli wyplacane z dolu w miesiacu listopadzie 2007r.
w Szkole Podstawowej w Sarbinowie w roku szkolnym 2007/2008,

5) zalgcznik nr 5- Skladniki wynagradzania nauczycieli wyplacane z géry w miesiacu maj 2008r. w

Szkole Podstawowej w Sarbinowie w roku szkolnym 2007/2008,
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6) zalacznik nr 6- Sktadniki wynagradzania nauczycieli wyptacane z dolu w miesigcu maj 2008r. w
Szkole Podstawowej w Sarbinowie w roku szkolnym 2007/2008,

7) zalgeznik nr 7- Skiadniki wynagradzania nauczycieli wyptacane z géry w miesiacu listopadzie 2008y,
w Szkole Podstawowej w Sarbinowie w roku szkolnym 2008/2009,

8) zalacznik nr 8- Skladniki wynagradzania nauczycieli wyplacane z dolu w miesiacu listopadzie 2008r.
w Szkole Podstawowej w Sarbinowie w roku szkolnym 2008/2009,

9) zalacznik nr 9- Zestawienie nauczycieli zatrudnionych w Szkole Podstawowej w Sarbinowie.

Protokét sporzadzono w 2 egzemplarzach.

Na tym kontrole zakoniczono.

Podpis dyrektora Szkoly Podstawowej w Sarbinowie Podpisy pracownika Urzgdu Gminy
przeprowadzajacy kontrole
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