PROTOKOL

z kontroli przeprowadzonej w dniach 03-04 czerwca 2008r.
w Szkole Podstawowej w Sarbinowie
w zakresie prawidlowosci ustalania wynagrodzen
pracownikom administracji i obslugi w 2007r.

Kontrolg przeprowadzili:

« Aurelia Kostrzewa- inspektor ds. personalnych;

»  Piotr Mazurek- gl. specjalista ds. spolecznych
na podstawie upowaznienia nr 50/2008 o znaku 0S.1.2.0113-50/08 Wdjta Gminy Mielno wydanego w dniu 23
maja 2008r.

Osoba upowa#niong do udostgpniania dokumentéw w celu kontroli w ww. zakresie oraz obecng w czasie jej

trwania byta starszy referent ds. administracji- Alicja Spodymek,
Kontrolg objeto dokumenty: akta osobowe,
Zakres kontroli: prawidlowos¢ ustalania wynagrodzen pracownikom administracji i obslugi w 2007r.

Zgodnie ze Sprawozdaniem z wykonania planu wydatkdow Szkoly Podstawowe w Sarbinowie na dzien 31
grudnia 2007r.- Rb-285, ogdlne wydatki szkoly wynosza 929.008,33 zl, z czego na wynagrodzenia administracji
i obslugi- 120.517,39 zi, co stanowi ok. 13% ogdlnych wydatkow.

Calokszialt preedmiotu kontroli badano na podstawie:

¢ ustawy z dnia 22 marca 1990r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2001r. Nr 142 poz. 1593 ze
zm.);

+ ustawy z dnia 7 wrzesnia 1990r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2004r. Nr 256 poz. 2572 ze zm.);

+ rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 2 sierpnia 2005r. w sprawie zasad wynagradzania pracownikow
samorzadowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych samorzadu terytorialnego (Dz. UL Nr
146 poz. 1222 ze zm.);

» uchwaly Nr XXXVIII/229/2005 Rady Gminy Mielno z dnia 29 listopada 2005r. w sprawie ustalenia
najnizszego wynagrodzenia zasadniczego w tabeli oraz wartosci punkiu dla pracownikow
zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych gminy Mielno;

= uchwaly Nr VII/50/2007 Rady Gminy Mielno z dnia 29 marca 2007r. w sprawie ustalenia najnizszego
wynagrodzenia zasadniczego w tabeli oraz wartodci punktu dla pracownikow zatrudnionych w
jednostkach organizacyjnych gminy Mielno,

¢ regulaminu premiowania pracownikdw administracji i obslugi Szkoly Podstawowej w Sarbinowie,

Na mocy art. 1 pkt 3 ustawy z dnia 22 marca 1990r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2001r. Nr 142

poz. 1593 ze zm.), w nawiazaniu do art. 5d ustawy z dnia 7 wrzesnia 1990r. o systemie oswiaty (Dz. U, z 2004r.



MNr 256 poz. 2572 ze zm.), osoby zatrudnione w szkolach i placéwkach, bedacych jednostkami i zakladami
budzetowymi, sa pracownikami samorzadowymi (przepis art. 5d ustawy o systemie oswiaty zostal dodany przez
art. 2 ustawy z dnia 6 maja 20035 r. 0 zmianie ustawy o pracownikach samorzadowych, ustawy o samorzadowych

kolegiach odwolawczych i ustawy o systemie oswiaty- Dz. U. Nr 122 poz. 1020).

Pracownicy samorzadowi, zgodnie z art, 2 pkt 4 ustawy o pracownikach samorzadowych zatrudnieni sa na

podstawie umowy o prace.

Wykaz pracownikdw samorzadowych zatrudnionych w Szkole Podstawowej w Sarbinowie okredla zatwierdzony
przez organ prowadzacy arkusz organizacyjny szkoly na rok szkelny 2006/2007 i 2007/2008 zgodnie z ponifsza
tabela:

Stanowisko, 07 | 20072008
&) administracyvine:
| referent 1 |
b obstuga:
WOEnY 1 1
sprzataczki 2 2
palacz 1 1
Razem: 3 3

Kluczowa rolg w ustalaniu sposobu wypelniania funkcji szkoty, w tym w zwigzku z ustalaniem przyznawania
premii pracownikéw ma dyrektor szkoly, petniacy funkcje kierownika jednostki organizacyjnej samorzadu
terytorialnego. Zgodnie z art. 7 ust, | Karty Nauczyciela (tj. z 2006r. Nr 97 poz. 674 ze zm.), dyrektor jest
przetozonym wszystkich pracownikéw szkoly, a ponoszac odpowiedzialnosc za realizacje funkcji i zadan
szkoby- w granicach okreslonych obowiazujacymi i wilasciwymi przepisami- ma on swobode w forulowanin

obowiazkdw  pracowniczych 1 planu  realizacji przez zatrudnionych w  szkole nauczycieli.

Zpodnie z §3 regulaminu premiowania pracownikow administracii i obstugi Szkoly Podstawowe] w Sarbinowie,
podpisany przez dyrektora szkoly (wejscie w Zycie z dniem 21 listopada 2005r.), wysokosé indywidualne]
premii nie moze przekroczy¢ 20% uposazenia zasadniczego. O wysokoséei premii decyduje dyrektor szkoty.

Zestawienie skontrolowanych wynagrodzen pracownikéw administracji i obshugi stanowia zataczniki nr 1-5 do

protokotu,

Zgodnie z §4 ust. 1 powyzszego regulaminu, pracownik traci prawo do premii za dany miesiac w wypadku
niewlasciwego wywiazywania sig z powierzonych zadan, a takie w razie:

1) nieusprawiedliwionej nieobecnodei w pracy chocby w jednym dniu w ciagu miesiaca,

2)  usprawiedliwionej nieobeenosei w pracy z powodu choroby (zwolnienie L-4), urlopu bezplatnego przez

laczny okres powyvizej 9 dni roboczym w danym miesigeu,



3) stawienia sig do pracy w stanie wskazujacym na spozycie alkoholu lub spozywania alkoholu w czasie
pracy,

4) rozwiazania stosunku pracy bez wypowiedzenia z winy pracownika,

5) zawinionego narazenia szkoly (dzialaniem lub zaniechaniem) na straty majatku lub dopuszczeniem do
strat finansowych,

6) stwierdzenia przez wlasciwe organy kontroli i nadzoru nieprawidlowej dzialalnosei gospodarczej,

administracyjnej lub technicznej, ktore wystapily z bezposredniej winy odpowiedzialnego pracownika.

Ponadto, w mysl §5 ust. | powyiszego regulaminu, premia moze ulec obnizeniu w wypadach:
1) niepelnego lub niewladciwego wykonania zadan wymienionych w §2,
2} nieusprawiedliwionego spdiniania sie do pracy,
3) wymierzenia pracownikowi kary porzadkowej,
4) usprawiedliwionej nieobecnoéci w pracy w wymiarze:
a) do 3 dni- premia nie jest obnizona,
b) od 4 do 6 dni- obniZenie o 10%,
¢) od 6 do 9 dni- obnizenie o 15%,

d) powyzej 9 dni- pozbawienie premii w calosei.

Zestawienie ilosci nieusprawiedliwionych spoznien do pracy oraz usprawiedliwionej niecobecnosci w pracy

stanowi zalacznik nr 6 do protokolu. Zestawienie za 2007 rok zostalo przygotowane przez Dyrektora Szkoly

Podstawowej w Sarbinowie.

Kserokopie wnioskéw dyrektora szkoly o przyznanie premii dla pracownikow administracji 1 obstugi w 2007

roku stanowig zalaczniki nr 7-18 do protokolu.

W wyniku kontroli stwierdzono nieprawidlowe:

- przyznanie premii w wysokosci 20% dla ¥~ 3 st ‘za miesigc styczei, luty, marzec
2007r. (z akt osobowych przyznana zostala premia w wysokosci 10%),

- przyznanie premii w wysokosci 20% « SSe ... .-za miesigc styczen, luty, marzec
2007r. (z akt osobowych przyznana zostala premia w wysokosci 10%),

- przyznanie premii w wysokosei 20% dla Pan: ; a miesige styczei, luty, marzec
2007r. (z akt osobowych przyznana zostala premia w wysokosei 10%),

- przyznanie premii w wysokosdci 20% dla - : . j za miesiac styczen, luty, marzec
2007r. (z akt osobowych przyznana zostala premia w wysokosci 10%),

- przyznanie premii w wysokosci 20% i -_!3 miesige styczen, luty, marzec
2007r. (z akt osobowych przyznana zostala premia w wysokosci 10%),

co stanowi naruszenie obowigzujgeych przepisiw w Szkole Podstawowej w Sarbinowie.

Kserokopia regulaminu premiowania pracownikdw administracji i obstugi Szkoly Podstawowej w Sarbinowie

stanowi zalacznik nr 19 do protokolu.

Tad



Uwagi:
Z obowigzujacego regulaminu premiowania nie wynika jednoznacznie, czy premia jest regulaminowa i nalezy
sie wszystkim pracownikom po spemieniu okreslonych w regulaminie przestanek, czy jest to premia uznaniowa-

czyli nagroda

Protokol z niniejszej kontroli zostanie przekazany niezwlocznie Waojtowi Gminy Mielno. Zalecenia pokontrolne

i termin ich wykonania zostang przekazane osobnym pismem.

Na tym protokaél zakonczono.

Podpis osoby kontrolowangj Podpis osob przeprowadzajacych kontrolg




